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Kantona Sarajevo, na 179. vanrednoj sjednici odrZanoj
30.07.2026, godine, donijela je

RJESENJE
O IMENOVANJU VRIIOCA DUZNOSTI
PREDSJEDNIKA SKOLSKOG ODBORA JAVNE
USTANOVE OSNOVNA SKOLA "VELESICKI HEROJI"

I
Za vr¥ioca duinosti predsjednika Skolskog odbora Javne
ustanove Osnovna $kola "Velesicki heroji" imenuje se:
- HadZi¢ Asima - predstavnica Ministarstva za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo.
11
Mandat vriioca duZnosti predsjednika Skolskog odbora iz
tacke I ovog rjefenja traje do konagnog imenovanja, a najvise
tri (3) mjeseca od dana imenovanja.
111
Ovo rjedenje stupa na snagu narednog dana od dana
donofenja, a objavit ée se u "Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo”.

Broj 02-04-35505-34.12/26
30. jula 2026. godine
Sarajevo

Premijer
Nihad Uk, s. r.

Na osnovu ¢&lana 26. 1 28. stav (3) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi predisceni tekst i 37/14 - Ispravka), €lana 1, i 4,
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine (“SluZzbene novine Federacije
BiH", broj 12/03, 34/03 i 65/13) i ¢lana 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 27/24), Vlada
Kantona Sarajevo, na 179. vanrednoj sjednici odrzanoj
30.07.2026. godine, donijela je

RIESENJE
O IMENOVANJU VREIOCA DUZNOSTI CLANA
SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE OSNOVNA
SKOLA "MEHMED-BEG KAPETANOVIC LJUBUSAK"

I
Za vr¥ioca duZnosti &lana Skolskog odbora Javne
ustanove Osnovna Skola "Mehmed-beg Kapetanovié Ljubugak”
imenuje se;
- Bibié Berka - predstavnica Opéine Centar Sarajevo.
I
Mandat vrSioca duZnosti &lana Skolskog odbora iz tatke I
ovog rjefenfa traje do konanog imenovanja, a najvise tri (3)
mjeseca od dana imenovanja.
IIx
Ovo rjedenje stupa na snagu danom donofenja, a objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”,
Broj 02-04-35505-34,13/26
30. jula 2026, godine
Sarajevo

Premijer
Nihad Uk, s. 1.

BiH", broj 12/03, 34/03 1 65/13) i €lana 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli u Kantonu Sarajeve
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 27/24), Vlada
Kantona Sargjevo, na 179. vanrednoj sfednici odrianoj
30.07.2026. godine, donijela je

RIESENJE
O IMENOVANJU VREIOCA DUZNOSTI CLANA
SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE OSNOVNA
SKOLA "EDHEM MULABDIC"

1
Za vr¥ioca duZnosti &lana Skolskog odbora Javne
ustanove Osnovna Skola "Edhem Mulabdié" imenuje se:
- Begovi¢ Narcisa - predstavnica Opéine Stari Grad
Sarajeve.
II
Mandat vriioca duZnosti ¢lana Skolskog odbora iz tagke I
ovog rjeSenja trajc do konafnog imenovanja, a najvise tri (3)
mjeseca od dana imenovanja.
1M1
Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donofenja, a objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-35505-34.14/26
30. jula 2026. godine
Sarajevo

Premijer
Nihad UKk, s. 1.

Na osnovu &lana 26. i 28, stav (3) Zakena o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj
36/14 - Novi pretiiéeni tekst 1 37/14 - Ispravka), ¢lana 1. i 4.
Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine ("Slu¥bene novine Federacije

Na osnovu é&lana 26. 1 28. stav (3) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi pre€iséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i &lana 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u
Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajeva”, broj
27/24), Vlada Kantona Sarajevo, na 140. sjednici odrZanoj
06.08.2026. godine, donijela je

RIESENJE
O RAZRJESENJU VRSIOCA DUZNOSTI CLANOVA
SKOLSKOG ODBORA JAVNE USTANOVE OSNOVNA
SKOLA "PORODICE EF. RAMIC"

I
Razrjefavaju se duZnosti vr¥ioci duZnosti &lanova
Skolskog odbora Javne ustanove Osnovna tkola "Porodice ef.
Ramié" zbog isteka mandata, i to:
1. Zimi¢ Sadeta - v.d. ¢lana, predstavnika radnika,
2. Kljgjié¢ Mirzeta - v.d. &lana, predstavnica Opdine
Vogosca.
I
Ovo rjefenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-35808-17.4/26

06. augusta 2026, godine
Sarajevo

Premijer
Nihad UK, s. 1.

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 52. stav (1) tatka 2. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hereegovine
{"SluZbene novine Federacije BiH, broj 35/05), &lana 74. stav
{5) Zakona o dr¥avnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16, 45/19 i 6/25), ¢lana 76.
Zakona o namjeitenicima u organima drZavne sluibe u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
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BiH", br. 49/05 [ 103/21), &lana 34. stav (1) Uredbe o
poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa dr¥avne
sluzbe u Kantonu Sarajevo koje abavljaju drfavni sluzbeniei,
uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava
iz radnog odnosa ("Sluzbene novine Kantona Sarajeve”, br.
39/16, 10/17, 17/25 i 36/25), &lana 41. stav (1) Uredbe o
nafelima za utvrdivanje unutrainje organizacije kantonalnih,
gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih organizacija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 36/06, 8/12, 39/16,
13/22, 41/22 i 11/25), &lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim
poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti
iz nadleznosti organa driavne sluzbe koje obavljaju
namjestenici ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/05,
29/06 i 65/20) i ¢lana 16. Zakona o ministarstvima i drugim
organima uprave Kantona Sarajevo ("Sluzbenc novine Kantona
Sarajevo”, broj 40/22), ministar kulture i sporta Kantona
Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, denosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJIOJ
ORGANIZACIII MINISTARSTVA KULTURE I SPORTA
KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 10.)

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji Ministarstva
kulture i sporta Knatona Sarajevo ("SluZhene novine Kantona
Sarajevo”, broj 16/26) u €lanu 10. stav (1) rijedi:"devetnaest
drZavnih sluZbenika i Sest namjeStenika” mijenjaju se i glase:

"dvadeset drzavnih sluZbenika i pet namjedtenika®.

Clan 2.
(Izmjena €lana 15.)
Clan 15. mijenja se i glasi:
"Clan 15,
(Radno mjesto: Stru&ni saradnik za medunarednu saradnju i
opée poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strugni saradnik za medunarodnn

saradnju i opée poslove
(2) Opis poslova:

a)  prikuplja, sreduje i evidentira podatke iz djelokruga
rada Odjeljenja te uspostavlja i vodi odgovarajuéu
dokumentaciju;

b) udestvuje u pripremi analititko-informativnih
materijala iz nadleznosti Ministarstva;

¢} prati aktivnosti u oblasti medunarodne i regionalne
saradnje iz nadleZnosti Ministarstva i priprema
strufne podloge, informacije i izvjeStaje;

d)  prati aktivnosti u vezi sa fondovima Evropske unije i
drugim medunarodnim fondovima iz nadleZnosti
Ministarstva te ulestvuje u pripremi projekine
dokumentacije i izvjestaja;

e) ulestvuje u pripremi materijala
bilateralnom i multilateralnom  saradnjom i
implementacijom medunarednih ugovora,
sporazuma i protokola iz nadleZnosti Ministarstva;

f)  prikuplja i obraduje podatke za potrebe provodenja
aktivnosti informisanja i vidljivosti te prati medijsko
izvjeStavanje o radu Ministarstva i priprema
odgovarajuée informacije;

g) uestvuje u pripremi akata, izvjeStaja, informacija i
drugih struénih materijala iz djelokruga rada
Odjeljenja;

u vezi sa

h) obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca iz nadleZnosti Ministarstva i druge
poslove koje mu odredi %ef odjeljenja i pomoénik
ministra;

) za svoj rad odgovara ¥efu Odjeljenja i pomoéniku
ministra.

(3} U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISQ 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme,
odnosno  visoko obrazovanje Bolonjskog sistema
studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja zavrSen pravni fakultet ili fakuliet
politi¢kih nauka ili fakultet menadZmenta i javne uprave
(odsjek polititkih nauka i medunarodnih odnosa) ili
fakultet umjetnosti i drutvenih nauka (odsjek za
kuluturoloike studije - mediji i komunikacija) ili fakultet
za edukaciju i humanistike nauke {odsjek za digitalne
komunikacije i odnose s javno3éu) ili fakultet sporta i
tjelesnog odgoja ili fakultel za tjelesni odgoj i sport ili
nastavni®ki fakultet (smjer sport i zdravlje) ili edukacijski
fakultet (smjer sportski menadZment), jedna godina
radnog stafa u struci nakon stjecanja traene strulne
spreme, poznavanje rada na radunara i poloZen struéni
ispit ili za namjeStenika organa driavne sluzbe koji je
stekao VII stepen stru¥ne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen pravni fakultet ili fakultet politickih
nauka ili fakultet menadZmenta i javne uprave (odsjek
politi¢kih nauka i medunarodnih odnosa) ili fakultet
umjetnosti i drustvenih nauka (odsjek za kuluturologke
studije - mediji i komunikacija) ili fakultet za edukaciju i
humanisti¢ke nauke (odsjek za digitalne komunikacije i
odnose s javnoscu) ili fakultet sporta 1 tjelesnog odgoia ili
fakultet za tjelesni odgoj i sport ili nastavnitki fakultet
(smjer sport i zdravlje) ili edukacijski fakultet (smjer
sportski menadZment), a koji ima najmanje 5 (pet) gedina
radnog iskustva u organima drzavne slu¥be nakon
poloZenog struénog ispita za namjestenike u organima
drzavne sluzbe, obavezno poznavanje rada na rafunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvr¥ioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik,

(10) Broj izvr3ilaca: 1 (jedan)."

Clan 30,
(Izmjena ¢lana 30.)
Clan 30. mijenja sc i glasi:
"Clan 30,
(Radno mjesto: Visi strugni saradnik za vodenje dokumentacije
i registara)

(1) Naziv radnog mjesta: Viii struéni saradnik za vodenje
dokumentacije i registara

(2} Opis poslova:
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a) proutava i prati primjenu propisa kofi ureduju
vodenje registara i evidencija u oblasti sporia te
predlaZe mjere za unapredenje njihovog provodenja;

b)  vrSi upis podataka u registre iz oblasti sporta, vodi
registre i odgovoran je za zakonitost, aZurmost i
tacnost podataka koji se vode u regisirima;

c) izraduje nacrte potvrda, uvjerenja i drugih akata o
dinjenicama iz sluzbenih evidencija koje vodi
Ministarstvo u skladu sa zakonom;

d) prati stanje registara i evidencija iz oblasti sporta,
analizira podatke i priprema informacije, izvjetaje i
druge struéne materijale sa prijedlogem mjera za
unapredenje njihovog vodenja;

e) ufestvuje u pripremi struénih podloga za utvrdivanje
ispunjencsti uslova za obavljanje  sportskih
djelatnosti 1 aktivnosti, kao 1 u postupcima
kategorizacije sporta, sportista, sportskih struénjaka i
struénjaka u sportu;

f) uspostavlja, vodi i odrZava evidencije i
dokumentacicne baze podataka iz nadleZnosti
Sektora, te predlaZze mjere za njihovo unapredenje;

g) ulestvuje u izradi programa rada, godinjih,
periodi€nih i drugih izvjedtaja, analiza, informacija i
struénih materijala iz djelokruga rada Sektora;

h) ostvaruje struénu saradnju sa sportskim savezima,
sportskim organizacijama i drugim nadleinim
organima radi prikupljanja, razmjene i provjere
podataka iz sluzbenih evidencija;

i) prati stanje u oblasti registracije sportskih subjekata i
primjenu propisa te predlaZe mjere za unapredenje
vodenja registara i evidencija;

j)  izvrava i druge poslove koje mu odredi pomoénik
ministra;

k) zasvoj rad odgovara pomoéniku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona te

prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za
sistem upravljanja kvalitctom prema zahtjevima standarda

ISO 9001,

Uslovi za vricnje poslova: Stefena diploma visokog

obrazovanja ili dmge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolenjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova

ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

zavrien fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili fakultet za

tjelesni odgoj i sport ili nastavniZki fakultet (smjer sport i

zdravlje) ili edukacijski fakultet (smjer sportski

menadZment) ili pravni fakultet ili ekonomski fakultet ili

fakultet za menadzment i poslovnu ekonomiju ili fakultet

za menadZment i javnu upravu (odsjek ekonomije i

menadZmenta) ili fakultet za ekonomiju i drutvene

nauke, dvije godine radnog staZa u struci naken stjecanja
traZene strune spreme, obavezno poznavanje rada na
racunaru i poloZen struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnowne djelatnost.

Naziv grupe poslova; Struéno-operativni poslovi.

SloZenost poslova: SloZeniji.

Status izvriioca; DrZavni sluZbenik,

Pozicija radnog mjesta: Vidi strudni saradnik.

(10) Broj izvr§ilaca: 1 (jedan)."

Clan 31,
(Izmjena lana 31.)
Clan 31. mijenja se i glasi:
*Clan 31,

{Radno mjesto: Struéni saradnik za pripremu, razvoj i pracenje

M
@)

)

“

programa iz oblasti sporta)

Naziv radnog mjesta: Strutni saradnik za pripremu,

razvoj i pracenje programa iz oblasti sporta

Opis poslova:

a) ucestvuje u pripremi prijedloge programe iz oblasti
sporta koji se finansiraju iz sredstava BudZeta
Kantona Sarajevo i drugih izvora finansiranja;

b) potife saradnju s drugim organizacionim jedinicama
Ministarstva pri planiranju sufinansiranja projekata
iz oblasti sporta,

c) priprema provedbu finansiranja,
vrednovanja programa u oblasti sporta;

d) provedi kontrole namjenskog trofenja finansijskih
sredstava;

€)  pruza podrsku v pripremi projekata finansiranim EU
i drugim sredstvima za razvoj kulture;

fy prikuplja  izvjeStaje o  realizaciji  projekta
sufinansiranjih/finansiranih od strane Ministarstva;

g)  prati ostvarenje pokazatelja projekata;

h) udestvuje w pracenju realizacije projekata i
monitoring posjetima prema potrebi;

i} udestvuje u  pradenju i provjeravanju
blagovremenosti i  adekvatnosti  dostavljanja
izviedtaja o provedenim godi¥njim programima
dobitnika sredstava iz BudZeta Ministarstva;

J)  ulestvuje u provjeri i analizi sadrZine dostavljenih
izvjedtaja i priloZene dokumentacije;

k) izraduje dopise o eventualnoj dopuni izvjedtaja -
dostavljanja  nedostajuée  dokumentacije i
pojagnjenja;

Iy wveodi evidenciju dobitnika sredstava i iznosima
isplata v saradnji sa Sektorom za finansijsko-
racunovodstvene poslove;

m) vrdi poslove unosa podataka u Registar Ureda za
borbu protiv korupcije;

n) ufestvuje u izradi Programa rada, godiSnjeg i
periodiénog  izvjeltaja o radu koje dostavlja
pomotniku ministra;

o) izvrSava 1 druge poslove koje mu odredi pomoénik
ministra;

r}  zasvej rad odgovara pomoéniku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona te

prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda

ISO 9001.

Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog

obrazovanja ii dmge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se wvrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre€eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavr¥en fakultet sporta i tjelesnog
odgoja ili fakultet za tjelesni odgoj i sport ili nastavnitki
fakultet (smjer sport i zdravlje} ili edukacijski fakultet
(smjer sportski menadZment) ili pravni fakultet ili

pradenja i
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ekonomski fakultet ili fakultet za menadZment i poslovnu
ekonomiju ili fakultet za menadZment i javnu upravu
(odsjek ekonomije i menadZmenta) ili fakultet za
ekonomiju i druitvene nauke, jedna godina radnog staZa u
struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje
rada na raCunara i poloZen struéni ispit ili za namje¥tenika
organa drzavne sluzbe koji je stckao VI stepen struéne
spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tredeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zaviSen fakultet
sporta i tjelesnog odgoja ili fakultet za ijelesni odgoj i
sport ili nastavnicki fokultet (smjer sport i zdravlje) ili
edukacijski fukultet (smjer sportski menadiment) ili
pravni fakultet ili ekonomski fakultet ili fakultet za
menadZment i posloviu ekonomiju ili fakultet za
menadZment i javou upravu (odsjek ekonomije i
menadZzmenta) ili fakultet za ckonomiju i druftvenc
nauke, a kaji ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva
u organima drZfavne sluZbe nakon poloZenog struénog
ispita za namjeftenike u organima drZavne slube,
obavezno poznavanje rada na rafunaru i poloZen struéni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Struno-operativni poslovi.

{7) SloZenost poslova: SloZeni.

{8) Status izvr¥ioca: DrZavni sluZbenik,

{9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 4,
(Izmjena &lana 44.)
U &lanu 44, stav (4) mifenja se i glasi:

"(4) Uslovi za vrienje poslova: Sietena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen strufne spreme,
odnosno visocko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen fakultet sporta i tjelesnog
odgoja ili fakultet za tjelesni odgoj i sport ili nastavnidki
fakultet (smjer sport i zdravljc) ili pravni fakultet ili
ekonomski fakultet ili fakultet za menadZment i poslovnu
ckonomiju ili fakultet za menadZment i javnu upravu
(odsjek ekonomije i menad¥menta) ili fakultet za
ekonomiju i druitvene nauke ili gradevinski fakultet ili
arhitektonski fakultet, najmanje pet godina radnog staZa u
struci, obavezno poznavanje rada na radunaru i poloZen
struéni ispit."

Clan 5.
{Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj pravilnik stupa na snapu danom dobijanja
saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo.

Broj 12-01-02-34201/26
15. jula 2026. godine Ministar
Sarajevo Kenan Magoda, s. 1.

Na ovaj pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je
saglasnost na 179. vanrednoj sjednici, odr¥anoj 30.07.2026.
godine Odlukom broj 02-04-35505-24/26 od 30.07.2026.
godine, a u skladu sa Elanom 52. stav (1) tadka 2, Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 35/05),

Ministarstve za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo

PROGRAM
SUFINANSIRANJA TROSKOVA PRODUZENOG
BORAVKA ZA UCENIKE OD PRVOG DO CETVRTOG
RAZREDA U OSNOVNIM SKOLAMA KAO JAVNIM
USTANOVAMA NA PODRUCIU KANTONA
SARAJEVO U SKOLSKOJ 2026/27. GODINI

Osnov za donoSenje, izvor finansiranja i nosioci realizacije
Programa

1. U skladu sa ¢l. 46. stav (5} Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 27/24), (u daljnjem
tekstu: Zakon), sadinjen je Program sufinansiranja
troskova produZenog boravka za ulenike od prvog do
¢etvrtog razreda u osnovnim Skolama kao javnim
ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo u gkolskoj
2026/27. Godini (u daljnjem tekstu Program).

2. Za provedbu Programa u BudZetu Kantona Sarajevo za
2026, godinu, odobrena su sredstva u iznosu od
278.510,00 KM.

3. Zarealizaciju Programa zaduZuje s¢ Ministarstvo za odgoj
i obrazovanje Kantona Sarajevo (u dalinjem tekstu:
Ministarstvo).

Cilj programa
Savremeni nadin Zivota namede roditeljima potrebu brige

o djeci prije ili nakon redovne nastave dok su oni na poslu.

Ulogu organizovanja brige za udenike tokom radnog dana u

velikoj mjeri preuzimaju osnovne Ekole kao primame odgojno-

obrazovne institucije. Organizacija produZenog boravka u

osnovnim $kolama postala je opti interes drutvene zajednice

kako djeca ne bi bila prepudtena sama sebi i kako bi se njihevo
slobodno vrijeme organizovalo na kvalitetan na&in.

ProduZeni boravak je u Zakonu prepoznat kao poseban
oblik odgoj no-obrazovnog rada. Nauéna istraZivanja i saznanja
koja podupiru potrebu za programima produZenog boravka u
osnovnim 3kolama uglavnom su zasnovani na oblastima
obrazovne psihologije, sociologije, pedagogije i druStvenih
nauka. Studije pokazuju da produZeni boravak moZe doprinijeti
poboljSanju Skolskog uspjeha, jatanju kljusnih kompetencija i
pozitivnih odgojnih vrijednosti ugenika.

Programi produZenog boravka u osnovnoj gkoli imaju
cilieve koji s¢ odnose na ufenifka postignuéa i dobrobit
ucenika.

Uéenitka postignuéa

Programi produZenog boravka pruzaju podrSku udenicima
kroz dodatne Casove, 5to moZe pomoéi u unapredenju njihovih
kompetencija. Nastavnik u programu produZenog boravka Gesto
pomaZe udenicima pri izradi domadih zadataka, to moZe
poboljiati njihove ocjene i razumijevanje gradiva. Programi se
testo prilagodavaju potrebama ucenika, omogucavajuéi
individualizovano ugenje i podriku onima koji se suolavaju sa
Skolskim izazovima.

Aktivnosti izvan u¢ionice, kao 5o su umjetnitke i
sportske aktivnosti, pruZaju ufenicima raznovrsno obrazovanje
koje doprinosi njthovom cjelokupnom razvoju. Aktivnosti i
pedrika u produZenom boravku mogu pomoéi uéenicima da
razviju veéu motivaciju za udenje i istraZe svoje interese, to
pozitivno uti¢e na njihov Skolski angaZman.




