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[. DETALJNA PROCJENA PODLOZNOSTI INSTITUCHE KORUPCHI | DRUGIM OBLICIMA NARUSAVANJAINTEGRITETA

1.1. Analiza relevantne dokumentacije
Radna grupa za jzradu Plana integriteta Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:Ministarstvo) imenovana Rje3enjem, broj:
12/01-04-1559-168/25 od 11.6.2025. godine prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljuéujuci relevantne zakonske i podzakonske

propise, organizacionu strukturu institucije, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta te analizirala i dokumente kojima se
ukazuje na uoene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

1.2. Revizorski izvjestaj(i)
Prije svega, radna grupa je izvrsila analizu posljednjeg izvjeStaja o finansijskoj reviziji Izvjestaj o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo, broj: 01-
02-07-11-2-3227-7/23, oktobar 2024. godine.
Na osnovu a preporuka iz pomenutog revizorskog izvjeStaja mogu se utvrditi kljuéni rizi¢ni procesi i rizici koje obuhvataju ove procese, a koji mogu
dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta. U istom izvje3taju da ta je reporuka revizije i to tatki 6.1.2.3 Tekuéi transferi
i drugi tekuéi rashodi:
»Preporuka: definisati naGin utvrdivanja visine sredstava u odnosu na dodijeljeni broj bodova prilikom raspodjele sredstava za sport, a kod raspodjele
sredstava za kulturu’jasno definisati kriterije za odabir projekata i nagin utvrdivanja visine odobrenih sredstava u zavisnosti od ocjene prijave.”

1.3. Provedeni inspekcijski nadzori

Nadzor and radom Ministarstva provodi Bud¥etska inspekcija Kantona Sarajevo, Jedinica za internu reviziju pri Ministarstvu finansija
Kantona Sarajevo te Upravni inspektorat Minisatrstva pravde i uprave Kantona Sarajevo.

BudZetska inspekeija predstavlja kontrolnu tacku prilikom realizacije kreditnih zaduZenja, kojim se finansiraju projekti Ministarstva I to
tako 3to vr3i stalnu kontrolu naloga za placanje i pripadajuce dokumentacije. Odobrenje BudZetske inspekcije je neophodno za realizaciju sredstava
obezbijedenih putem kreditnog zaduZenja.

Jedinica za internu reviziju u skladu sa Zakonom o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine, Metodologijom rada
interne revizije u javnom sektoru u Federaciji BiH, Priru¢nikom za procjenu rizika i planiranje interne revizije u javnom sektoru u FBiH, etit¢kim
kodeksom, te Standardima i Poveljom interne revizije obavlja internu reviziju sistema, aktivnosti i procesa u Ministarstvu. Interna revizija se provodi
na osnovu strateSkog i godiSnjeg plana interne revizije, koji se utvrduju na osnovu dokumentirane procjene rizika. Jedinica za internu reviziju moze
obaviti i savjetodavnu uslugu na osnovu naloga (“*ad hoc revizija™), a u skladu sa vaZeéom Metodologijom rada interne revizije u javnom sektoruu
Federacije BiH. Nakon obavljene revizije u Ministarstvu, interna revizija je donijela sljedeéi zakljugak;

“Struéno revizijsko misljenje o sistemu internih kontrola u revidiranom podru&ju “Tekuéi transferi Ugovorene i druge posebne usluge™:
ZADOVOLJAVAJUCE UZ ODREDENE NEDOSTATKE. Dato misljenje podrazumijeva da veéina nalaza ukazuje na to da je sistem internih
kontrola uspostavljen, ali postoje odredene slabosti (u pogledu adekvatnosti, primjene ¥/ili efikasnosti sistema internih kontrola) zbog kojih nije
moguce potvrditi da postoji razumno uvjeravanje da se rizicima upravlja i da ée ciljevi biti ostvareni. Srednji nivo rezidualnog rizika (zahtjeva
Jjatanje postojecih ili uvodenje dodatnih kontrolnih mehanizama) procijenjen na osnovi svih nalaza o slabostima internih kontrola u revidiranom
podrugju.”




Upravni inspektorat vi3i poslove inspekeijskog nadzora propisanog federalnim zakonom, kantonalnim zakonom i drugim propisima, koji se
odnosi na: organizaciju i natin rada organa uprave i upravnih organizacija, radne odnose drzavnih sluZbenika i namjetenika u organima uprave i
upravnim organizacijama, primjenu propisa kojima su utvrdena pravila upravnog postupka, propisa koji se odnose na posebne upravne postupke i
propisa kojim se ureduje kancelarijsko poslovanje u kantonalnim, gradskim i op€inskim organima uprave i upravnim organizacijama i pravnim
licima kojima su povjerena javna ovlaséenja, kada rjeSavaju po kantonalnim zakonima i drugim kantonalnim propisima, na&inu prikupljanja dokaza
u upravnom postupku, a posebno dokaza koji prema zakonu treba da se pribavljaju po sluzbenoj duZnosti, na&inu povedbe administrativnog izvrienja,
pruZanju pravne pomo¢i gradanima i pravnim licima u upravnom postupku, vodenju propisane evidencije za prvostepeni i drugostepeni upravni
postupak. '
Tokom 2024.godine upravna inspekcija nije utvrdila nedostatke u radu Ministarstva te nije ni bilo izredenih mjera.
U toku 2025. godine, Upravni inspektorat je izvrsio inspekcijski nadzor u predmetu u skladenosti unutra$nje organizacije Ministarstva sa propisima
kojima se ureduj¢ organizacija i nadin rada organa uprave, kojimce se utvrditi &injenice koje se odnose na angaZovanje osoba poosnovu ugovora o
djelu u Ministarstvu. Tom prilikom je dato preventivno upozorenje na izvrSavanje poslova iz nadleZnosti organa uprave, a nakon tog aje izdato
Rjesenjem kojim se zabranjuje angaovanje fizitkih lica na osnovu ugovora o djelu.

1.4. Aktuelne mape procesa
Mapa procesa predstavlja sistematski prikaz kljuénih poslovnih procesa unutar Ministarstva, s ciljem bolje organizacije rada, identifikacije tadaka
rizika, te unapredenja transparentnosti i odgovornosti.
Izradom mape procesa obuhvadeni su svi glavni i pomoéni procesi Ministarstva, ukljudujudi:
a) normativno-pravne aktivnosti,
b) upravne i strucrie poslove,
¢) postupke javnih nabavki,
d) interne kontrole,
e) ljudske resurse i upravljanje kadrovima,
1) finansijsko poslovanje i budZetiranje,
g) informacione tehnologije i upravijanje dokumentacijom.
Vazno je napomenuti da su u pripremi i dodatne mape procesa za radne procese koji se odvijaju u Ministarstvu.

1.5. Radni Procesi koji s¢ vode u Ministarstvu kulture { sporta Kantona Sarajevo
01 — Zajedni€ki proces; Izrada propisa;

02 -- Zajednicki proces, Programi i zvjestaji;

03 — Zajednicki proces, Izrada bud¥eta;

04 — Zajednigki proces, Prvostepeni upravni postupak;

05 — Zajedni&ki proces, Drugostepeni upravni postupak;

‘06 — Zajedni&ki proces, Javne nabavke;

07 — Zajedni&ki proces, Upravljanje projektima.




Za svaki proces u mapi definisani su: nosilac procesa, povezane organizacione jedinice, ulazi i izlazi procesa, relevantni propisi, kao i potencijalne
tatke rizika. Na osnovu ovakvog prikaza omoguéeno je precizno prepoznavanje gdje postoji potreba za jatanjem kontrolnih mehanizama.

Svi procesi su dostavljeni Uredu za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo u sklopu BAS EN ISO 9001:2015 i kontroli§u se od strane internih i
eksternih auditora.

Radna grupa za izradu Plana integriteta je izvr¥ila anlizu svih procesa koji se vode u Ministarstvu primjenjujuéi sljedece:
) Postojanje i adekvatnost propisa za sprefavanje nastanka i razvoja korupcije unutar koje su posebno procijenjene:

* Da li postoji reguilativa potrebna za obavljanje tog procesa (zakon, podzakonski akt, interni DA NE
akt/uputstva/procedure)?

* Da li je postojeca regulativa precizna, uskladena, jasna? DA NE
* Da li postojeca regulativa sadrZi odredbe 0 ogranicenju diskrecionih ovlasenja? DA NE
* Da li postojeéa regulativa sadrZi odredbe o odgovornosti i posljedicama za neizvrienje/kr¥enje DA NE
obaveza i pravila?

b) Radni procesi za nastanak korupcije, unutar kojih su posebno procijenjeni

* Da li je praksa u radu efikasna? DA NE
* Kakva je raspodjela prava, obaveza i odgovornosti kod izvrienja procesa? UTVRDENO UT%EJ%‘ENO
» Kakav je protok informacija potrebnih za obavljanje procesa? DOBAR LOS
» Da li postoji efikasan sistem interne kontrole? DA NE
+.Da li se provode sankcije za kr¥enje procedura i pravila postupka? DA NE
» Da li su procedure komplikovane? DA NE
» Da li su jasno definisani kriteriji za dono$enje odluka? DA NE
» Da li su postojece procedure transparentne? DA NE
¢) Radna mjesta za nastanak korupcije, unutar kojik je posebno procijenjeno:

* Da li kadrovi koji obavljajuposlove i aktivnosti potrebne za izvrienje odredenog procesa imaju DA NE
dovoljno znanja i iskustva?

* Da li ima dovoljno struénog kadra koji je potreban za _efikasno izvrSenje procesa? DA NE
» Da li kadrovi posjeduju potrebni nivo profesionalnosti i nepristrasnosti u radu? DA NE

Svi procesi imaju utvrdene rizike za funkcionisanje procesa. Kontrola kriti¢nih tagki utvrdenih u procesima se redovno kontroli$u.
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1.6. Disciplinski postupci
U 2024. godini u Ministartsvu nije proveden niti jedan disciplinski postupak.

1.7. Interne prijave korupcije

U toku izrade Plana integriteta Radna grupa je zatraila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe za prijem i
postupanje po internim prijavama korupcije unutar Ministarstva. Prema datim informacija ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim
prijavama korupcije u Ministarstvu nije zaprimila ni jednu prijavu u 2024. godini.

1.8.Popis analiziranih akata - Zakonski okvir rada i djelovanje Ministarstva kulture i sporta
Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo vrsi upravne i struéne poslove utvrdene Ustavom, zakonom i drugim propisima koji se
odnose na ostvarivanje nadleZnosti Kantona u oblastima kulture i sporta.
Odredbama ¢€1. 11, 12. stav 1. tatka ¢) i 18. stav 1. tatka b) Ustava Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 1/96,
2/96 - Ispravka, 3/96 - Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 17/ 13) propisano je sljedece:

- Clan 11. Ustava Kantona Sarajevo - "Odredivanje nadleZnosti - Kanton ima nadleZnosti utvrdene Ustavom Federacije i ovim
Ustavom. U slu¢aju potrebe za tumagenjem, nadleZnosti Kantona utvrdene ovim Ustavom e biti tumacene u korist Kantona po
principu pretpostavljene nadleZnosti, a pojedinagno spomenuta ovlaStenja u ovom Ustavu se neée tumaditi kao bilo kakva
ogranicenja opéih nadleZnosti Kantona."

- Clan 12. Ustava Kantona Sargjevo - "Isklju¢ive nadleZnosti Kantona Sarajevo.

U okviru svojih nadleznosti Kanton je nadlezan (izmedu ostalog) za:
¢) Utvrdivanje i provodenje kulturne politike.*

- Clan 18. Ustava Kantona Sarajevo:

"NadleZnosti Skupstine
Skupstina Kantona (izmedu ostalog):

b) donosi zakone i druge propise u okviru izvrSavanja nadleZnosti Kantona, izuzev propisa koji su ovim Ustavom ili zakonom
dati u nadleZnost Vlade Kantona."

Ostvarivanje svojih nadleznosti Ministarstvo kulture i sporta vrsi u okviru tri sektora i izvanorganizacione jedinice na nagin da:

a) Sektor za kulturu vrsi upravne i druge strugne poslove koji se odnose na:
utvrdivanje i-predlaganje politike razvoja kulture i kulturnih djelatnosti; pripremanje, provodenje i praéenje provodenja zakona i propisa
u oblasti kulture; izradu informacija, analiza i miglj enja iz djelokruga rada Sektora; osnivanje i nadzor nad radom javnih ustanova kulture
iz nadleZnosti Ministarstva; organizovanje i udestvovanije u organizovanju Kulturnih manifestacija od znadaja za Kanton; regulisanje i
obezbjedivanje uslova za zaititu, revitalizaciju, restauraciju kulturno-historijskog i graditeljskog naslijeda, muzeja, spomenika i
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spomenickih ansambala na podrugju Kantona Sarajevo; razmatranje godisnjih izvjestaja o poslovanju javnih ustanova kulture i davanje
miSljenja Ministarstva sa prijedlogom zaklju¢aka Vladi i Skup3tini Kantona Sarajevo; pripremanje odgovora na pitanja i inicijative
poslanika Skup3tine Kantona Sarajevo iz oblasti Sektora; vrienje i drugih stru¢nih poslova koji se odnose na nadleZnost Ministarstva u
ovoj oblasti.

b) Sektor za sport vrsi upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:
utvrdivanje i predlaganje politike u oblasti sporta i rekreacije; pripremanje, provodenje pracenje provodenja zakona i propisa u oblasti
sporta; izradu informacija, analiza i drugih akata za oblast sporta i davanje misljenja i prijedloga o tim pitanjima; davanje odobrenja
savezima i udruZenjima za unoSenje naziva Kantona Sarajevo u naziv saveza/udruZenja u skladu sa Zakonom o udruZenjima i
fondacijama; izdavanje potvrda o priznavanju statusa perspektivnog sportiste u skladu sa zakonom o sportu; udestvovanje u

organizovanju znacajnih sportskih manifestacija i takmicenja; osnivanje i nadzor nad radom javnih ustanova iz svoje nadleznosti i druge
struéne poslove koji se odnose na nadleZnost Ministarstva u ovoj oblasti.

c) Sektor za ekonomske i pravne poslove vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedivanje uslova za upravljanje, rukovodenje i
poslovanje ustanova iz nadleZnosti Ministarstva; vodenje upravnog postupka i rjeSavanje u prvostepenom i drugostepenom postupku;
normativno pravne poslove, pracenje propisa iz oblasti kulture i sporta; pruZanje pravne pomo¢i, davanje misljenja i odgovora na upite
organa, javnih ustanova, organizacija, udruZenja i gradana; izradu analiza i praéenje ekonomskog poslovanja javnih ustanova; pripremu
i izradu BudZeta Kantona Sarajevo, izradu budZetskih zahtjeva, kontrolu izmirenja obaveza iz BudZeta Ministarstva; praéenje izvrienja
dospjelih obaveza Ministarstva; planiranje nabavke sredstava za rad Ministarstva; isplatu nov&anih sredstava, ostvarivanje trezorskog
sistema rada; vrienje poslova koji se odnose na kontrolu namjenskog koriStenja sredstava Ministarstva; izradu prednacrta, nacrta i
prijedloga provedbenih propisa i opéih akata (uredbe, pravilnici, uputstva) iz oblasti koje su u nadle#nosti Ministarstva, nomotehnitka
obrada tih propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa; pripremanje misljenja na opste akte koje donose javne ustanove;
pripremanje preciscenih tekstova zakona, drugih propisa iz nadleZnosti ministarstva; pripremanje odgovora na pitanja i inicijative
poslanika Skupitine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti Sektora; struénu obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za izradu zakona,
drugih propisa i opéih akata iz nadleZnosti Ministarstva; ucestvovanje u svim oblicima strudnog obrazovanja i usavrSavanja koji se
odnosi na izradu i provodenje propisa iz nadleZnosti Sektora, kao i u edukaciji u oblasti kulture i sporta; pripremanje i izrada informacija
i analiza koji se odnose na normativno pravne poslove iz nadleznosti Sektora, pripremu, predlaganje i provodenje zakona i drugih propisa
iz oblasti kulture i sporta; pripremanje analiza, izvjeStaja i informacija iz oblasti kulture i sporta, ucestvovanje u izradi programa rada,
izvjeStaja i drugih materijala i druge struéne poslove koji se odnose na nadleZnost Ministarstva u ovoj oblasti.

Kanton Sarajevo osigurava sredstva za vr¥enje osnivagkih prava nad trinaest javnih ustanova kulture &iji je osnivaé, a koji obuhvata
investicijsko ulaganje i tekuée odrZavanje ustanova kulture — prostora njihove opreme i prevoznih sredstava, te informatizaciju kulturne

djelatnosti u skladu sa planovima i programima rada javnih ustanova kulture, koje razmatraju Vlada i Skupitina Kantona na prijedlog
Ministarstva kulture i sporta.




Prema ustavnim rjeSenjima, kultura je u Bosni i Hercegovini u iskljuivoj nadle?nosti Kantona Sarajevo, a sport s obzirom da nije
pomenut kao isklju¢iva nadleZnost niti Bosne i Hercegovine, niti Federacije Bosne i Hercegovine je pretpostavljena nadleZnost kantona,
Iz tih razloga vjerovatno na nivou Bosne i Hercegovine nema krovnih ili okvirnih zakona iz oblasti kulture.

Iz tih razloga zakonski okvir funkcionisanja kulture se donosi na kantonalnom nivou.

Kanton Sarajevo uspostavio je propisima veliki stepen normativne pokrivenosti podrugja kulture §to dobrim dijelom proizilazi iz
¢injenice da je velik dio kulturne infrastrukture, osobito one institucionalne smjedten u Sarajevu kao i ¢injenice da su tu sjedista drZavnih
tijela BiH, Federacije BiH. Slijedom ove okolnosti ovaj kanton trebao bi biti uzor drugim kantonima.

Na nivou Bosne i Hercegovine donesen je Zakon o sportu u Bosni i Hercegovini koji je okvirni Zakon koji ureduje sistem sporta u Bosni
i Hercegovini i omogucava medunarodno predstavijanje Bosne i Hercegovine u sportu. Ovim Zakonom ureduje se sport u Bosni i
Hercegovini, javni interes i ciljevi nadleZnosti Bosne i Hercegovine, Republike Srpske i Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: entiteti), te Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine i drugih nivoa administrativnog organizovanja; osnovni principi u organizovanju
sporta; prava i obaveze sportista; domaca i medunarodna sportska takmigenja drugih nivoa administrativnog organizovanja u Bosni i
Hercegovini; priredbe, izgradnja, odrZavanje i koris¢enje sportskih objekata; ostvarivanje medunarodne saradnje; organizovanje i rad
ustanova u oblasti sporta; sportske aktivnosti invalidnih lica; nagrade i priznanja sportistima i sportskim organizacijama; zdravstvena
zastita sportista; spre¢avanje i suzbijanje svih oblika nasilja i nedoli¢nog ponasanja gledalaca; kori¥éenje nedozvoljenih stimulativnih
sredstava u sportu; struéni rad; nauénoistrazivagki rad i informatika u sportu; finansiranje sportskih aktivnosti, nadzor i kaznene
odredbe.
Sa ovim zakonom usaglasen je trenutno vaZeéi Zakon o sportu Kantona Sarajevo kojim se ureduju osnovna nacela sporta, organizovanje
sportskih aktivnosti i ugesnici u sportu, prava i obaveze sportista, struéni kadar, sportski objekti i zdravstveni nadzor, maticne evidencije.
ostvarivanje javnog interesa Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton), grada Sarajeva (u daljem tekstu: Grad) i opéina sa podrudja
Kantona (u daljem tekstu: opéina) u sportu i druga pitanja od znacaja za sport.
Ipak pristupilo se izradi modernijeg Zakona o sportu kojim ée se detaljno urediti javni interes i ciljevi u sportu Kantona Sarajevo:

a) podsticanje sistematskog i organizovanog bavljenja sportom u slobodnom vrement,

b) sistemsko stvaranje uslova za ostvarivanje vrhunskih sportskih rezultata,

c) organizacija sistema takmigenja u skladu sa pravilima medunarodnih sportskih organizacija (asocijacija),

d) sport i sportska rekreacija za lica sa invaliditetom,

e) Skolski i studenski (univerzitetski) sport.

Kanton i jedinice lokalne samouprave u sastavu Kantona ostvaruju javni interes u sportu i tako 3to planiraju, finansiraju ili sufinansiraju
gradnju i kontroliSu namjensko koristenje javnih sportskih objekata od kantonalnog odnosno znacaja za jedinice lokalne samouprave u
sastavu Kantona i namjensku upotrebu nov&anih sredstava.



Javni interes drustvene zajednice u oblasti sporta obezbjeduju i provode nadlezni organi Kantona i jedinice lokalne samouprave u sastavu
Kantona.
Za ostvarivanje javnog interesa u oblasti sporta, u skladu sa godi¥njim programom razvoja sporta Kantona i Grada i opéine, iz javnih
sredstava se podsti&e ostvarivanje sljedeéih ciljeva:

a) prvi zdravstveni pregled prije izbora sportske aktivnosti, narogito djece i rekreativaca,

b) sportsko obrazovanje i osposobljavanje djece, omladine i odraslih usmjereno ka kvalitetnom i vrhunskom rezultatu u sportu

odnosno vrhunskom sportu,

c) sportska takmilenja, priredbe i manifestacije osoba sa invaliditetom,

d) kvalitetni sport,

e} vrhunski (zna¢ajni) sport,

f) preventivne sistematske i specifi¢ne selektivne zdravstvene preglede u djelatnosti kvalitetnog i vrhunskog sporta,

g) sportska rekreacija, sport za sve, razvojni sport,

h) -obrazovanje i specijalistika obuka stru&nih lica osposobljenih za rad u sportu,

1) finansiranje i sufinansiranje izgradnje i odrZavanje javnih sportskih objekata,

J) aktivnosti pravnih i fizi¢kih lica u sportu i djelatnost sportskih organizacija (saveza i klubova, te udruzenja u oblasti sporta),

k) javno informisanje o sportu,

1) izdavacka djelatnost,

m) promotivne aktivnosti i savjetovanja u sportu,

n) eksperimentalni programi u sportu,

0) obavljanje struénog nadzora u sportu,

p) nagradivanje u sportu i

r) medunarodne, nacionalne i entitetske aktivnosti u sportu.

U meduvremenu je doslo do ogromnog naugnog i tehni¢kog razvoja na svim poljima ljudskog djelovanja i stvaralaitva, a posebno u
informacionim i elektronskim kapacitetima &ime se onda to posljedi€no odraZava na sve sfere drudtvenog ¥ivota.

Iz tih razloga ni kultura ne moZe ostati po strani, te je krajnje vrijeme da se donese jedan moderan sveobuhvatan i napredan Zakon o
kulturi Kantona Sarajevo koji ée moéi pratiti-drustveni razvoj i omoguditi unapredenje i razvoj kulture.

Cilj Ministarstva je da modermnizuje zakonodavstvo u oblasti kulture i sporta, te da uskladi radne procese koji se provode sa normativnim
okvirom za borbu protiv korupcije u BiH i Kantonu Sarajevo, da odredi i realizira aktivnosti koje ée uticati na svijest svakog zaposlenika
o Stetnosti korupcije, da se smanji tolerancija zaposlenika prema korumptivnom pona3anju, da inicira da zaposlenici preventivno djeluju
protiv korupcije na njenom proaktivnom otkrivanju i neselektivnom i efikasnom procesuiranju. Aktivna borba protiv korupcije doprinosi

povjerenju gradana i transparentnosti rada Ministarstva &ime se osigurava dobra reputacija Ministarstva, a samim time i napredak te
dugorocni poslovni uspjeh. '
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Zakoni koji direktno ili indirektno regulisu oblast borbe protiv korupcije u Bosni i Hercegovini su:

- Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije ("SluZbeni glasnik BiH", br. 103/09 i 58/13),

- Krivitni zakon Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiF", br. 3/03, 32/03 — ispravka, 37/03, 56/04, 61/04, 30/05, 53/06,
55/06, 8/10, 47/14, 22/15, 40/15, 35/18 1 46/21 — Odluka Visokog predstavnika za BiH),

- Zakon o kaznenom postupku BiH ("Sluzbeni glasnik Bill", br. 26/04, 63/04,13/05, 48/05, 46/06, 76/06, 29/07, 32/07, 53/07,
76/07, 15/08, 58/08, 12/09, 16/09, 93/09, 72/13 i 65/18)

- Zakon o upravi BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br, 32/02, 102/09 i 72/ 17)

- Zakon o ministarstvima i drugim tijelima uprave BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07,
35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 83/17),

- Zakon o slobodi pristupa informacijama u BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 28/00, 45/06, 102/09, 62/11 i 100/13),

- Zakon o javnim nabavkama ("SluZbeni-glasnik BiH", br. 39/14 i 59/22)

- Zakon o sprjefavanju pranja novea i finansiranja teroristitkih aktivnosti ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 47/14 i 46/16),

Kaznenim zakonom Bosne i Hercegovine (Glava XIX — Krivitna djela korupcije i krivi¢na djela protiv sluZbene i druge odgovorne
funkcije) su odredena koruptivna kaznena djela i kaznena djela protiv sluzbene i druge odgovorne duZnosti, a to su:

a) Primanje poklona i drugih oblika koristi,

b) Davanje poklona i drugih oblika koristi,

¢) Primanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu utjecajem,

d) Davanje nagrade ili drugog oblika koristi za trgovinu utjecajem,

e) Zloupotreba polozaja ili ovlasti,

f) Pronevjera u sluzbi,

g) Prevara u sluzbi,

h) Posluga u sluzbi,

i) Nesavjestan rad u sluzbi,

j) Krivotvorenje sluzbene isprave,

k) Protuzakonita naplata i isplata,

1) Protuzakonito oslobodenje osobe lisene slobode,

m) Protuzakonito prisvajanje stvari pri pretresanju ili izvrienju.
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1.8.1.

Zbirka zakonskih propisa i podzakonskih akata

R.B.

NAZIV ZAKONA T PRAVILNIKA

PODRUCIE DJELATNOSTI: UPRAVLIANJE LIUDSKIM RESURSIMA U ORGANIMA UPRAVE U FEDERACIJI BIH

1

Zakon o drZavnoj sluZbi u Federaciji BiH ("Slu¥bene novine Federacije BiH", br. 29/23, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 77/06 -
odluka US, 34/10 - odluka US, 45/10 - dr. zakon, 4/12, 99/15 i 9/17 - odluka Ustavnog Suda)

2

Zakon o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 31/16, 45/19 i 6/25)

'PODRUCIE DJELATNOSTI: RADNI PROCESI UNUTAR INSTITUCLIE

1 Zakon o radu u Federaciji BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18, 23/20 - odluka Ustavnog Suda, 49/21, 44/22 i
39/24)
Zakon o pla¢ama i naknadama u organima vlasti FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/2010, 111/2012, 20/2017 i 22/2019 -
2 odluka Ustavnog Suda i "SI. glasnik BiH", br. 74/2023 - odluka US BiH)
3 Zakomro placama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 5/19 1 40/22)
4 Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 40/22)
5 Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosrie i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bil*, broj 35/05)
6 Zakon o upravnom postupku Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bil, br. 2/98, 48/99 i 61/22)
7 Zakon o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u FBiH (,,SluZbene novine Federacije BiH¥, broj 49/05)
8 Zakon o javnim nabavkama u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", br. 39/14, 59/22 i 50/24)
9 Zakon o slobodi pristupa informacijama (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 32/01 i 48/11)
9.1. Indeks registar za pristup informacijama
10 Zakon o zatiti li¢nih podataka BiH (,,Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine", br. 12/25)
11 ‘Odluka o metodologiji izrade i donoSenja planova rada i izvjeStaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnili organa (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajeve”, broj 18/25)
12 Odluka o-usvajanju programa utroska kapitalnih transfera utvrdenih budZetom Kantona Sarajevo Ministarstva kulture i sporta za 2025.
godinu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj 16/25) )
13 Odluka o usvajanju kapitalnih projekata iz nadleznosti Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo za 2025. godinu (,,SIuZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 16/25)
14 Pravilnik o postupku dodjele kapitalnih transfera Gradu i opinama iz budZeta Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo

(;,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 08/22)
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15

Pravilnik o zastiti na radu u Ministarstvu kulture i sporta Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo*, broj 07/25)

16

Pravilnik o javnim nabavkama u Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 30/24)

PODRUCIJE DJELATNOSTI: OBLAST KULTURE

1

Zakon o biblioteZkoj djelatnosti (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/99)

1.1 Pravilnik o uslovima za osnivanje i rad biblioteka (»SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/99)
1.2 Pravilnik o tehni&ko-zastitnim i drugim mjerama za Guvanje bibliotetke grade (-SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/99)
1.3 Pravilnik o uvjetima za obavljanje mati¢nih poslova bibliotetke djelatnosti (,,SluXbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/99)
2 Zakon o zaititi kulturne bastine (,,Slu¥bene novine Kantona Sarajevo”, br. 02/00 i 37/08)
2.1 Pravilnik o tehni¢kim i kadrovskim uslovima za vrsenje arheoloskih istraZivanja (,,Slu¥bene novine Kantona Sarajevo”, broj 9/02)
2.2 | Pravilnik o obrascu za evidenciju podataka-o potencijalnim dobrima kulturne bastine (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 9/02)
2.3 Pravilnik o kriterijima za kategorizaciju dobra bastine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 17/99)
Uputstvo o sadrZaju i naginu vodenja registra zaStiéenih dobara bastine L, II i I1I kategorije i dobra bastine pod prethodnom zastitom
2.4 (.,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 21/ 15)
.Pravilnik o uslovima za osnivanje i otpotinjanje sa radom organizacija za zatitu kulturne bastine na podru&ju Kantona Sarajevo
2.5 »SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 9/02)
26 Pravilnik o nagradivanju nalazaga dobra bastine (,»SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 14/02)
2.7 'E;g;fillﬁil;)o bostupku za predlaganje, utvrdivanje i proglasenje nematerijalnog kulturnog dobra (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
28 E;t;?njk o evidentiranju i nainu uvanja zapisa o nematerijalnom kulturnom naslijedu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj
3 Zakon o arhivskoj djelatnosti (,,SIuzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 50/16)
Uredba o strunim zvanjima, uslovima i nadinu sticanja struénih zvanja u arhivskoj djelatnosti (»SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
3.1 | broj 40/18)
32 Uredba o uslugama i cijenama vsluga koje pruza Arhiv (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 40/18)
33 Pravilnik o uslovima za osnivanje i podetak rada arhiva (:»SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 19/00)
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3.4 Pravilnik o uslovima i na¢inu koristenja arhivske grade (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 40/18)
3.5 Pravilnik o sadrZini i natinu vodenja registra kategorisane arhivske grade (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 40/18)
Pravilnik o uslovima i naginu primopredaje arhivske grade izmedu stvaraoca i imaoca i arhiva (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
3.6 i 40/18
broj 40/18)
3.7 Pravilnik o:zastiti i Suvanju arhivske i registraturne grade izvan arhiva (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 40/18)
3.8 Pravilnik o vrednovanju i odabiranju arhivske grade (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 40/18)
3.0 Pravilnik o stru¢nom usavr$avanju i provjeri struéne osposobljenosti radnika za rad sa arhivskom i registraturnom gradom kod
’ stvaraoca i imaoca (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 40/18)
4 Zakon o muzejskoj djelatnosti (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 13/17)
4.1 Pravilnik o-sadrZaju i naginu vodenja muzejskih evidencija (,,SIuzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/19)
42 Pravilnik o sadrZaju i na&inu vodenja Registra muzefa (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br, 1/19 i 34/24)
43 Pravilnik o blizim uslovima za zastitu muzejskog materijala i muzejske dokumentacije (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
' 1/19)
44 Pravilnik o uslovima za osnivanje i rad muzeja muzejskih zbirki, muzejskih izlozbi i galerija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
' broj 1/19)
4.5 | Pravilnik o naginu, postupku i rokovima revizije muzejskog materijala (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/19)
4.6 Pravilnik 0 normativima i standardima za muzejsku djelatnost (;»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/19)
4.7 Pravilnik o stru¢nim zvanjima u muzejskoj djelatnosti (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 6/01)
5 Zakon o pozorisnoj djelatnosti (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 42/13- Pretiiceni tekst i 6/16)
51 Pravilnik o uslovima za osnivanje i rad pozoriéta (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/01)
5.2 Pravilnik o registru pozori3ta (,,Slu¥bene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/01)
53 Pravilnik o vodenju evidencije rada i Cuvanju dokumentacije pozorista (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/01)
6 Zakon o filmskoj djelatnosti (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 7/01 i 45/21)
6.1 Pravilnik o procedurama i kriterijima za izbor korisnika za sufinansiranje proizvodnje dugometraZnog filma, kratkog filma i razvoj

dramskih serija iz sredstava Ministarstva kulture i sporta za 2024. godinu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 21/24)
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Uredba o vrstama, visini i nainu kori¥tenja sredstava iz BudZeta Kantona Sarajevo za filmsku industriju (,,SIuZbene novine Kantona

82 | Sarajevo”, br. 48/21, 23221 17/24)
7| Zakon o estradnoj djelatnosti (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 17/01)
Zakon o istaknutim samostalnim umjetnicima (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 45/15-Predi§éeni tekst)
8.1 Odluka o uslovima i postupku priznavanja prava istaknutih samostalnih umjetnika na uplatu doprinosa iz BudZeta Kantona (,,Sluzbene
’ novine Kantona Sarajevo™, broj 4/12)
%) Odluka o sadrZaju i vodenju registra istaknutih samostalnih umjetnika (,, SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/12)
83 -'-Odluka o blizim kriterijima za priznavanje statusa istaknutih samostalnih umjetnika (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj 4/12)
9 Zakon o privremenom preuzimanju sufinansiranja institucija kulture {iji je osnival Bosna i Hercegovina (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 17/24) )
| Pravilnik o procedurama i kriterijima za izbor korisnika sredstava tekuéih transfera Ministarstva kulture i sporta za oblast kulture i
10 umjetnosti 2025. godine (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br., 14/25)
11 Kolektivni ugovor za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 10/23 1 12/24)
12 Odluka o standardima i kriterijima za imenovanje na pozicije predsjednika i ¢lanova upravnih i nadzornih odbora javnih ustanova iz

-nadleZnosti Ministarstva kulture i sporta (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 28/23 i 37/24)

PODRUCJE DJELATNOSTI; OBLAST SPORTA

1 Zakon o sportu (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 45/12- PretiSéeni tekst i 36/21)

1 Zakon o sprijetavanju nasilja i nedoliénog ponasanja na sportskim priredbama (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 7/07 i 23/07 -
Ispravka)

2 Zakon o javnim skijalistima (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 54/12)

3 Pravilnik o bliZim uslovima za organizovanje sportskih priredbi na podrugju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 23/03)

4 Pravilnik o kategorizaciji sportista prema ostvarenim rezultatima (»»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/22)
Pravilnik o kriterijima za sufinansiranje tro¥kova treninga za seniorske ckipe premijerligaskih klubova Kantona Sarajevo u ekipnim

5 sportovima (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 27/20)

6 Pravilnik o bliZim uslovima stru&ne spreme struénog kadra u sportu (,,StuZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/03)

~ Pravilnik o sadrZaju i natinu vodenja mati¢nih evidencija u sportu na podrutju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 23/03)

8 Pravilnik o kategorizaciji i namjeni sportskih objekata na podrugju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 23/03)
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Pravilnik o zdravstvenom nadzoru sportista na podru&ju Kantona Sarajevo {,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 27/03)

9
10 Pravilnik o kriterijima za podrsku finansiranju javnog interesa u sportu Kantona Sarajevo (,,Slu¥bene novine Kantona Sarajevo”, broj
16/25)
11 Pravilnik o sigurnosti na uredenim kupali§tima (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 8/22)
i.8.2. Zbirka internih pravila i propisa/podzakonskih akata Ministartsva
Red.Br. | Naziv internog akta/regulative Oznaka / Izdanje | Datum usvajanja .Status ZaduZzenje
internog akta
Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji Ministarstva 12-01-02-9199/18 12.02.2018
kulture i sporta Kantona Sarajevo 12-01-02-9199- o '
17.09.2018. v
1 4/18 AZurirati Sekretar
12.10.2021.
12-02-37868/21 13.09.2023
' 12-02-40478/23 T '
¢ | Pravilnik o radnim odnosima drZavnih sluZbenika i Sektor za
;| namjeStenika Ministarstva kulture i sporta Kantona ekonomsko-pravne
4| Sarajevo 12-05-12234/15 14.05.2015. AAurirati psolove -
Odjeljenje za
3 pravne poslove
#| Pravilnik o internoj kontroli Ministarstva kulture i 7 Sektor za
sporta Kantona Sarajevo 12-02-40- 12.10.2009. AZurirati ekonomsko-pravne
25653/09
; poslove
.| Pravilnik o plaéama i naknadama drZavnih Sektor za
~| sluzbenika i namjestenika Ministarstva kulture i ekonomsko-pravne
sporta Kantona Sarajevo 12-04-49100/23 15.11.2023. AZurirati psolove -
Odjeljenje za
pravne poslove
Pravilnik o internim procedurama sufinansiranja
5 institucija iz oblasti kulture &iji je osniva& Bosna i 12-01/02-02- 23.05.2024. AZuriran Sekretar
- Hercegovina 29506/24
Vodié za pristup mformacx_]arr_la u Ministarstvu 12-49-36372/16 08.12.2016.
6 kulture i sporta Kantona Sarajevo A¥urirati Sekretar




Program stru€nog obrazovanja i usavriavanja
drzavnih sluZbenika i namje3tenika Ministarstva 12/01-36-9204- . .
7 kulture i sporta Kantona Sarajevo za 2025. godinu 1725 27.01.2023. Azuriran Sekretar
Lista kategorija registraturne grade sa rokovima
8 |cuvanja 22044641 01012020 | AZurirati Kolegij
' Plan integriteta Ministarstva kuiture i sporta Kantona
Sarajevo
9 12-02-13561/22 30.09.2022 AZuriran Kolegij

U Ministarstvu je potrebno donijeti nedostajuéa upustva, pravilnike i druge interne akte kao i izvrsiti uskl adivanje postojecih, kako bi isti predstavljali
potpun i ¢jelovit normativni osnov za poduzimanje aktivnosti i radnji u cilju suzbijanja i spreavanja korupcije.

2. OPIS RADNIH MIESTA. PROCESA 1 POSLOVA KOJI SU NAROCITQ PODLOZNI KORUPCHI | DRUGIM OBLICIMA
NARUSAVANJA INTEGRITETA

2.1.Unutradnja organizacija Ministarstva
(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vr¥e se u okviru slijedeéih osnovnih organizacijskih jedinica:
a) Sektor za kulturu;
b) Sektor za sport;
c) Sektor za ekonomske i pravne poslove,
(2) U okviru Sektora za ekonomske i pravne utvrduju se unutrasnje organizacione jedinice - odjeljenja i to:
a) Odjeljenje za ekonomske poslove;
b) Odjeljenje za pravne poslove.
(3) Izvan organizacionih jedinica, obavljaju se poslovi sekretara Ministarstva, viSeg referenta za informatiku, videg referenta - tehnitkog
sekretara i VKV radnik - voza& u Ministarstvu.
Ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta: 25
Ukupan broj popunjenih radnih mjesta: 16
Nije popunjeno: 9

2.2, Analiza kriti¢nih aktivnosti i kritinih radnih mjesta u ustanovi- katalog radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja
Izvriena je analiza kriti¢nih aktivnosti i kritinih radnih mjesta u Ministarstvu te izvriena ocjena od 1 do 5, pri €emu 1 oznafava neranjivost na
temelju nivoa rizika povezanog sa radnim mjestom kada se ono izloZi korupciji.
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Velika vjerovatnoée /narogito visoka
odgovornost (5)

Ministar

Diskreciono odlugivanje bez potpune kontrole, uticaj na imenovanja,
budZete i raspodjelu resursa, rukovodenje, velika dostupnost
informacija, veliki kontakti unutar i van Ministarstva

Veoma visoka odgovornost (4,5)

Sekretar

Koordinacija, postojanje ovlastenja, velika dostupnost informacija,
pristup povjerljivim informacijama, veliki kontakti unutar i van
Ministarstva

Veoma visoka odgovornost (4,5)

Pomoénici

Rasporeduje poslove unutar sektora, nadzor nad izvrienjem poslova
Sektora, donoSenje odluka u okviru sektora, dostupnost informacija,
kontakti unutar i van Ministarstva, pristup povjerljivim informacijama,
mogu¢énost uticaja na javne nabavke i ugovaranje.

Visok nio vjerovatnoée/ visoka
odgovornost (4)

Sefovi odjeljenja

Rasporeduje poslove unutar odjeljenja, nadzor nad izvr¥enjem poslova
odjeljenja, dono3enje odluka u okviru odjeljenja, dostupnost informacija,
kontakti unutar i van ministarstva, moguénost manipulacije podacima ili
favorizovanja projekata i osoba

Srednje visoka odgovornost (3,5)

Strucni savjetnici

Dostupnost informacija, kontakti unutar i van ministarstva, rokovi za
postupanje, znagajan uticaj na dio radnih procesa, uticaj na formulisanje
pravne regulative, potencijalni sukob interesa kod izrade prijedloga i
strunih miljenja

Srednji nivo vjerovatnoée/srednja
odgovornost (3)

Visi struéni saradnici i
struéni saradnici

Mogu¢nost manipulacije u administraciji, pogotovo u kontaktu sa
strankama, pristup projektima i podacima koji se mogu zloupotrijebiti,
uticaj na izbor projekata, rangiranje aplikacija i sl.

Srednji nizak nivo vierovatnode/srednje

Visi referenti

Informacije su ogranidene, kontakti unutar i van Ministarstva na manjem

odgovornosti (1)

niska odgovornost (2,5) nivou
Niska vjerovatnoca/ odgovornost (2) Namjestenici Mogqcnost 1zmjene ili zloupotrebe dokumentacije, neovlasten pristup ili
curenje podataka.
Nepostojanje prijetnji/nema Namjestenici Ne postoje informacije i ne donose se odluke, niti kontakata izvan

ministarstva

Ova analiza ima cilj prepoznati radna mjesta i aktivnosti u okviru Ministarstva koja su najpodloznija koruptivnim rizicima, kako bi se utvrdile

odgovarajue preventivne mjere. Poseban fokus je stavijen na radna mjesta koja ukljuéuju dono3enje odluka, upravljanje javnim sredstvima,

zaposljavanje, javne nabavke i nadzor nad provedbom politika. Analiza je provedena kroz:
- identifikaciju kljuénih funkcija i ovlastenja po radnim mjestima,
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- pregled internih akata, pravilnika i procedura,
- procijenu rizika na osnovu nivoa diskrecionog odlugivanja;
- pristupa informacijama, sredstvima i vanjskim subjektima.

U procesu izrade Plana integriteta Radna grupa je na osnovu izvrienog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspoloZivu dokumentaciju kojim
su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizitne procese i poslove koji su narotito podlozni korupeiji i drugim oblicima
naruSavanja integriteta, kao i riziéna radna mjesta unutar istih procesa i poslova.,

Takozvana rizi¢na radna mjesta koja su podloZna korupciji i naruavanju integriteta su ona radna mjesta &iji nosioci ugestvuju u provodenju utvrdenih
rizi€nih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih riziénih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera za unapredenje
integriteta, odredena je lista rizi¢nih radnih mjesta sa opisom riziénih poslova:

R.br. Naziv rizi¢nog radnog mjesta Opis poslova rizi¢nog radnog mjesta

1. Sekretar, pomoénici, $efovi - Utestvovanje u kreiranju i sprovodenju politika i strate¥kih dokumenata Ministarstva;

- DonoSenje ili predlaganje kljugne odluke u vezi s upravnim, finansijskim, kadrovskim
i operativnim pitanjima;

- UeSCe u planiranju budZeta i nadgledanju izvrienja finansijskih sredstava;

- Rukovodenje internim organizacionim jedinicama i koordiniranje rada sluzbenika i
namje$tenika;

- Postavljanje radnih prioriteta i nadgledanju realizacije programa iprojekata;

- UceSCe u izradi normativnih akata i davanje mi¥ljenja na zakonske prijedloge;

- Saradnja s eksternim subjektima: predstavnicima drugih institucija, organizacijama i
medunarodnim partnerima;

- Rasporedivanje poslova na drzavne sluzbenike i namjestenike, pracenje i kontrola rada
uposlenika;

- Normativno uredenje Ministarstva.
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Sektor za kulturu

Prikupljanje, obrada i analiza zahtjeva za sufinansiranje kulturnih programa i
projekata;

Ucesce u izradi godidnjih planova i javnih konkursa za dodjelu sredstava u
oblasti kulture;

Priprema prijedloga odluka o dodjeli sredstava, te izrada nacrta ugovora s
kotisnicima;

Saradnja s organizacijama civilnog drustva, ustanovama kulture i drugim
relevantnim akterima;

Pracenje realizacije odobrenih projekata, analiza izvjestaja i predlaganje
korektivnih mjera;

Uces¢e u radu struénih komisija i evaluacionih timova;

Izrada izvjeStaja i informacija za potrebe rukovodstva i nadleznih institucija;,
Izdavanje rjeSenja o ispunjavanju uslova za rad muzeja;

Davanje odobrenja za snimanje filma,

Sektor za sport

Prikupljanje, obrada i analiza zahtjeva za sufinansiranje programa iz o blasti
sporta;

UteSce u izradi godiSnjih planova i javnih konkursa za dodjelu sredstava iz
oblasti sporta;

Priprema prijedloga odluka o dodjeli sredstava, te izrada nacrta ugovora s
korisnicima;

Saradnja sa nevladinim sektorom;

Pracenje realizacije odobrenih projekata, analiza izvjestaja i predlaganje
korektivnih mjera;

UteSée u radu struénih komisija i evaluacionih timova;

Izrada izvjeStaja i informacija za potrebe rukovodstva i nadleznih institucija;
Izdavanje potvrde o sticanju statusa perspektivnog sportiste;

Sektor za ekonomsko-pravne poslove

Realizacija BudZeta;

Implementacija preporuka iz revizorskog izvjedtaja;
Kontrola ugovorenih obaveza;

Postojanje potpune dokumentacije za pla¢anje;
Namjensko koristenje sredstava Ministartsva
Provodenje postupka javnih nabavki;
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- Realizacija ugovorenih obaveza;

5. Svi uposlenici Postivanje etitkog kodeksa dr¥avnih sluZbenika, izbjegavanje sukoba interesa, uéesée u
komisijama

Na osnovu svega iznesenog donesen je sljedeci zakljudak:

Radna mjesta s visokim i srednje visokim rizikom (ministar, sekretar, pomo¢nici ministra) ukljuduju ovlasti koje mogu utjecati na raspodjelu
javnih sredstava, zaposljavanje i kreiranje politika. Zbog toga je kljutno jagati: mehanizme kontrole i transparentnosti, kolektivno dono3enje
odluka gdje:god je moguée, jasnu dokumentaciju svih faza odlugivanja, edukacija kadrova o integritetu i antikoruptivnim mehanizmima.
Redovno pracenje i aZuriranje ove analize dio je Sireg sistema upravljanja integritetom u Ministarstvu.

2. REGISTAR RIZIKA OPCA OBLAST

*
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Naziv rizika: Prijavljivanje profesionalno neprihvatljivih Procjena Radne grupe
8.1. VISOK
postupaka

8.2, Naziv rizika: Zastita osoba koji prijavijuju korupeiju i druge VISOK Procjena Radne grupe
nepravilnosti

' UIZV]e-§ta_] o ﬁnéhsuskdl rewzul Kantdna Sarajevo br0_| 01-02- 07-
L.1. | pozivu UMIJEREN 11-2-3227-7/23, oktobar 2024. godine, Ured za reviziju institucija
. _ u Fedraciji Bosne i Hercegovine

o G e T g 4-»4-»--!‘:"*\1; Iy évi
° W

Sredstay; dodjeljenjmza k
% suﬁnansxranje prOJekataLn e s B
Naziv rizika: Planiranje praéenja i pregled
izvjeStaja o realizaciji ugovora

RIZICI:J ’RQC; S Stlcanje tatusa 1staknutogf~ 3" :
_satmostalnogtimjetrika 7 s Y
Naziv rizika: Postupak dodjele statusa 1stak:nutog
3.1 samostalnog umjetnika

Proc_|ena Radne grupe
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4.

IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA

4.1. Opca oblast 1: Upravljanje institucijom

Naziv rizika:

DonoSenje odluka i sukob interesa

e

Nedostatak transparentnosti u donoSenju

Odluke se objavljuju na web stranici;

zapisnici sa sastanaka dostupni Dielimi¢no . ‘ .
L odluka internim akterima kontrolisan Srednja Visoka Visok
Postupak prijave sukoba interesa
5 P9§toyim4e sukoba interesa koji se ne propisan Zakonom, ali se ne sprovodi ] ehml'éno Visoka Visoka V.rlo
prijavljuju - redovno kontrolisan visok
Koncentracija mo¢i u rukama malog broja | Interni propisi . Vrlo
3 osoba bez adekvatnog nadzora Nekontrolisan | Visoka Visoka visok
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1.2. Opéa Oblast 2: Upravljanje finansijama i budzetom
Naziv rizika: Planiranje i tro§enje bud¥etskih
sredstava

W - R

TroSenje sredstava bez jasnih procedura i | Postoji djelimi¢na kontrola kroz interne Djelimi€no Vrlo
L. dokumentacije procedure, ali nisu dovoljno precizne ni kontrolisan Visoka Visoka visok
aZurirane '
ety Ne postoje adekvatni mehanizmi za
2. -gﬁgﬁgﬁfﬁ:ﬁggggﬁ?h rashoda sa uskladivanje rashoda sa operativnim | Nekontrolisan Visoka Visoka Vrilo
planovima
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1.3. Opca oblast 3.Upravljanje javnim nabavkama
Naziv rizika: Provodenje postupka javnih nabavki 1 realizacija ugovora

.

¥ L ]
e B §
. 5.5 *-ly

- Zakon o javnim nabavkama;

- Uredba o kontroli javnih nabavkiu
svim institucijama &ijije osnivad

1 | Nedovoljna transparentnost u procesu KS; DjelimiZno

javnih nabavki - Pravilnik o javnim nabavkamau | kontrolisan

Ministarstvu kulture i sporta

Kantona Sarajevo.

(2) 2) Umjeren

- Zakon o javnim nabavkama

- Uredba o kontroli javnih nabavki
svim institucijama &iji je osnivaé

5 Priprema tenderske dokumentacije kako KS; Djelimi¢no

bi se pogodovalo jednom ponudadu - Pravilnik o javnim nabavkama u kontrolisan

Ministarstvu kulture i sporta
Kantona Sarajevo.

) 3) Umjeren

- Zakon o javnim nabavkama

- Uredba o kontroli javnih nabavki u
svim institucijama &iji je osnivag Dielimi¢no

3 | Izostanak pracenja realizacije ugovora KS; Je imich ) 3)

. , kontrolisan

- Pravilnik o javnim nabavkama u

| Ministarstvu kulture i sporta

_Kantona Sarajevo.

Umjeren
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Naziv rizika: Efikasnost-i zakonitost u radu

1.4. Opca oblast 4: Provodenje radnih procesa

T k4 Tt b e

P T b

. Program stru€nog usavriavanja drzavnih

1 Nedovoljna struénost ili obuka sluzbenika i namjestenika u Ministarstvu | Djelimi¢no @) @ Umteren
" | zaposlenih kulture i sporta Kantona Sarajevo koji se | kontrolisan J
ne realizira u potpunosti
Nepostojeéi ili nejasni interni akti i Potrebno propisati procedure za pojedine | Djelimiéno .
2. L . g g . (D 3) Umjeren
procedure za izvr¥avanje poslova procese, a postojece aZurirati kontrolisan
Nepracenje rokova i nedostatak kontrole - . .
3. nad izviSenjem zadataka Interni akti Nekontrolisan 0)) 3 Umjeren

1.5. Opéa oblast 5: Upravljanje dokumentacijom i podacima

Naziv r

rljivih—poda_ltaka .

e

izika: Tacnost i zastita povie

L

Nedostatak standardizovanih procedura
za vodenje evidencije

Kancelarijsko poslovanje. Postoje obrasci '
i evidencije, ali bez jedinstvenih pravila
za njihovo vodenje i arhiviranje.

Dijelimi¢no
kontrolisan

Umjeren
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. . ooy . | Zakono zadtiti lignih podataka,
5. NeovlaSten pristup povjerljivim ili li¢nim

kopija ili digitalne sigurnosne
kopije.

. . , . Djelimi¢no .
. Postoje osnovne mjere zastite, ali bez . (2) 3) Visok
‘ podacima kontrole pristupa i evidencije o pristupu. kontrolisan
- Zakon o arhivi;
Gubitak ili oSteéenje vazne. - Kancelarijsko poslovanje; Dielimitno
3. |-dokumentacije zbog neadekvatnog - Arhiviranje se vrii fizi¢ki, bez K cjmtrolisan 2 (3) Visok
Cuvanja

1.6. Opda oblast 6: Etika i li¢ni integritet

_Naziv rmka Edukacua o-mtegntetu i etici. uz postxvanje etlckog deksa dxzavmh sluzbemka

N P N

B

il r i B B ek o £ PR

Nedovoljna edukacija o integritetu i
1. | nepostovanje etitkog kodeksa drzavnih
sluzbenika

Povremene edukacije, prijava krienja
eti¢kih normi

Djelimi¢no
kontrolisan

Umjeern

1.7. Opéa oblast 7: Upravljanje sukobom interesa
N azlv nz;ka. Manjkavo praéeryc_a sukoba mte

1. | Nejasna metodologija pradenja

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije
uKantonu Sarajevo, obrasci za
izja¥njavanje o sukobu interesa

Djelimi¢no
kontrolisan
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1.8. Op¢a oblast 8: Postupak prijavljivanja korupcije i drugih nepravilnosti
Nazw rmka Prljavl] lvanje profesmnalno nepnhvatljmh postupaka

@cjena O¢]
: jerovatn@ce “posliedi

T Ih..‘A.‘ S

‘ Zakon o prevenciji i suzbuanju

L ... | korupcije u Kantonu Sarajevo, Djelimi¥no .
1. | Nepostojanje ili neefikasnost zadtite prijavitelja pravilnik kojim se ureduje postupak | kontrolisan @) (3) Visok
internog prijavljivanja korupcije. ]
Zakon o prevenciji i suzbijanju
Strah zaposlenika od odmazde ili posljedica korupcije u Kantonu Sarajevo, Djelimi¢no .
2, A . . (2) (3) Visok
prijave pravilnik kojim se ureduje postupak | kontrolisan

internog prijavljivanja korupcije.

2. SPECIFICNA OBLAST
4.1. Specifiéna oblast 1: Dodjela sredstava za sufinansiranje projekata iz oblasti kulture i sporta
Nazw rlz:ka Provodenje postupkalpo javnom pozwu

1 Nejasni kriteriji i nedovoljna transparentnost Podzakonski akti Ministarstva, Djelimi¢no @) @) Umieren
* | kriterijuma dodjele poslovnici o radu komisija kontrolisan ' Jerel
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2. | Sukob interesa u komisijama Por:l:. ‘,OPSkJ a.kt1 Mmstar§tva, obrasci | Dj ehrm'cno 2) (2) Umjeren
za 1ZjaSnjavanje o sukobu interesa kontrolisan
. .. BudzZet Kantona Sarajevo, Program Djelimi&no _
3. | Nedovoljna finansfjska sredstva utroka Ministarstva kulture i sporta kontrolisan 2) (2) Umjeren

Specifiéna oblast 2: Upravljanje ugovorima i praéenje utroska sredstava dodjeljenjih za sufinansiranje projekata

, _Naziv rizika:

Planiranje; pracenje i ptregled izvjes

- . Zakon o obligacionim odnosima Djelimi&no .
Nedostatak jasnih ugovorenih obaveza podzakonski akti Ministarastva Kontrolisan 3) (3) Visoh
Uredba o dodjeli transfera neprofitnim
2. | Nedovoli N organizacijama i pojedincima iz Djelimiéno o
edovoljna kontrola izvrSenja ugovora Bud¥eta Kantona Sarajevo, kontrolisan 2 2 Umijeren

podzakonski akti Ministarastva
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Specifi€na oblast 3: Planiranje pracenja i pregled izvjestaja o realizaciji ugovora

Nepravedan,

netransparentan ili nepravilno, pro

PR

P

¥
7Y

F

=

T 7

L

K

talhog umjetnika

—_————— ——— ——— —

Nepotpuna ili nejasna procedura za prijavu i Zakon o istaknutim samostalnim Djelimi¢no .
L ocjenu kandidata umjetnicima kontrolisan @) (2) Umjeren |
- . . Zakon o doprinosima, podaci Porezne | Djelimiéno .
2. | Nepotpuni ili netaéni podaci Porezne uprave uprave Kontrolisan (2) ) Umjeren
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5. PLAN ZA UPRAVLJANIE RIZICIMA

1. Pravilnik o
procedurama i
kriterijima za
izbor korisnika
sredstava tekuéih
transfera
ministarstva

Unaprijediti interne Sektor za kulture i sporta
Dono3enje ‘propise kojima se kulturu, kantona sarajevo
odluka i propisuje procedura Sektor za sport, za oblast kulture i
.sukob . provodenja javnih poziva . Sektor za Ne postoje | umjetnosti za
interesa ?:g:;g}ikotgﬁig arentnosti u za sufinansiranje projekata Urliltl;]:ii-:tn(U) ekonomsko- dodatni 2026. godinu
iz oblasti kulture i sporta, P pravne poslove | troskovi 2. Pravilnik
kao i postupka sticanja . o kriterijima za
statusa istaknutog April 2025, podriku
samostalnog umjetnika godine finansiranju
Javnog interesa u
sportu Kantona
Sarajevo
3.Pravilnik o
internim .
proceduramaza
sticanje statusa
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istaknutog
samostalnog
umjetnika

DonoSenje
odluka i
sukob
interesa

Postojanje sukoba interesa koji se
nte prijavljuju

Unaprijediti interne

propise kojima se

propisuje procedura
provodenja javnih poziva
za sufinansiranje projekata
iz oblasti kulture i sporta,
kao i postupka sticanja

statusa istaknutog

samostalnog umjetnika

Umjeren
prioritet.(U)

Sektor za
kulturu,

Sektor za sport,
Sektor za
ekonomsko-
pravne poslove

April 2025.
godine

Ne postoje
dodatni
troskovi

1. Pravilnik o
procedurama i
kriterijima za
izbor korisnika
sredstava tekucéih
transfera
ministarstva
kulture i sporta
kantona sarajevo
za oblast kulture i
umjetnosti za
2025. godinu

2. Pravilnik

o kriterijima za
podriku
finansiranju
javnog interesa u
sportu Kantona
Sarajevo
3.Pravilnik o
internim
procedurama za
sticanje statusa
istaknutog
samostalnog
umjetnika
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Revidirati Pravilnik o 1.Pravilnik o
unutra$njoj sistematizaciji Rukovodedi unutrasnjoj
. ,. radnih mjesta u drzavni . | sistematizaciji

DonoSenje ﬁg‘;e%fg?fgs‘;‘g:ggzmkma Ministarstvu kulture i Umjeren | sluzbenici N PoSi® | radnih mjesta u
odluka i dek\% t ) d sporta te aZurirati mape prioritet (U) ovk o Ministarstvu
sukob acexvalnog nadzora procesa na nacin da se Decembar 2025, | OSXOVI kulture i sporta
interesa pojaca medusektorska godine 2. AZurirane mape

komunikacija. procesa

n

5.2. Opca Oblast 2: Upravljanje fina
2

iy

]
G

Tty

sijama i budZetom

izvjestavanje o

- Usvoj ene
Izraditi i usvojiti . procedure
o interne procedure za Iz(:fg ‘L ;iifgf - Broj internih
| fla§n YameT | Troenje sredstava bez kontrole i | kontrolu i pracenje Visok pravne poslove - nadzora i
brodsni ekjh pracenja Budzeta tro¥enja sredstava u prioritet Niski izvjeStaja
udzets ' 3
sredstava odnosu na BudZet ™ Decembar 2025.
godine
- Uspostaviti i3 ;
obavezno Sektor za {zgjrgétﬁademh
. kvartalno ckonomsko- - Stopa
Neuskladenost budZetskih uskladivanie Visok pravne poslove dstunami
Planirarje i rashoda sa planiranim rashoda saJ prioritet Niski ?assilggzrﬂao dnosu
' trodenje aktivnostima 5 . V) - Decembar 2025. .o
bodsehkih planowma rada; godine na smanjenje u
0! dse - Obavezno BudZetu
- Stedstava
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odstupanjima i
preduzetim
korektivnim
mjerama.

3.3. Opca oblast 3. Upravljanje javnim nabavkama

wt B

G . 7
'

 Provodenje | ' R )
postupka :

javnih - Obavezna objava

nabavki i svih faza nabavke na

realizacija web stranici ﬁﬂiﬁﬁke i - Objavljeni svi
ugovora institucije; . dokumenti i
) Nedovoljna transparentnost u - Uklju(':i\.lanje Visok ?kzzicg;zlm. Niski odluke;
procesu javnih nabavki nezavisnog &lana u prioritet (V) jerginica J - }?roj Zalbi i
komisiju za prigovora
nabavke; Kontinuirano smanjen.
- Javna objava

kriterija.
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Provodenje

- Revizija tenderske
postupka dokumentacije od Komisija za Certifikati
Jn ?lr::?ki ; strane Sektora za nabavke i ; ds?u§lalnizri1t1] °
realizacija Priprema tenderske ekonomskc.)_-p ravne Visok Sektor zak edukacijama;
ugovora dokumentacije kako bi se poslove prije Ob-! ave; | prioritet ckonomsko- Umjereni - Smanjen broj
pogodovalo jednom ponudacu - Obuka zaposlenika o ) pravne poslove ponovljenih
zakonitom i Kontinuirano postupaka zboy
nepristrasnom Zalbi.
sastavljanju uslova,
Provodenje - Uspostaviti sistem - Izradeni
Postygka evidencije i pradenja izviedtaji o
L Z‘I;r:vki i realizacije ugovora izv¥enju
realizacija (checkliste, ugovora
ugovora zapisnici) za - Rjedenje o
otvorene postupke . imenovanju
javne nabavke Unai RUkOYOdI? c‘.h odgovrne osobe
Izostanak pracenja realizacije - Dodijeliti odgovornu p:_?g:;z: ;;gﬁgiamom Niski za pracenje
ugovora osobu za pradenje ) realizacije
realizacije. ugovora Kontinuirano ugovora
za otvorene
postupke javne
nabavke
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4. Opéa oblas

t 4: Provodenje radnih procesa

u‘i {

Ry
AT
P—

S v E e
v i M

(RN ¥

| Efikasnost i
zakonistost.u
radu

Nedovoljna struénost ili obuka
zaposlenih

] ok ol U

rocjend. ¢
eventualnih
troSkoyva:

T Ry

.Y B I R
w3 L Ocekivani

fy

rezulta

- Organizovati redovne
interne obuke za
zaposlene o
procedurama,
rokovima i
obavezama;

- Uvesti sistem

mentorstva za nove i

slabije obudene

zaposlenike.

Visok
prioritet

)

Rukovedioci
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

| Umjereni

(troskovi obuke i
vremena
zaposlenih)

Broj odrZanih
obuka

Efikasnost i
zakonistost u
radu

Nepostojeéi ili nejasni interni
akti i procedure za izvr§avanje
poslova

. - Prilikom izrade
mape procesa dati
precizne procedure
za kljuéne procese;

- Dostupnost mapa
procesa svim
zaposlenima putem
interne mreZe ili
Stampane forme.

Visok
prioritet

A}

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

Revidirane
mape procesa
Ministarstva
kulture i sporta




“Efikasnost i
zakonistost u
radu

Nepraéenje rokova i nedostatak
kontrole nad izvrSenjem zadataka

- Redovni nadzor
rukovodilaca nad
statusom izvrSenja;

- Uvesti obavezno
izvjeStavanje o
zakasnjelim
aktivnostima,

"Umjeren
prioritet

)

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

Niski

- Broj naloga za
dostavljanje
izvje¥taja o
zaka$njelim
aktivnostima

3.5, Opéa oblast 5: Upravlianje dokumentacijom i podacima

‘%?

Tacnost i
zaStita
povjerljivih
| podataka

Nepoznavanje procedura za
vodenje evidencije

- Obavezna obuka
zaposlenih koji vode
evidenciju

Visok
prioritet

(\);

Sekretar, Sektor
za ekonomsko-
pravne poslove,
i sluzbenik za
zastitu liénih
podataka

Kontinuirano

Niski do
umjereni (ovisno
o potrebnim
edukacijama)

- OdrZane obuke
- Smanjen broj
greSaka i
nedosljednosti u
evidenciji
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Tacnost i

. - Certifikati od
zastita - Imenov?tl odr¥anim
povijerljivih sluZbenika za edukacijama o
podataka zastitu li¢nih zaititi podataka

podataka; Sekretar - Donesene .
Neovlasten pristup - E\(ide_r.lcij a pristupa Visok interne progedure
povjerljivim ili li¥nim osjetljivim prioritet Decembar Niski ;)Vp qstupa:iuu‘sa
podacima informacijama; ™) 2025, godine 1C0IM pocacima
- Edukacija '
zaposlenih o zastiti
li¢nih i povjerljivih
podataka
Rukovodilac, - Donesene
-Uspostaviti protokole sekretar, nterne procedure
- za arhiviranje Umjeren rukovodioci ¢ progecure
Taénost i sigurnosne kopije prioritet (U) | organizacionih | Umjereni do ;va o8 upa(rjlju‘sa
zadtita Gubitak ili oStecenje vazne - Fizitko i digitalno jedinica visoki (ovisno o ‘;’&“g’ Pl‘{’ acima
povjerljivih | dokumentacije zbog obezbjedenje arhiva opremi i ) d abavika
podataka neadekvatnog Euvanja (protiv poZara, poplava, Decmbar 2025, | digitalnoj odgovarajuce
krade) godine infrastrukturi) opreme za
Suvanje i
arhivanje
dokuemntacije
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e |l
AR

5.6. Opca oblast 6: Etika i li¢ni integritet

oyl E e

Edukacija o
| integritetu i
etici.uz
postivanje
etitkog
kodeksa
drzavnih
sluZbenika

Nedovoljna edukacija o
integritetu i nepostovanje etickog
kodeksa drZavnih sluzbenika

- Organizovati redovne
edukacije i radionice
o integritetu, etici i
primjeni etickog
kodeksa;

- Ukljuciti temu
integriteta u program
obuke novih
zaposlenih.

Visok
prioritet (V)

Sekretari
ovladtena osoba
Rok: 6 mjeseci

Umjereni
(troSkovi
edukacije i
materijala)

- Broj odrZanih
edukacija
-Povecanje
svijesti
zaposlenih
(ankete)

5.7. Opca oblast

: 7. Upravljanje sukobom interesa
Hat Wi & i PR Ul
R

e

TR '

. o 2y

o | Prodjenas .

iy

| sukoba
interesa i
integriteta

Prepoznavanje

Nejasna metodologija pracenja

Organizacija edukativnih

radionica i kampanja za
podizanje svijesti o
vaznosti prijavljivanja
sukoba interesa;

Visok
prioritet (V)

Svi zaposleni

Kontinuirano

Niski

Broj posjecenih
edukacija




&lanova
komisije

5.8. Opca oblast 8: Postupak pmavljwanja korupcije 1 drugih nepravilnosti

- Imenovana osoba
. e e Za postupanjepo
- Osigurati povjerljivost prifava nfa zJa P
e e i anonimnost prijava; .. .
Prijavljivanje ) S . Umjereni korupciju
| profésionalno | Nepostojanje ili neefikasnost Edul-.(ova?ozl;ap oslene o Visok Rukovodilac (trokovi - Broj odslusanih
neprihvatljivih | zastite prijavitelja pravina 1 0bavezama prioritet (V) Kontinui edukacije i edukacija
oSty akai u procesu onunuirano sistema) ..
postup ve  tes e . o zapsolenih;
prijavljivanja i zastite. - Smanjenje
sludajeva
odmazde.
- Edukovati zaposlene o ) )
pravima i obavezama u ;g‘l?ic?-?:luéamh
procesu prijavljivanja i Umjereni 22 o
Pritavlivarn o : psollenih;
i?é%‘fféﬁi?ﬁi Strah zaposlenika od odmazde ili | Z2°tite: Visok Rukovodilac | (irosikovi | - Smanjen broj Zalbi
| neprihvatljivih posljedica prijave - Sankcionisati odmazdu | Prioritet (V) Kontinuirano }'_(adloJ:r(l:_aa ; na odm|azdu
postupaka prema prijaviteljima. ampan) - lf_obcl)p.éanz_i kultura
prijavljivanja
nepravilnosti
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5.9. Specifi€na oblast 3: Dodjela sredstava za s

£

ufinansiranje projekata iz oblasti kulture i sporta
SRS T b TR A

7

bl ERAOTE o

- Izraditi jasne,

Pravilnik o
procedurama i
kriterijima za izbor
korisnika sredstava
tekucih transfera

mjerljive i javno Eﬂ(&m ministarstva kulture i

dostupne kriterijume Sektor 2 sport sporta kantona
Provodenje Nejasni kriteriji i nedovoljna za dodjelu sredstava; Visok i Sekior za sarajevo za oblast
postupka po transparentnost kriterijuma - Objaviti sve odluke i prioritet ekonomsko- Niski kulture i umjetnosti za
Javnom pozivu | dodjele izvjedtaje o dodjeli (\%) pravne poslove 2025, g.od.mu

sredstava na web 2. P@VI.I.I.Uk

stranici. Kontinuirano o kriterijima za

podrsku finansiranju
javnog interesa u
sportu Kantona
Sarajevo

- Uvesti obavezu

¢lana komisije;

- Potpisane izjave o

RN Sektor za :
potplslvar.lja-lz_]ava o kulturu: fusknc;l;rt:jg:?:c;a
(ne)postojanju sukoba | visok Sektor za L
. - : . SOR . prijavljenih sukoba
Provodenje Sukob interesa u komisijama mterefa_, prioritet sport Niski
postupka po - U slu¢aju sukoba, \))
_javnom pozivu osigurati zamjenu Kontinuirano




Provodenje
postupka po
| Javnom pozivu

Nedovoljna finansijska sredstva

- Planiranje budZeta
prema prioritetima i
realnim procjenama;

- Interna preraspodjela
sredstava gdje je
moguce;

- Transparentna
evidencija o
neispunjenim
zahtjevima zbog
nedostatka sredstava.

Umjeren
prioritet (U)

-ekonomsko-

Kontinuirano

Sektor za
kulturu;

Sektor za sport
i Sektor za

pravne poslove

Niski

~ Odluka o usvajanju
programa utroska
sredstava s kriterijima
raspodjele tekuéih
transfera utvrdenih
budZetom Kantona
Sarajevo Ministarstva
kulture i sporta za
2025. godinu

- Potpisani ugovori za
dodjelu sredstava

- Obraze 73

5.10. Specifi¢na oblast 4: Upravljanje ugovorima i praenje utroska sredstava dodjeljenjih za sufinansiranje projekata

Planiranje,
pracenje i

| pregled
izvjestaja o
realizaciji
ugovora

Nedostatak jasnih ugovorenih
obaveza

- Priprerﬁa
standardizovanih

ugovornih obrazaca sa

jasno definisanim
obavezama korisnika;

- Uklju¢ivanje klauzula

o pracenju i
izvjeStavanju o
realizaciji sredstava.

Visok
prioritet

W

Sektor za sport i
Sektor za
ekonomsko-
pravne poslove

Kontinuirano

Sektor za kulturu;

Niski

- Usvojeni
standardizovani
ugovori

- Jasno
definisane
obaveze
korisnika

- Lak¥e praéenjc
realizacije
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Planiranje,
pracenje i
pregled
izvjestaja o
| realizaciji
| ugovora

Nedovoljna kontrola izvr¥enja
ugovora

- Uspostavljanje
sistema praenja
izvrSenja ugovora

- Periodicne kontrole i
evaluacije ispunjenja
obaveza;

- Imenovana
komsija/osoba za
praenje i evaluaciju
izvjestaja korisnika
sredstava

Visok
prioritet

V)

Rukovoidilae,
Sektor za kulturu;
Sektor za sport i
Sektor za
ekonomsko-pravne
poslove

Kontinuirano

Niski

- Broj
izvrSenih
kontrola

- Broj
dostavljenih
izvjestaja

- Rjedenje o
imenovanju
komisije

5.11.Specifi¢na oblast 4: Sticanje.statusa i

ey Y =

ﬁ.

staknutog samostalnog umjetnika

2025. godine

- Komisija,
- Izraditi jasnu, Sektor za
transparentnu i kulturu i - Usvojena interna
Postupak dodjele dostupnu proceduru Sektor za procedura za prijavu i
statusa istaknuitog | Nepotpuna ili nejasna procedura prijave i ocjene Visok ekonomsko- Niski ocjenu kandidata za
| samostalnog za prijavu i ocjenu kandidata kandidata; prioritet (V) | pravne sticangj statusa
umjetnika - Objaviti kriterije i tok poslove samostgalnog
postupka na zvaniénoj istaknutog umjetnika
web stranici. Septembar
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-Usvojiti obavezu
provjere podataka

- Upuceni zahtjevi za
provjeu u nadleznu
Poreznu upravu

Broj:12-04-43058/25

Sarajevo, august 2025. godine.
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kroz zvani¢ne kanale Sektor za - Validirani podaci
Postupak dodjele Porezne uprave prije | Visok ckonomsko- prije odlucivanja
statusa istaknutog | Nepotpuni ili netaéni podaci donosenja rjeSenja; priorites i i i
samostalnog Porezne uprave -Informisati kandidate | V) poslove Niski
umjetnika o odgovornosti za Kontinuirano

taénost dostavljenih

podataka

MINISTIAR

Ketiin Magoda




