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Sarajevo, juli 2026. godine



Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tacka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne
i Hereegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj 35/05), €lana 74. stav
(5) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br.
31/16, 45/19 i 6/25), ¢lana 76. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, br.
49/05 i 103/21), &lana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti
organa drZavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za
vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 39/16, 10/17, 17/25 i 36/25), ¢lana 41. stav (1) Uredbe o nacelima za
utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih, gradskih i opcinskih organa uprave i
upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12, 39/16, 13/22,
41/22 i 11/25), ¢lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluzbe koje obavljaju
namjestenici (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 69/05, 29/06 i 65/20) i
¢lana 16. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 40/22), ministar kulture i sporta Kantona Sarajevo, uz
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI
MINISTARSTVA KULTURE I SPORTA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 10.)
U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji Ministarstva kulture i sporta Knatona Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj 16/26) u ¢lanu 10. stav (1) rijeci:“devetnaest
drzavnih sluzbenika i Sest namjeStenika” mijenjaju se 1 glase:
”dvadeset drZavnih sluzbenika i pet namjestenika”.

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 15.)
Clan 15. mijenja se i glasi:
»Clan 15.
(Radno mjesto: Strué¢ni saradnik za medunarodnu saradnju i opce poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za medunarodnu saradnju i opce poslove
(2) Opis poslova:

a) prikuplja, sreduje i evidentira podatke iz djelokruga rada Odjeljenja te uspostavlja i
vodi odgovaraju¢u dokumentaciju;

b) udestvuje u pripremi analiti¢ko-informativnih materijala iz nadleZnosti Ministarstva;

c) prati aktivnosti u oblasti medunarodne i regionalne saradnje iz nadleZnosti
Ministarstva i priprema struéne podloge, informacije i izvjeStaje;

d) prati aktivnosti u vezi sa fondovima Evropske unije i drugim medunarodnim
fondovima iz nadleznosti Ministarstva te ulestvuje u pripremi projekine
dokumentacije i izvjeStaja;

e) udestvuje u pripremi materijala u vezi sa bilateralnom i multilateralnom saradnjom 1
implementacijom medunarodnih ugovora, sporazuma i protokola iz nadleZnosti
Ministarstva;

) prikuplja i obraduje podatke za potrebe provodenja aktivnosti informisanja i vidljivosti
te prati medijsko izvjeStavanje o radu Ministarstva i priprema odgovarajuce
informacije;



g) ucestvuje u pripremi akata, izvjeStaja, informacija i drugih struénih materijala iz
djelokruga rada Odjeljenja;
h) obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.iz nadleznosti
Ministarstva i druge poslove koje mu odredi $ef odjeljenja i pomoc¢nik ministra;
i) za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja i pomoc¢niku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja odnosno druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
Bolonjskog sistema studiranja prvog ciklusa koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen pravni fakultet ili fakultet
politi¢kih nauka ili fakultet menadZmenta i javne uprave (odsjek politickih nauka i
medunarodnih odnosa) ili fakultet umjetnosti i drustvenih nauka (odsjek za kuluturoloske
studije — mediji i komunikacija) ili fakultet za edukaciju i humanisticke nauke (odsjek za
digitalne komunikacije i odnose s javnod¢u) ili fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili fakultet za
tjelesni odgoj i sport ili nastavni¢ki fakultet (smjer sport i zdravlje) ili edukacijski fakultet
(smjer sportski menadZment), jedna godina radnog staza u struci nakon stjecanja trazene
struéne spreme, poznavanje rada na radunara i poloZen struéni ispit ili za namjeStenika organa
drzavne sluZbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni fakultet ili fakultet politickih
nauka ili fakultet menad?menta i javne uprave (odsjek politickih nauka i medunarodnih
odnosa) ili fakultet umjetnosti i drustvenih nauka (odsjek za kuluturoloke studije — mediji i
komunikacija) ili fakultet za edukaciju i humanisticke nauke (odsjek za digitalne
komunikacije i odnose s javnoséu) ili fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili fakultet za tjelesni
odgoj i sport ili nastavni¢ki fakultet (smjer sport i zdravlje) ili edukacijski fakultet (smjer
sportski menadment), a koji ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u organima
drZavne sluZbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenike u organima drZavne sluzbe,
obavezno poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).”
Clan 30.
(Izmjena ¢lana 30.)
Clan 30. mijenja se i glasi:
»Clan 30.
(Radno mjesto: Visi struéni saradnik za vodenje dokumentacije i registara)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik za vodenje dokumentacije i registara
(2) Opis poslova:

a) proudava i prati primjenu propisa koji ureduju vodenje registara i evidencija u oblasti
sporta te predlaZe mjere za unapredenje njihovog provodenja;

b) vrsi upis podataka u registre iz oblasti sporta, vodi registre i odgovoran je za
zakonitost, azurnost i tatnost podataka koji se vode u registrima;

¢) izraduje nacrte potvrda, uvjerenja i drugih akata o &injenicama iz sluzbenih evidencija
koje vodi Ministarstvo u skladu sa zakonom;



d) prati stanje registara i evidencija iz oblasti sporta, analizira podatke 1 priprema
informacije, izvjestaje i druge struéne materijale sa prijedlogom mjera za unapredenje
njihovog vodenja;

e) udestvuje u pripremi struénih podloga za utvrdivanje ispunjenosti uslova za obavljanje
sportskih djelatnosti i aktivnosti, kao i u postupcima kategorizacije sporta, sportista,
sportskih stru¢njaka i stru¢njaka u sportu;

f) uspostavlja, vodi i odrzava evidencije i dokumentacione baze podataka iz nadleZnosti
Sektora, te predlaZe mjere za njihovo unapredenje;

g) udestvuje u izradi programa rada, godisnjih, periodi¢nih i drugih izvjestaja, analiza,
informacija i stru¢nih materijala iz djelokruga rada Sektora;

h) ostvaruje struénu saradnju sa sportskim savezima, sportskim organizacijama i drugim
nadleZnim organima radi prikupljanja, razmjene i provjere podataka iz sluzbenih
evidencija;

i) prati stanje u oblasti registracije sportskih subjekata i primjenu propisa te predlaze
mjere za unapredenje vodenja registara i evidencija;

i) izvrSavaidruge poslove koje mu odredi pomoc¢nik ministra;

k) za svoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
politiku kvaliteta Kantona te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili
fakultet za tjelesni odgoj i sport ili nastavni¢ki fakultet (smjer sport i zdravlje) ili edukacijski
fakultet (smjer sportski menadZment) ili pravni fakultet ili ekonomski fakultet ili fakultet za
menadZment i poslovnu ekonomiju ili fakultet za menadZment i javou upravu (odsjek
ekonomije i menadZmenta) ili fakultet za ekonomiju i dru$tvene nauke, dvije godine radnog
staza u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, obavezno poznavanje rada na racunaru i
polozen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).“

Clan 31.
(Izmjena ¢lana 31.)
Clan 31. mijenja se i glasi:
»Clan 31.
(Radno mjesto: Struéni saradnik za pripremu, razvoj i praéenje programa iz oblasti
sporta)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za pripremu, razvoj i pracenje programa iz oblasti
sporta
(2) Opis poslova:
a) ulestvuje u pripremi prijedloge programe iz oblasti sporta koji se finansiraju iz
sredstava BudZeta Kantona Sarajevo i drugih izvora finansiranja;



b) poti¢e saradnju s drugim organizacionim jedinicama Ministarstva pri planiranju
sufinansiranja projekata iz oblasti sporta;

¢) priprema provedbu finansiranja, pracenja i vrednovanja programa u oblasti sporta;

d) provodi kontrole namjenskog tro3enja finansijskih sredstava;

€) pruza podrsku u pripremi projekata finansiranim EU i drugim sredstvima za razvoj
kulture;

f) prikuplja izvjeStaje o realizaciji projekta sufinansiranjih/finansiranih od strane
Ministarstva;

g) prati ostvarenje pokazatelja projekata;

h) ucestvuje u pracenju realizacije projekata i monitoring posjetima prema potrebi;

1) ucestvuje u pracenju i provjeravanju blagovremenosti i adekvatnosti dostavljanja
izvjeStaja o provedenim godi$njim programima dobitnika sredstava iz Budzeta

Ministarstva;
j) uestvuje u provjeri i analizi sadrZine dostavljenih izvje$taja i priloZene dokumentacije;
k) izraduje dopise o eventualnoj dopuni izvjeStaja — dostavljanja nedostajuce

dokumentacije i pojasnjenja;
1) vodi evidenciju dobitnika sredstava i iznosima isplata u saradnji sa Sektorom za
finansijsko-ra¢unovodstvene poslove;
m) vrsi poslove unosa podataka u Registar Ureda za borbu protiv korupcije;
n) ulestvuje u izradi Programa rada, godiSnjeg i periodi¢nog izvje$taja o radu koje
dostavlja pomoéniku ministra;
0) izvrSava i druge poslove koje mu odredi pomoénik ministra;
r) zasvoj rad odgovara pomo¢niku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
politiku kvaliteta Kantona te prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en fakultet sporta i tjelesnog
odgoja ili fakultet za tjelesni odgoj i sport ili nastavni¢ki fakultet (smjer sport i zdravlje) ili
edukacijski fakultet (smjer sportski menadZment) ili pravni fakultet ili ekonomski fakultet ili
fakultet za menadZment i poslovnu ekonomiju ili fakultet za menadZment i javnu upravu
(odsjek ekonomije i menadZmenta) ili fakultet za ekonomiju i drustvene nauke, jedna godina
radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje rada na raunara i
poloZen stru¢ni ispit ili za namjestenika organa drZavne sluZbe koji je stekao VII stepen
struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili fakultet za tjelesni odgoj i sport ili
nastavnicki fakultet (smjer sport i zdravlje) ili edukacijski fakultet (smjer sportski
menadZment) ili pravni fakultet ili ekonomski fakultet ili fakultet za menadZment i poslovnu
ekonomiju ili fakultet za menadZment i javnu upravu (odsjek ekonomije i menadZmenta) ili
fakultet za ekonomiju i druStvene nauke, a koji ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u
organima drZavne sluZzbe nakon polozenog struénog ispita za namjestenike u organima
drZavne sluzbe, obavezno poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
(7) SloZzenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).



Clan 4.
(Izmjena ¢lana 44.)

U ¢lanu 44. stav (4) mijenja se i glasi:

,»(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren fakultet sporta i tjelesnog
odgoja ili fakultet za tjelesni odgoj i sport ili nastavni¢ki fakultet (smjer sport i zdravlje) ili
pravni fakultet ili ekonomski fakultet ili fakultet za menadZment i poslovnu ekonomiju ili
fakultet za menadZment i javhu upravu (odsjek ekonomije i menadZmenta) ili fakultet za
ekonomiju i drustvene nauke ili gradevinski fakultet ili arhitektonski fakultet, najmanje pet
godina radnog staza u struci, obavezno poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen strucni ispit.”

Clan 5.
(Stupanje na snagu Pravilnika)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo.

Broj: 12-01-02-34201/26 ' e
Sarajevo, 15.07.2026. godine

\ = /
Na ovaj pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasno\‘st na 179;’ vanrednoj sjednici,
odrzanoj 30.07.2026. godine Odlukom broj: 02-04-35505-24/26-0d 30/07.2026. godine, a u
skladu sa &lanom 52. stav (1) tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH

(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05).
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Bosnia and Herzegovina
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CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-35505-24/26
Sarajevo, 30.07.2026. godine

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preci$ceni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 52. stav (1) tacka
2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije BiH“, broj: 35/05) Vlada Kantona Sarajevo, na 179. vanrednoj sjednici odrZanoj
30.07.2026. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA
KULTURE I SPORTA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
Daje se saglasnost na Pravilnik o Izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva
kulture i sporta Kantona Sarajevo, broj: 12-01-02-34201/26 od 15.07.2026. godine.

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenim novinama Kantona

Sarajevo®.
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Dostaviti:

1. Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,

2. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
3. Premijer Kantona Sarajevo,
@ Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo,

5. Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo,

6. Strucna sluZba za zajednicke poslove Kantona Sarajevo,

7. Za objavu u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo®,

8. Evidencija,

9. Arhiva.
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