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2. Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo ¢e sredstva iz tatke
1. ovog zakljutka preraspodjeliti u planu BudZeta Kantona
Sarajevo za 2026. godinu.

3.  BudZetski korisnici ne smiju stvarati obaveze iznad iznosa
odobrenog operativnog budZeta putem operativnih planova
za tog budZetskog korisnika. Rashodi i izdaci svakog
budZetskog korisnika ne mogu prelaziti iznose alociranih
budZetskih sredstva odobrenih za svaki mjesec ili drugi
vremenski period koje je utvrdilo Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, osim uz saglasnost Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo.

4. Ovaj zakljudak stupa na snagu danom dono3enja, a objavit
¢e se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 02-04-15131-27/26
09. aprila 2026. godine
Sarajevo

Premijer
Nihad Uk, s. .

Na osnovu &lana 26. i 28. stav (4) Zakena o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 -
Novi pretiséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 17. stav (4)
Zakona o izvriavanju BudZeta Kantona Sarajevo za 2026. godinu
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 52/25), Vlada
Kantona Sarajevo, na 123. sjednici, odrzanoj 09.04.2026. godine,
donijela je

ZAKLJUCAK
1. Odobrava se preraspodjela sredstava u BudXetu Kantona
Sarajevo za 2026. godinu v iznosu od 155.000 KM, i to:
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2. Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo Ce sredstva iz tacke
1. ovog zakljucka preraspodjeliti u planu BudZeta Kantona
Sarajevo za 2026. godinu.

3. BudzZetski korisnici ne smiju stvarati obaveze iznad iznosa
odobrenog operativnog budZeta putem operativnih planova
za tog budZetskog korisnika. Rashodi i izdaci svakog
budzetskog korisnika ne mogu prelaziti iznose alociranih

budZetskih sredstva odobrenih za svaki mjesec ili drugi
vremenski period koje je utvrdilo Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo, osim uz saglasnost Ministarstva finansija
Kantona Sarajevo.

4,  Ovaj zakljudak stupa na snagu danom donogenja, a objavit
ée se u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-04-15131-28/26
09. aprila 2026. godine
Sarajevo

Premijer
Nihad UK, s. 1.

Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 52. stav (1) tatka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), &lana 74. stav (5) Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 31/16, 45/19 i 6/25), ¢lana 76. Zakona o
namjetenicima u organima dr¥avne sluZbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 49/05 i
103/21), ¢&lana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne
djelatnosti iz nadle?nosti organa drZavne sluzbe u Kantonu
Sarajevo koje obavljaju drzavni sluZbenici, uslovima za vrSenje
tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 39/16, 10/17, 17/25 i
36/25), &lana 41. stav (1) Uredbe o nadelima za utvrdivanje
unutrainje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa
uprave i upravnih organizacija ("SluZbenc novine Kantona
Sarajevo”, br. 36/06, 8/12, 39/16, 13/22, 41/22 i 11/25), ¢lana 29.
stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomo¢ne djelatnosti iz nadleznosti organa drZavne
sluZbe koje obavljaju namjestenici ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 69/05, 29/06 i 65/20) i ¢&lana 16. Zakona o
ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 40/22), ministar
kulture i sporta Kantona Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona
Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA
KULTURE [ SPORTA KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se: unutrainja organizacija
Ministarstva kulture i sporta (u daljem tekstu: Ministarstvo); vrste
organizacionih jedinica i njihov djelokrug, sistematizacija radnih
mjesta po organizacionim jedinicama, opis poslova svakog
drzavnog slubenika i namje$tenika i ovlaStenja i odgovomosti
drzavnih sluZbenika i namjeStenika u obavljanju poslova;
rukovodenje Ministarstvom i organizacionim jedinicama,
ovlastenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova;
struéni kolegij i radna tijela; saradnja u vrSenju poslova i
zadataka; programiranje i planiranje rada; radni odnosi,
disciplinska odgovomost drzavnih sluzbenika i namjestenika i
javnost rada te upravljanje sistemom kvaliteta.

Clan 2.
(Principi)

Unutra$nja organizacija i nain rada Ministarstva zasniva se
na slijedefim principima:

a) da unutrainja organizacija bude racionalna i da

osigurava uspjesno i efikasno obavljanje svih poslova
iz nadleznosti Ministarstva;
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b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vrsi prema
njihovoj medusobnoj povezanosti 1 srodnosti, vrsti,
obimu, stepenu sloZenosti, odgovomosti 1 drugim
uslovima za njihovo vrienje;

¢) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih
sluZbenika i namjeitenika i da mogu doéi do izrazaja
njihove struéne i druge sposobnosti,

d) da se broj izvr§ilaca odredi tako da bude adekvatan
vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz nadleZnosti
Ministarstva;

€) da se izvr§i pravilna raspodjela poslova na poslove za
koje su nadlezni drzavni sluzbenici i poslove za koje
su nadleZni namjestenici.

Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)
Ministarstvo vr§i upravne i struéne poslove utvrdene

ustavom, zakonom 1 drugim propisima, koji se odnose na
ostvarivanje nadleznosti Kantona u oblasti kulture i sporta.
POGLAVLIJE II - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I
DJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutra$nja organizacija

M

@

3

Clan 4,

(Unutradnja organizacija)
Poslovi iz djelokruga Ministarstva viSe se u okviru
slijedeéih osnovnih organizacionih jedinica:
a)  Sektor za opée i pravne poslove;
b)  Sektor za kulturu;
¢)  Sektor za sport;
d)  Sektor za finansijsko-raunovodstvene poslove.
U okviru Sektora za opée i pravne poslove obrazovano je
Odjeljenje za opée poslove i Odjeljenje za pravne poslove,
kao unutradnje organizacione jedinice.
U Izvanorganizacionoj jedinici, obavljaju se poslovi
sekretara Ministarstva, savjetnika ministra, struénog
saradnika za pravne poslove, viSeg referenta-tehnickog
sekretara i VKV radnika - vozaca u Ministarstvu.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

(H

Clan 5.
(Djelokrug Sektora za opce i pravne poslove)
Sektor za Opde i pravne poslove obavlja struéne i
administrativne poslove podrSke ministru, poslove u vezi s
pracenjem rada Ministarstva, priprema analiticko-
informativne materijale iz djelokruga rada Ministarstva;
vi3i i organizuje poslove u vezi sa obavljanjem funkcije
ministra i ostvarivanjem javnosti rada u Ministarstvu;
obavlja poslove vezane za planiranje, koordiniranje i
provedbu medijskog, promotivnog i drugog prezentiranja
aktivnosti Ministarstva; obavlja poslove protokola
samostalno i u saradnji sa SluZbom za protokol i press
Kantona Sarajevo; koordinira i usmjerava projekte za
koriStenje instrumenata i programa pomo¢i EU i drugih
drzava i medunarodnih organizacija, obavlja sve pripremne
radnje za kontakte u Bosni i Hercegovini, medunarodne
kontakte i prati njihovo ostvarenje,; vodi upravni postupak i
jesava u prvostepenom i drugostepenom postupku; obavlja
normativno pravne poslove; pokrece inicijative, koordinira i
struéno usmjerava poslove i udestvuje u donoSenju i
provodenju strate$kih dokumenata Ministarstva; prati
propise iz oblasti kulture i sporta; izraduje nacrte i
prijedloge zakona, provedbenih propisa i opcéih akata iz

@

oblasti koje su u nadleZnosti Ministarstva; uéestvuje u izradi

programa rada i izvjeStaja o radu Ministarstva i prati

realizaciju programa; prati i prou¢ava materijale o pitanjima
iz nadleZnosti Ministarstva i o tome informiSe ministra;
udestvuje u izradi stratekih planova razvoja i rada

Ministarstva na osnovu utvrdene politike 1 smjernica Vlade

Kantona Sarajevo i Ministarstva; te obavlja i drugi

administrativno-tehnicke poslove koji su znafajni za

ostvarivanje plana i programa aktivnosti Ministarstva.

U okviru Sektora za opce i pravne poslove formirana su dva

odjeljenja kao unutradnje jedinice i to:

a) Odjeljenje za opée poslove koje vrsi sljedece
poslove: struéne i administrativne poslove podrske
ministru, poslove u vezi s odnosima sa medijima u
saradnji sa SluZbom za protokol i press Kantona
Sarajevo; vi§i analizu izvje§tavanja medija o radu
Ministarstva; provodi mjere informisanja i vidljivosti;
priprema  analiticko-informativne  materijale iz
djelokruga rada Ministarstva; prati i inicira bilateralne
i multilaterame saradnje u oblastima iz nadlezmosti
Ministarstva; prati zakljudivanje i preduzima mjere na
implementaciji medunarodnih ugovora, sporazuma i
protokola koji su od znaaja za rad Ministarstva;
koordinira obavljanje poslova u vezi saradnje sa
drugim institucijama u Bosni i Hercegovini, kao i
medunarodne saradnje iz nadleZnosti Ministarstva;
predlaze aktivnosti i redovno sudjeluje u radu
medunarodnih organizacija i partnerstava kao i
regionalnih asocijacija i inicijativa u oblastima iz
nadleznosti Ministarstva; prati politike Europske unije
iz nadleZnosti Ministarstva te ucestvuje u radnim
grupama za europske integracije i priprema prijedloge
stajali§ta iz nadleZnosti Ministarstva;obavlja poslove
pripreme, koordinacije i podrike provedbi i pracenju
medunarodnih i regionalnih projekata, prati aktivnosti
i trendove vezane za apliciranje projekata iz
nadleZnosti Ministarstva na programe fondova EU
kao i na druge medunarodne fondove;

b) Odjeljenje za pravne poslove koje vrsi sljedece
poslove: izrada nacrta i prijedloga strateSkih
dokumenata, zakona, provedbenih propisa i opcih
akata iz oblasti koje su u nadleZnosti Ministarstva;
nomotehnicka obrada propisa, struéha obrada
sistemskih i drugih pitanja koja sluZe za izradu
zakona, drugih propisa i opéih akata iz nadleZnosti
Ministarstva; vodenje upravnog postupka i rjeSavanje
u prvostepenom i drugostepenom  postupku;
normativno-pravne poslove; procjena uticaja propisa u
skladu s Uredbom o procjeni uticaja propisa u
Kantonu Sarajevo, ue$ée u pripremi materijala za
imenovanje upravnih i nadzomnih odbora javmih
ustanova kulture iz nadleZnosti Ministarstva, uéesce u
pripremi materijala za imenovanje direktora javnih
ustanova kulture iz nadleZnosti Ministarstva, ucesce u
izradi planova programa i izvje§taja o radu Sektora,
davanje struénih migljenja i odgovora na upite organa,
javnih ustanova, organizacija, fondacija, udruzenja i
gradana; pripremanje miSljenja na opée akte koje
donose javne ustanove; uéeiée u postupku utvrdivanja
uvjeta za sticanje statusa istaknutog samostalnog
umjetnika; pripremanje odgovora na pitanja i
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inicijative poslanika Skupitine Kantona Sarajevo iz
nadleznosti Minisatrstva; pripremanje 1 izrada
informacija 1 analiza koji se odnose na normativno-
pravne poslove iz nadleznosti Ministarstva.
Clan 6.
(Djelokrug Sektora za kulturu)

Sektor za kultury vr$i upravne i druge struéne poslove koji
se odnose na: utvrdivanje i predlaganje politike razvoja kulture i
kulturnih djelatnosti; provodenje i pracenje provodenja zakona,
podzakonskih akata i drugih propisa u oblasti kulture; uce¢e u
pripremi propisa iz nadleZnosti Sektora; pripremanje i provedba
programa iz sredstava BudZeta Kantona Sarajevo 1 drugih izvora
finansiranja u okviru svoga djelokruga;poticanje saradnje s
drugim organizacionim jedinicama Ministarstva pri planiranju
sufinansiranja projekata iz oblasti kulture; pripremanje provedbe
finansiranja, pracenja 1 vrednovanja programa u kulturi; provedba
kontrole namjenskog troSenja finansijskih sredstava; pruZanje
podrske u pripremi projekata finansiranim EU i drugim
sredstvima za razvoj kulture; izrada informacija, analiza i
misljenja iz djelokruga rada Sektora; vodenje postupka osnivanja
i upisa u registar javnih ustanova kulture iz nadleZnosti
Ministarstva; praéenje razvoja i unaprijedenja umjetnickog
stvaralatva i poduzimanja mjera za unaprjedivanje svih
umjetnikih  podrudja i kulturnih  djelatnosti, njihove
infrastrukture i programske djelatnosti; organizovanje i
udestvovanje u organizaciji kulturnih manifestacija od znacaja za
Kanton; pripremanje, provedba, pracenje, vrednovanje, razvoj i
koordinacija programa i projekata; regulisanje i obezbjedivanje
uslova za zatitu, tevitalizaciju, restauraciju kulturno-historijskog
i graditeljskog naslijeda, muzeja, spomenika i spomeniCkih
ansambala na podru&ju Kantona Sarajevo; analiziranje stanja i
pripremanje mjera za regulisanje i obezbjedivanje uslova za
obavljanje muzejske, arhivske i bibliotetke djelatnosti, kao i
praéenje stanja u tim podrudjima i poduzimanje mjera za
unaprjedivanje tih kulturnih djelatnosti, njihove infrastrukture i
programske djelatnosti;stvaranje uslova za zatitu, koristenje i
obnovu bastine; razmatranje godisnjih izvjeStaja o poslovanju
javnih ustanova kulture i davanje miSljenja Ministarstva sa
prijedlogom zakljudaka Vladi i SkupStini Kantona Sarajevo;
razmatranje izvjeitaja o radu i programa rada Fondacije za
kinematografiju Kantona Sarajevo, pruZanje administrativno-
tehnicke pomoéi u radu Fondacije za kinematografiju; vrSenje
nadzora nad radom javnih ustanova kulture iz nadleznosti
Ministarstva; priprema materjjale za imenovanje upravnih i
nadzomih odbora javnih ustanova kulture iz nadleZnosti
Ministarstva, priprema materijale za imenovanje direktora javnih
ustanova kulture iz nadleinosti Ministarstva, provodenje
procedure imenovanja Upravnog odbora Fondacije za
kinematografiju, vrienje kontrole namjenskog utroska sredstava
iz BudZeta; vodenje upravnih postupaka iz nadleZnosti Sektora;
pripremanje prijedloga odgovora na pitanja i inicijative poslanika
Skupétine Kantona Sarajevo iz oblasti Sektora; vrSenje i drugih
struénih poslova koji se odnose na nadleZnost Ministarstva u ovoj
oblasti.

Clan 7.
(Djelokrug Sektora za sport)

Sektor za sport visi upravne i druge strucne poslove koji se
odnose na: utvrdivanje i predlaganje politike u oblasti sporta i
rekreacije; poslove koji se odnose na uspostavljanje sistema,
razvoja i unapredenja sporta u Kantonu Sarajevo; uestvovanje u
pripremi propisa iz nadleZnosti Sektora; pripremanje, provodenje

i pratenje provodenja zakona i propisa u oblasti sporta;
izradivanje informacija, analiza i drugih akata za oblast sporta i
davanje misljenja i prijedloga o tim pitanjima; rjeSavanje po
zahtjevima saveza, sportskih organizacija i udruZenja; obavljanje
upravnog i struénog nadzora u oblasti sporta; obavljanje poslova
sudjelovanja u radu struénih tijela i vijeta; vodenje registara
pravnih i fizi¢kih lica u sportu; vodenje evidencije o priznavanju
statusa perspektivnog sportiste u skladu sa Zakonom o sportu;
poticanje saradnje s drugim organizacionim jedinicama
Ministarstva pri planiranju sufinansiranja projekata iz oblasti
sporta; pripremanje provedbe finansiranja, pracenja i vrednovanja
programa u sportu; provodenje kontrole namjenskog trodenja
finansijskih sredstava; prufanje podrske u pripremi projekata
finansiranim EU i drugim sredstvima za odrZivi razvoj sporta;
pripremanje i provedba programa iz sredstava Budzeta Kantona
Sarajevo i drugih izvora finansiranja u okviru svoga djelokruga;
praéenje i analiziranje profesionalnih sportskih klubova;
udestvovanje u organizovanju znacajnih sportskih manifestacija 1
takmidenja; osnivanje i nadzor nad radom javnih ustanova iz
svoje nadleZnosti, pripremanje prijedloga odgovora na pitanja i
inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz oblasti
Sektora; vrSenje i drugih struénih poslova koji se odnose na
nadleZnost Ministarstva u ovoj oblasti.
Clan 8.
(Djelokrug sektora za finansijsko-ratunovodstvene poslove)
(1) Sektor za ekonomske i pravne poslove vrii poslove koji se
odnose na: udeiée u pripremi i izradi prijedioga budZeta
Minisatrstva, rebalnsa budZeta i Dokumenta okvirnog
budZeta (DOB), pratenje ostvarivanja donesenog BudZeta,
predlaganje finansiranja kulturnih i sportski djelatnosti i
potreba, izradu budZetskih zahtjeva, kontrolu izmirenja
obaveza iz BudZeta Ministarstva; pracenje izvrSenja
dospjelih obaveza Ministarstva; isplatu novéanih sredstava,
ostvarivanje trezorskog sistema rada; vrienje poslova koji
se odnose na kontrolu namjenskog koriStenja sredstava
Ministarstva; predlaganje kriterija i modela finansiranja
programa iz oblasti kulture i sporta, finansijsku kontrolu
zakonitog i namjenskog kori¥tenja budZetskih sredstava od
strane Ministarstva i krajnjih korisnika iz djelokruga
Ministarstva, poslove koordinacije razvoja sistema
unutrainjih kontrola, izradu finansijskih izvjeStaja za
Ministarstvo u skladu sa zakonom, obradun plata, pripremu
strate§kih dokumenata Vlade Kantona Sarajevo ispred
Ministarstva, planiranje i priprema trogodi§njih i godisnjih
planova osiguravajuéi usaglafenost sa svim relavantnim
strateskim dokumentima Vlade Kantona Sarajevo iz djela
nadleznosti  Ministarstva, pripremanje  zahtjeva za
sredstvima u DOB-u i zahtjeva za sredstvima u godiSnjem
budZetu koji se dostavlja Ministarstva finansija Kantona
Sarajevo, planiranje i pradenje indikatora uginaka u okviru
programskog budZetiranja, pracenje izvrsenja budZeta u
skladu sa implementacijom mjera iz strate§kih dokumenata,
priprema izvjedtaja o izvr¥enju budZeta u dijelu pripreme
obrazloZenja implementacije mjera i indikatora i u€inaka iz
strateskih dokumenata i predlaganje preporuka za
unapredenje ucinkovitosti i efikasnosti, priprema prijedloga
materijala koji se dostavljaju Vladi Kantona Sarajevo na
usvajanje, a koji se odnose za strateske dokumente i budzet,
izvrienje 1 drugih poslova relavantnih za osiguranje
usaglafenosti izmedu strateSkog planiranja i budzetiranja,
planiranje i provodenja postupaka javnih nabavki, u
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saradnji sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva

udestvuje u pripremi programa javnih investicija iz

nadleZnosti Ministarstva te prati i izvjeStava o realizaciji
istog; udestvuje u koordinaciji aktivnosti vezano za
realizaciju projekata kapitalnih investicija iz nadleZnosti

Ministarstva; u saradnji sa drugim organizacionim

jedinicama Ministarstva prirema programe i projekte

sufinansiranja, zajednit¢kih wulaganja 1 privatno-javnih

partnerstava iz nadleZnosti Ministarstva, ulestvuje u

pripremi i koordinaciji projekata za apliciranje prema EU i

drugim fondovima; priprema i saraduje na pripremi

prijedloga odgovora na zastupnitka pitanja iz svoga
djelokruga i druge struéne poslove koji se odnose na
nadleZnost Ministarstva u ovoj oblasti.

Clan 9.
(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)

Izvan organizacionih jedinica obavljaju poslovi koji se
odnose na, a ne ogranifavaju se na poslove od zmacaja za
unutra§nju organizaciju i1 rad Ministarstva; koordinaciju i
usmjeravanje rada organizacionih jedinica Ministarstva te
osiguravanja izvr§enja poslova po nalogu ministra; izradu
planova i programa za uspostavljanje i razvoj strateskih ciljeva,
izradu nacrta godiSnjeg programa rada i izvjeStaja o radu
Ministarstva; saradnju izmedu Ministarstva i drugih tijela drZzavne
sluzbe i pravnih lica; pripremanje dokumentacije o pitanjima koja
se odnose na radne odnose drzavnih sluzbenika i namje$tenika,
poslovi iz oblasti Zakona o slobodi pristupa informacijama kao i
Zakona o zaStiti liénih podataka, poslovi kancelarijskog i
arhivskog poslovanja, obavljanje svih drugih poslova koji
spadaju u administrativno-tehnitke poslove, obrada materijala na
radunaru po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.),
vodenje i aZuriranje baze podataka i izrada izvjeStaja i drugih
akata o podacima iz baze podataka; umnoZavanje, uvezivanje,
skeniranje materijala ili $tampanje materijala, upravljanje
motornim vozilima i odrZavanje vozila i drugi poslovi iz
nadleZnosti Ministarstva.

POGLAVLJE III - SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA MINISTARSTVA

Clan 10.
(Broj izvrilaca)

(1) Za izvrSavanje poslova 1 zadataka iz djelokruga
Ministarstva utvrduje se ukupno 35 izvriilaca, od fega
jedan rukovodilac, jedan sekretar Ministarstva, dva
savjetnika ministra, etiri drzavna sluzbenika koji rukovode
osnovnim organizacionim jedinicama, dva drZavna
sluzbenika koja rukovode unutra$njim organizacionim
jedinicama, devetnaest drzavnih sluzbenika i Sest
namjestenika.

(2) Svako radno mjesto drzavnog sluZbenika i namjeStenika u
Ministarstvu obuhvata slijedeée elemente: naziv radnog
mjesta, opis poslova, uslove za vrSenje poslova, vrstu
djelatnosti, naziv grupe poslova, sloZenost poslova, status
izvriioca, poziciju radnog mjesta i broj izvrilaca.

Odjeljak A. Sektor za opée i pravne poslove

Clan 11.
(Radno mjesto: Pomoénik ministra za opée 1 pravne poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za opce 1 pravne
poslove
(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i organizuje
vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Sektora; rasporeduje

poslove na sluzbenike i namjedtenike i daje im upute o
nadinu vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Sektora;
odgovoran je za koriftenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih Sektoru, vr3i godiSnje
planiranje nabavki roba, usluga i radova od kojih zavisi
odvijanje poslova i procesa u Sektoru, izraduje potrebne
analize i izvjeStaje za potrebe ministra, redovno upoznaje
ministra o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz
nadleZnosti Sektora, predlaZe preduzimanje potrebnih mjera
u cilju unapredenja stanja u oblastima iz nadleznosti
Sektora, vidi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora;
udestvuje u pripremi materijala koje Ministarstvo prezentira
Vladi i drugim organima, institucijama i organizacijama,
nacrta godisnjeg programa rada i izvje$taja o radu Sekiora;
daje prijedloge za pripremu strate$kih dokumenata Vlade
Kantona Sarajevo ispred Ministarstva obavlja i druge
struéne poslove po nalogu ministra, za svoj rad odgovara
ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treCeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni
fakultet ili fakultet za upravu ili fakultet polititkih nauka,
najmanje pet godine radnog staZa u struci nakon stjecanja
tra¥ene struéne spreme, obavezno poznavanje rada na
racunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izwvr¥ioca: DrZavni sluzbenik koji
osnovnom organizacionom jedinicom sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljenje za opce poslove

Clan 12.
(Radno mjesto: Sef odjeljenja za opée poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za opée poslove za
opcte poslove

(2) Opis poslova: neposredno rukovodi radom Odjeljenja;
organizuje vrenje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja;
rasporeduje poslove na drzavne sluZbenike i namjestenike;
odgovoran je za Koristenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala dodijeljenih Odjeljenju; osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrsenje svih poslova iz
nadleznosti Odjeljenja; udestvuje u pripremi analitiCko-
informativnih materijala iz djelokruga rada Ministarstva;
redovno usmeno i pismeno upoznaje pomocnika ministra o
stepenu realizacije vrienja poslova u okviru odjeljenja,
problemima koje postoje i predla’e mjere za rjeSavanje
istih; priprema i kontrolife materijale za Vladu i Skupstinu
Kantona Sarajevo iz nadleznosti Odjeljenja; vrSi izradu
izvjedtaja i programa rada Odjeljenja i udestvuje i izradi
izvjedtaja i programa rada Sektora; postupa po nalozima

rukovodi
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ministra i pomoénika ministra i vr§i najsloZenije poslove iz
nadleznosti Odjeljenja; predlaZe i prati mjere informisanja i
vidljivosti; predlaZe aktivnosti i redovno sudjeluje u radu
medunarodnih organizacija i partnerstava kao i regionalnih
asocijacija i inicijativa u oblastima iz nadleznosti
Ministarstva, prati politike Europske unije iz nadleZnosti
Ministarstva, prati zakljuivanje i preduzima mijere na
implementaciji medunarodnih ugovora, sporazuma i
protokola koji su od znaaja za rad Ministarstva; duzan je
izvr3avati i druge poslove i naloge ministra i pomocnika
ministra koji se odnose na drZavnu sluzbu i bez posebnog
naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje je
rasporeden; za obavljanje poslova iz nadleznosti Odjeljenja
neposredno odgovara pomoéniku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

Uslovi za vr¥enje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja prvog
ciklusa koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
zavrien pravni fakultet ili fakultet politickih nauka ili
fakultet menad¥menta i javne uprave (odsjek politickih
nauka i medunarodnih odnosa) ili fakultet umjetnosti i
drudtvenih nauka (odsjek za kuluturoloske studije - mediji i
komunikacija) ili fakultet za edukaciju i humanisticke
nauke (odsjek za digitalne komunikacije i odnose s
javnoZéu), najmanje Cetiri godine radnog staza u struci
nakon stjecanja traZene struéne spreme, obavezno
poznavanje rada na ratunaru i poloZen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: DrZavni sluibenik koji rukovodi
unutrainjom organizacionom jedinicom - odjeljenjem.
Pozicija radnog mjesta: Sef Odjeljenja.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 13.

(Radno mjesto: Stru¢ni savjetnik za komunikacije i odnose s

™
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javno§cu)

Naziv radnog mjesta: Struni savjetnik za komunikacije i

odnose s javnos§éu

Opis poslova:

a) praii i izvr§ava zakone, druge propise i opte akte u
oblasti koje su u nadleZnosti Sektora;

b) organizuje poslove informisanja javnosti vezano za
obavljanje funkcije ministra i ostvarivanja javnosti
rada o aktivnostima Ministarstva;

c) organizuje konferencije za Stampu, intervjue i
razgovore ministra i po nalogu ministra daje izjave za
medij;

d)  priprema stru¢ne materijale za sastanke;

e) priprema i analizira dokumenta 1clevantna za
sastavljanje zapisnika i izvjeStaja sa realizovanih
sastanaka, pribavlja i obraduje stru¢na misljenja po
odredenim aktima;

f)  ulestvuje u izradi analiza i izvjedtaja;
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g) prikuplia struéne matrijale i izvjeSiaje organizacionih
jedinica Ministarstva radi izrade informacija;

h) saraduje sa Sluzbom za protokol i pres Kantona
Sarajevo,

i)  organizuje i stara se o blagovremenoj pripremi
podataka, informacija i drugih materijala i ulestvuje u
njihovoj pripremi za informisanje javnosti;

j)  izraduje prijedloge i planove za informisanje javnosti;

k) pise saopStenja za objavljivanje u sredstvima
informisanja i stara se o njihovom blagovremenom
objavljivanju;

1)  prati informisanje i vodi evidencije;

m) u saradnji s drugim organizacionim jedinicama
utvrduje sadrZaj web-stranice;

n) priprema i provodi kampanje za promovisanje rad
Ministarstva;

0) organizira ispitivanja javnog mnijenja o radu
Ministarstva;

p) obavlja druge poslove i zadatke koje odredi Sef
Qdjeljenja i pomoénik ministra;

r)  zasvojrad odgovara Sefu Odjeljenia.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da vrdi planiranje, organizovanje, vodenje i
kontrolu sistema upravljanja kvalitetom usluga po
zahtjevima Standarda ISO 9001 i obavezan je da
primjenjuje i unapreduje Politiku sistema upravljanja
kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje
sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom.

Uslovi za obavljanje posla: Stedena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treCeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen fakultet
politickih nauka fakultet menadZmenta i javne uprave

(odsjek politickih nauka i medunarodnih odnosa) ili fakultet

umjetnosti i drudtvenih nauka (odsjek za kuluturoloske

studije - mediji i komunikacija) ili fakultet za edukaciju i

humanistitke nauke (odsjek za digitalne komunikacije i

odnose s javnodéu), tri godine radnog staZa u struci nakon

stjecanja traZene stru¢ne spreme, obavezno poznavanje rada
na rafunaru i poloZen struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvr§ioca: Drzavni sluZbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: jedan (1).

Clan 14.

(Radno mjesto: Vi stru¢ni saradnik za medunarodnu saradnju
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i poslove EU integracija)

Naziv radnog mjesta: Vi struéni saradnik za

medunarodnu saradnju i poslove EU integracija

Opis poslova:

a) obavlja sve pripremne radnje za medunarodne
kontakte i prati njihovo ostvarenje;

b)  prati zakljudivanje i predlaZe mjere na implementaciji
medunarodnih ugovora, sporazuma i protokola koji su
od znadaja za rad Ministarstva, u oblasti medunarodne
saradnje i poslova EU integracije;



Cetvrtak, 23. 4. 2026.

SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO

Broj 16 - Strana 51

&)

@

)
6
)
®)
®

c) ufestvuje u ostvarivanju saradnje u ovoj oblasti s
drugim nadleZnim ministarstvima, institucijama i
civilnim dru$tvom u cjelini;

d) predlaze aktivnosti i redovno sudjeluje u radu
medunarodnih organizacija i partnerstava kao i
‘regionalnih asocijacija i inicijativa u oblastima iz
nadleZnosti Ministarstva;

e)  udestvuje u radnim skupinama za europske integracije
te priprema prijedloge stajalifta iz nadleznosti
Ministarstva;

f) obavlja poslove pripreme, koordinacije 1 podrske
provedbi i pracenju medunarodnih i regionalnih
projekata;

g) prati aktivnosti i trendove vezane za apliciranje
projekata iz nadleZnosti Ministarstva na programe
fondova Evropske Unije kao i na druge medunarodne
fondove;

h) analizira djelotvornost, efikasnost i svrsishodnost
medunarodnih projekata te predlaze ocjenu njihove
opravdanosti;

i)  koordinira i prati saradnju Ministarstva sa
medunarodnim institucijama 1 organizacijama te
regionalnim inicijativama i mreZama;

j)  ulestvuje u izradi programa rada, godidnjeg i
periodi¢nog izvjeitaja o radu koje dostavlja Sefu

odjeljenja;

k) izvriava i druge poslove koje mu odredi Sef odjeljenja
i pomo¢nik ministra;

1) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja i pomoéniku
ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mijesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili trefeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni
fakultet ili fakultet politickih nauka (odsjek politologija ili
Zurnalistika/komunikologija) ili fakultet menadZmenta i
javne uprave (odsjek politickih nauka i medunarodnih
odnosa) ili fakultet za ekonomiju i drustvene nauke (odsjek
za medunarodne odnose i evropske studije), dvije godine
radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene strucne
spreme, obavezno poznavanje rada na racunaru i poloZen
struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
SloZenost poslova: SloZeniji.

Status izvrioca: DrZzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 15.

(Radno mjesto: Visi samostalni referent za administrativno-
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tehni&ke poslove i poslove arhiviranja)
Naziv radnog mjesta: Vidi samostalni referent za
administrativno-tehni¢ke poslove i poslove arhiviranja
Opis poslova:
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a) obavlja administrativno - tehnicke poslove iz
nadleZnosti Ministarstva;

b)  vodi evidencije e-pisarnice,

¢)  vr8i prijem, obradu i otpremu poste kroz OWIS,

d) priprema dokumentaciju o pitanjima koja se odnose
na radne odnose drzavnih sluZbenika i namjestenika te
priprema nacrte rjeSenja i drugih pojedinaénih akata o
tim pitanjima,

€) priprema materijale za sastanke Kolegija i radna tijela
te vodi =zapisnike i prati realizaiju donesenih
zakljucaka,

f)  saraduje sa organizacionim jedinicama, institucijama i
strankama radi prikupljanja i razmjene informacija
potrebnih za obavljanje poslova,

g)  pruZa administrativnu i tehni¢ku podriku rukovodiocu
organizacione jedinice u planiranju i realizaciji
aktivnosti,

h)  prati stanje i potrebe materijalno-tehnickih sredstava,

i)  koordinira servisiranje i opravku kompjuterske
opreme,

j)  stara se o umnoZavanju i kopiranju materijala;

k) obavlja poslove arhiviranja predmeta iz nadleZnosti
Ministarstva i druge poslove koje mu odredi Sef
odjeljenja i pomoénik ministra;

1) za svoj rad odgovara fefu Odjeljenja i pomocniku
ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjcvima

standarda ISO 9001.

Uslovi za vr¥enje poslova: V8S - zaviSen Prvi stepen

ekonomskog fakulteta ili pravnog fakulteta, najmanje jedna

godina radnog staZa, poznavanje rada na radunar i poloZen
struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: Administrativno - tehnicki poslovi.

SloZenost poslova: SloZeni.

Status izvr§ioea: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi samostalni referent.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).
QOdjeljenje za pravne poslove

)
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Clan 16.
(Radno mijesto: Sef odjeljenja za pravne poslove)

Naziv radnog mjesta: Sef Odjcljcnja za pravne poslove
Opis poslova: rukovodi unutrainjom organizacionom
jedinicom, organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti
unutrainje organizacione jedinice kojom rukovodi;
rasporeduje poslove na sluZbenike i namjeStenike i daje
blize upute o nadinu vrienja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno viSenje svih poslova iz
nadleZnosti organizacione jedinice; priprema odgovore na
poslani&ka pitanja i inicijative; redovno usmeno ili pismeno
upoznaje pomoénika ministra o stanju viSenja poslova iz
svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u vrSenju tih
poslova i predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje; ucestvuje u
izradi programa rada, godi$njeg i periodi¢nog izvjestaja o
radu koje dostavlja pomocéniku ministra, postupa po
nalozima pomocénika ministra i ministra i vri najsloZenije
poslove iz nadleXnosti Odjeljenja; za svoj rad odgovara
pomoéniku ministra.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona, te
prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO
9001.

(4) Uslovi za vr¥enje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struine spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema zavren pravni fakultet
ili fakultet za upravu, najmanje 4 (Cetiri) godine radnog
staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme,
obavezno poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 17.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za normativno-pravne
poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za normativno-

pravne poslove
(2) Opis poslova:

a) prati i izvr8ava zakone, druge propise i opce akte koje
se odnose na oblasti iz nadleznosti Sektoraa;

b)  vr3i struénu obradu sistemskih i drugih pitanja koja
sluZe za izradu zakona, drugih propisa i opéih akata
koji su u nadleZnosti Ministarstva;

c) priprema tekstove prednacrta, nacrta i prijedloga
zakona i drugih propisa, kao i ispravke tih propisa;

d) priprema stru¢na pravna miSljenja i objaSnjenja za
primjenu zakona i drugih propisa iz nadleZnosti
Ministarstva povodom upita gradana, pravnih osoba i
drugih subjekata ili po sluZbenoj duznosti;

¢)  priprema saglasnosti i mi§ljenja na pravila, pravilnike
i druga akta koja donose ustanove iz nadleZnosti
Ministarstva;

f)  prikuplja i obraduje zahtjeve i dokumentaciju za
osnivanje, utvrdivanje uvjeta za rad i prestanak rada
ustanova kulture iz nadleZnosti Ministarstva;

g) obraduje materijale vezane =za razrjeSenje i
imenovanje rukovodilaca ustanova iz nadleZnosti
Ministarstva;

h) priprema materijale vezane za razrjeSenje i
imenovanje €lanova upravnih i nadzornih odbora
ustanova iz nadleZnosti Ministarstva;

i)  ulestvuje u izradi i provedbi procedura u vezi
kolektivnog ugovora;

i)  ulestvuje u aktivnostima oko pripreme i struCne
obrade materijala za Vladu i Skupstinu Kantona;

k) ufestvuyje u izradi Programa rada, godisnjeg i

periodiénog izvjestaja o radu koje dostavlja Sefu -

odjeljenja;

1) izviSava i druge poslove koje mu odredi Sef
Odjeljenja i pomoénik ministra;

m) za svoj rad odgovara $efu Odjelienja i pomocniku
ministra.
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U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona te

prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda

ISO 9001.

Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni

fakultet ili fakultet za upravu, tri godine radnog staZa u

struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, obavezno

poznavanje rada na radunaru i poloZen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 18.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za analizu i strateSko

planiranje)

Naziv radnog mijesta: Struéni savjetnik za analizu i

stratesko planiranje

Opis poslova:

a)  prati i izvrSava zakone, druge propise i opée akte koje
se odnose na oblasti iz nadleZnosti Sektora;

b) obavlja najsloZenije poslove iz  nadleZnosti
Ministarstva za &ije je vrienje potreban visok stepen
struénosti, odgovornosti 1 nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i puna li¢na
odgovornost drzavnog sluzbenika;

¢) izraduje planove i programe za uspostavljanje i razvoj
strate$kih ciljeva;

d) prati realizaciju usvojenih strate$kih planova i na
osnovu analize predlaZe izmjene i dopune utvrdenih
strateskih ciljeva;

€) pruza strudnu pomo¢ osnovnim organizacionim
jedinicama Ministarstva u pracenju i realizaciji
stratedkih planova i izrade godidnjih planova rada i
izvje$ta osnovnih organizacionih jedinica;

f) predlaze mjere za unaprijedenje sistema strateSkog
planiranja i provodi procjenu uticaja propisa koje
Ministarstvo donosi kao obradivag zakona i to: vrdi
koordinaciju postupka i pruZanje struéne pomo¢i u
provodenju prethodne i sveobuhvatne procjene uticaja
unutar Ministarstva, saraduje sa kantonalnim tijelima i
centralnim  koordinirajuéim tielom u vezi sa
provodenjem postupka uticaja, osigurava provodenja
sveobuhvatnih  konsultacija medu kantonalnim
organima, kao i drugim institucijama drugih nivoa
vlasti u Bosni i Hercegovini u postupku procjene
uticaja, osigurava dosljednu primjenu metodologije za
procjenu uticaja propisa i predlaZe mjere ministru sve
u cilju unaprijedenja postupka procjene uticaja unutar
Ministarstva;

g)  obavlja poslove menadZera integriteta Ministarstva;

h) udestvuje u pripremama po zahtjevu Standarda za
preispitivanje sistema upravljanja kvalitetom;
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i)  obavlja i druge poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja
i pomo¢nik ministra;

) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja i pomoéniku
ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta

Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene

procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema

zahtjevima standarda ISO:9001.

Uslovi za vrSenje poslova: steGena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog

ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen

pravni fakultet ili ekonomski fakultet ili fakultet za

menadZment i poslovnu ekonomiju ili fakultet za

menadZment i javnu uprava (odsjck ckonomije i

menadZmenta) ili fakultet za ekonomiju i drustvene nauke

ili fakultet politi¢kih nauka, tri godine radnog staZa u struci

nakon stjecanja traZene struéne spreme, obavezno

poznavanje rada na rafunaru i poloZen struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi.

SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvr§ioca: DrZavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 19.

(Radno mjesto: Struéni saradnik za pravne poslove)
Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za pravne poslove
Opis poslova:

a) ulestvuje u izradi plana edukacija zapsolenih u
Ministarstvu i prati njegovu realizaciju;

b) obraduje podatke prema metodoloskim i drugim
uputstvima te uspostavlja odgovarajuci
dokumentacijski materijal koji sluZi kao osnova za
tipske izvjeStaje i redovne ili periodi¢ne informacije i
sliéno;

¢}  udestvuje u pripremi odgovora po zahtjevu stranaka;

d) obavlja poslove kontakt osobe za saradnju sa Uredom
za borbu protiv korupcije;

e) vrdi poslove unosa podataka u Registar Ureda za
borbu protiv korupcije;

f) ufestvuje u uspostavi, provodenju i unapredenju
Sistema upravljanja kvalitetom (SUK) priprema i
azurira potrebnu dokumentaciju, prati primjenu
procedura i udestvuje u internim provjerama i
izvjeStavanju;

g) postupa po zahijevima stranaka za slobodu pristupa
informacijama;

h)  obavlja poslove sluZbenika za zastitu liénih podataka;

i)  objedinjuje materijale svih organizacionih jedinica
Ministarstva koji se odnose na Program rada, godisnji
i perioditni izvjestaj o radu koje dostavlja sekretaru

Ministarstva;

j)  obavljai druge poslove koje mu odredi sef Odjeljenja
i pomoénik ministra;

k) za svoj rad odgovara $efu Odjeljenja i pomocniku
ministra.
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U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona te
prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO 9001.

Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog
obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepena stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja prvog
ciklusa koji s¢ vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
zavrSen pravni fakultet ili fakultet za upravu, jedna godina
radnog staza u struci nakon stjecanja traZene strune
spreme, poznavanje rada na raunara i poloZen stru¢ni ispit
ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII
stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog
ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
pravni fakultet ili fakultet za upravu, a koji ima najmanje 5
(pet) godina radnog iskustva u organima drzavne sluZbe
nakon poloZenog struénog ispita za namjeStenike u
organima drzavne sluZbe, obavezno poznavanje rada na
radunaru i poloZen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi
SloZenost poslova: SloZeni.

Status izvr§ioca: DrZavni sluZbenik.

Pozicija radnog mjesta; Struéni saradnik.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).
Odjeljak A. Sektor za kulturu

)]
@

Clan 20.
(Radno mjesto: Pomoénik ministra za kulturu)

Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za kulturu.

Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom
pogledu organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti
Sektora; rasporeduje poslove na sluzbenike i daje im upute
o nadinu vrSenja poslova; osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz nadleZznosti
Sektora; odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i Ljudskih potencijala dodijeljenih Sektoru,
predlaZe mjere za unaprjedivanje kulturne djelatnosti; vrsi
godisnje planiranje nabavki roba, usluga i radova od kojih
zavisi odvijanje poslova i procesa u Sektoru, izraduje
potrebne analize i izvjeStaje za potrebe ministra, redovno
upoznaje ministra o stanju i svim problemima u vezi
vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora kojim rukovodi;
predlaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja
stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; izraduje
analititke podloge za potrebe pripreme strateskih, planskih i
programskih dokumenata namijenjenih razvoju kulture; vrsi
izradu nacrta godi$njeg programa rada i izvjeStaja o radu
Sektora; vr3i analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih
sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za
odvijanje programskih aktivnosti Sektora; ucestvuje u
pripremi materijala koje Ministarstvo prezentira Vladi i
drugim organima, institucijama i organizacijama, nacrta
godisnjeg programa rada i izvje§taja o radu Sektora; daje
prijedloge za pripremu stratekih dokumenata Vlade
Kantona Sarajevo ispred Ministarstva obavlja i druge
struéne poslove po nalogu ministra, za svoj rad odgovara
ministru.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati 1 primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Steena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
filozofski fakultet ili fakultet politickih nauka ili akademija
likovne umjetnosti ili muzitka akademije ili akademija
scenskih umjetnosti ili akademija dramskih umjetnosti ili
pravni fakultet ili fakultet umjetnosti i drutvenih nauka
(odsjek za kulturoloske studije), najmanje pet godina
radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene struéne
spreme, obavezno poznavanje rada na racunaru i poloZen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvr§ioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom sektorom.

(9) Pozicija radneg mjesta: Pomoénik ministra.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 21.
(Radno mjesto: Strugni savjetnik za saradnju sa javnim
ustanovama kulture)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za saradnju sa
javnim ustanovama kulture

(2) Opis poslova:

a)  prati i izvr3ava zakone, druge propise i opée akte koje
se odnose na oblasti iz nadleZnosti Sektora;

b)  koordinira i ostvaruje saradnju i komunikaciju sa
javnim  ustanovama  kulture iz  nadleZnosti
Ministarstva, kao i javnim ustanovama kulture &iji je
osniva¢ Bosna i Hercegovina;

c) obavlja poslove kontakt osobe za komunikaciju sa
javnim ustanovama kulture;

d) prikuplja, ureduje, priprema, kontrolife i vodi
evidenciju o ustanovama kulture iz nadleznosti
Ministarstva;

e) priprema odgovore na upite javnih ustanova;

f)  analizira i daje prijedlog misljenje na programe rada i
izvjestaje o radu javnih ustanova kulture;

g) prikuplja i vodi evidenciju i dokumentaciju koja se
odnosi na zapofljavanja i angaZovanja radnika
odnosno umjetnika u javnim ustanovama iz
nadleZnosti Ministarstva;

h) izraduje materijale za Vladu i Skupstinu Kantona koji
se odnose na programe rada i izvje§taje o radu javnih
ustanova kulture;

i)  vi$i upis 1 vodi Registar muzeja i odgovoran je za
tadnost podataka u Registru;

j)  utestvuje u izradi Programa rada, godidnjeg i
periodiénog  izvjeStaja o radu koje dostavlja
pomocniku ministra;

k) izvrSava i druge poslove koje mu odredi pomoénik
ministra i ministar;

)  zasvoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona te
prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO 9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Steena diploma visokog
obrazovanija ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strufne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien
filozofski fakultet ili fakultet politickih nauka ili akademija
likovne umijetnosti ili muzi¢ka akademije ili akademija
scenskih umijetnosti ili akademija dramskih umjetnosti ili
pravni fakultet ili fakultet umjetnosti i druStvenih nauka
(odsjek za kulturoloske studije) ili ckonomski fakultet ili
fakultet za menadZment i poslovnu ekonomiju ili fakultet za
menadZment i javnu uprava (odsjek ekonomije i
menadZmenta) ili fakultet za ekonomiju i drustvene nauke,
tri godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene
struéne spreme, obavezno poznavanje rada na rafunaru i
poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strutni savjetnik.

(10) Broj izvr§ilaca: 1 (jedan).

Clan 22.

(Radno mjesto: Struéni savjetnik za podriku rada Fondacije za

kinematografiju Kantona Sarajevo)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za podriku rada
Fondacije za kinematografiju Kantona Sarajevo

(2) Opis poslova:

a) prati i izvr$ava zakone, druge propise i opée akte koje
se odnose na oblasti iz nadleZnosti Sektora;

b) pruza struénu, administrativnu i tehnicku podrku
radu Fondacije za kinematografiju Kantona Sarajevo,
u skladu sa Statutom Fondacije i vaZecim propisima;

¢) ulestvuje u pripremi i obradi akata iz nadleZnosti
Fondacije (odluke, zaklju&ci, saglasnosti, informacije,
izvjestaji i dr.);

d) obavlja poslove vezane za pripremu i realizaciju
sjednica Upravnog odbora Fondacije (priprema
materijala, izrada zapisnika, evidencija odluka i
zakljucaka);

¢) vodi i aZurra administrativnu dokumentaciju
Fondacije, ukljuéujuéi evidencije o projektima,
korisnicima sredstava i donesenim odlukama;

f)  ulestvuje u postupcima planiranja, realizacije i
pralenja programa i projekata iz  oblasti
kinematografije koje finansira Fondacija;

g) pruza struénu podriku u postupcima dodjele
sredstava, uklju€ujuéi obradu prijava, izradu analiza i
pripremu prijedloga odluka;

h)  prati realizaciju ugovora koje Fondacija zakljucuje sa
korisnicima sredstava i u€estvuje u izradi izvjestaja o
realizaciji projekata;

i)  priprema periodine i godi¥nje izvjeStaje o radu
Fondacije za potrebe Ministarstva i drugih nadleZnih
organa;
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j)  prati propise iz oblasti kulture i kinematografije i daje
struéna misljenja i prijedloge za unapredenje rada
Fondacije;

k) obavlja i druge poslove koje mu odredi pomoénik
ministra;

)  zasvoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona te
prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO 9001.

(@) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
filozofski fakultet ili fakultet politickih nauka ili akademija
likovne umjetnosti ili muzitka akademije ili akademija
scenskih umjetnosti ili akademija dramskih umjetnosti ili
pravni fakultet ili fakultet umjetnosti i dru$tvenih nauka
(odsjek za kulturoloke studije), tri godina radnog staZa u
struci nakon stjecanja traZene strudne spreme, obavezno
poznavanje rada na radunaru i poloZen strucni ispit. (5)
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajloZeniji.

(8) Status izvr§ioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 23.

(Radno mjesto: Stru¢ni savjetnik za nadzor i upravno rjeSavanje

iz oblasti kulture)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za nadzor i
upravno rjefavanje iz oblasti kulture

(2) Opis poslova:

a)  prati i izvriava zakone, druge propise i opce akte koje
se odnose na oblasti iz nadleZnosti Sektora;

b) rjeSava upravne stvari u prvostepenom upravnom
postupku koji se odnose na rjeSavanje o pravima
samostalnih istaknutih umjetnika;

c)  vrsi poslove nadzora nad zakonito$¢u rada ustanova
kulture, udruZenja i fondacija iz nadleZnosti
Ministarstva;

d)  pratiiproudava propise u oblasti kulture;

€) vrsi izradu i dono3enje pojedinatnih akata koja se
odnose na nadzor rtada ustanova, udruZenja i
fondacija;

f)  vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se
ne vodi slu¥bena evidencija i izdavanje odgovarajucih
uvjerenja o tim injenicama;

g) postupa po prigovorima;

h) rjefava Zalbe u drugostepenom rjeSavanju po
rjeSenjima nadleZnih inspekcija;

i)  ufestvuje u procedurama vezanim za osnivanje, rad i
prestanak rada ustanova kulture;

j)  priprema odgovore sudu po tuZbama u upravnim
sporovima, te odgovore pravobraniocu, tuzilaStvu i
sudu u drugim pravnim stvarima iz nadleZnosti
Ministarstva;

k) udestvuje u aktivnostima oko pripreme i strucne
obrade materijala za Vladu i Skupstinu Kantona;

I)  ulestvuje u izradi Programa rada, godiSnjeg i
periodinog izvjeStaja o radu koje dostavlja
pomoéniku ministra;

m) pruZa struénu pomoé kod primjene zakona i drugih
propisa;

n) izviSava i druge poslove koje mu odredi pomoénik
ministra;

o)  zasvoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona te
prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste€ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strufne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni
fakultet ili fakultet za upravu, tri godine radnog staza u
struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, obavezno
poznavanje rada na ratunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeSavanja.

(7) SloZenost peslova: NajloZeniji.

(8) Status izvrioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 24.
(Radno mjesto: Vi&i struéni saradnik za pripremu, razvoj i
pracenje programa kulture)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi§i struéni saradnik za pripremu,
razvoj 1 praéenje programa kulture

(2) Opis poslova:

a) udestvuje u pripremama, provedbi i pracenju
programa iz oblasti kulture, a koji se finansiraju iz
sredstava BudZeta Kantona Sarajevo i drugih izvora
finansiranja;

b) potide saradnju s drugim organizacionim jedinicama
Ministarstva pri planiranju sufinansiranja projekata iz

oblasti kulture;

¢) priprema provedbu finansiranja, praenja i
vrednovanja programa u kulturi;

d) provodi kontrole namjenskog trofenja finansijskih
sredstava;

e) pruza podrsku u pripremi projekata finansiranim EU i
drugim sredstvima za razvoj kulture;

fy prkuplia  izvjedtaje o  realizaciji = projekta
sufinansiranjib/finansiranih od strane Ministarstva;

g)  prati ostvarenje pokazatclja projekata;

h)  sudjeluje u praéenju realizacije projekata i monitoring
posjetama prema potrebi;

i)  ugestvuje u praenju i provjeravanju blagovremenosti
i adekvatnosti dostavljanja izvje§taja o provedenim
godisnjim programima dobitnika sredstava iz Budzeta
Ministarstva;

j)  ulestvuje u provjeri i analizi sadrZine dostavljenih
izvjeStaja i prilozene dokumentacije, vodi evidenciju
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dobitnika sredstava i iznosima isplata u saradnji sa
Sektorom za finansijsko-raéunovodstvene poslove;

k) prikuplja i analizira izvjeStaj o radu UdruZenja
estradnih umjetnika Kantona Sarajevo, izvjeStaj o
radu 1 programa rada ustanova kulture ¢iji je osnivad
Bosna i Hercegovine;

1)  vi§i poslove unosa podataka u Registar Ureda za
borbu protiv korupcije;

m) uestvuje u izradi Programa rtada, godiSnjeg i

periodi¢nog izvijeStaja o radu koje dostavlja
pomoéniku minisira;

n) izvriava i druge poslove koje mu odredi pomoénik
ministra;

o) zasvoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona te
prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
ISO 9001.

Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien
filozofski fakultet ili fakultet politi¢kih nauka ili akademija
likovne umjetnosti ili muzitka akademije ili akademija
scenskih umjetnosti ili akademija dramskih umjetnosti ili
pravni fakultet ili fakultet umjetnosti i drustvenih nauka
(odsjek za kulturoloke studije) ili ekonomski fakultet ili
fakultet za menadZment i poslovnu ekonomiju ili fakultet za
menadyment i javnu upravu (odsjek ekonomije i
menadZmenta) ili fakultet za ekonomiju i druftvene nauke,
dvije godina radnog staza u struci nakon stjecanja traZene
struéne spreme, obavezno poznavanje rada na raCunaru i
poloZen struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost,

Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
SloZenost poslova: SloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 25.

(Radno mjesto: Struéni saradnik za saradnju sa udruZzenjima i
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@

fondacijama iz oblasti kulture)

Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za saradnju sa

udruZenjima i fondacijama iz oblasti kulture

Opis poslova:

a) na zahtjev fizi¢kih i pravnih lica priprema potvrde sa
podacima za koje Ministarstvo vodi sluzbenu
evidenciju;

b) obavlja poslove kontakt osobe za komunikaciju sa
udruZenjima i fondacijama iz oblasti kulture;

¢) priprema odgovore na upite udruZenja i fondacija iz
oblasti kulture;

d) priprema saglasnost za snimanje filma;

€) odgovara na upite fizickih i pravnih lice koji se
odnose na podatke iz registara i evidencija koje vodi;

f)  udestvuje u pratenju i provjeravanju blagovremenosti
i adekvatnosti dostavljanja izvjeStaja o provedenim
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godignjim programima dobitnika sredstava iz BudZeta
Ministarstva;

g) ufestvuje u provjeri i analizi sadriine dostavljenih
izvjeStaja i priloZene dokumentacije; uspostavlja
odgovarajuée  dokumentacione  materijale iz
nadleZnosti Sektora;

h)  vodi i druge evidencije po nalogu pomo¢nika ministra
i ministra;

i) udestvuje u izradi Programa rada, godiSnjeg i
periodinog izvjetaja o radu koje dostavlja
pomoéniku ministra;

j)  priprema dokumentaciju, izvriava i druge poslove
koje mu odredi pomoénik ministra,

k)  zasvoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona te

prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda

ISO 9001.

Uslovi za vrenje poslova: Stedena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen strufne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog

ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen

filozofski fakultet ili fakultet politickih nauka ili akademija

likovne umjetnosti ili muzitka akademije ili akademija

scenskih umjetnosti ili akademija dramskih umjetnosti ili

pravni fakultet ili fakultet umjetnosti i druStvenih nauka

(odsjek za kulturoloke studije), jedna goedina radnog staza

u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje

rada na radunara i poloZen stru¢ni ispit ili za namjeStenika

organa drzavne sluZbe koji je stekao VII stepen stru¢ne
spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en filozofski
fakultet ili fakultet politi¢kih nauka ili akademija likovne
umjetnosti ili muzitka akademije ili akademija scenskih
umjetnosti ili akademija dramskih umjetnosti ili pravni
fakultet ili fakultet umjetnosti i drustvenih nauka (odsjek za
kulturolodke studije), 2 koji ima najmanje 5 (pet) godina
radnog iskustva u organima drzavne sluZbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjeStenike u organima

dr¥avne sluZbe, obavezno poznavanje rada na racunaru i

poloZen struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

SloZenost poslova: SloZeni.

Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 26.

(Radno mjesto: Stru&ni saradnik za poslove iz oblasti kulture)

8)]
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Naziv radnog mjesta: Strutni saradnik za poslove iz

oblasti kulture

Opis poslova:

a) vodi evidenciju izdatih odobrenja za privremeno
iznodenje dobara bastine u inostranstvo te sainjava
potrebne izvjestaje i informacije u vezi s tim;

b) prikuplja i brine o materijalima koji su upucuju na
Vladu i Skupstinu Kantona Sarajevo iz nadleznosti
Sektora;
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c) ulestvuje u izradi analiza i izvje$taja koji se odnose na
programske i vanprogramske aktivnosti Sekiora;

d) prikuplja, obraduje i sistematizira materijale koji se
upuéuju Vladi i Skupstini Kantona Sarajevo iz
nadleZnosti Sektora;

€) priprema, tehni¢ki obraduje i umnoZava materijale za
sjednice Vlade 1 Skupstine Kantona Sarajevo, kao i za
potrebe radnih tijela iz nadleZnosti Sektora;

f) uestvuje u izradi Programa rada, godiSnjeg i
periodi¢nog izvjeStaja o radu koje dostavlja
pomo¢éniku ministra;

g) izvriava i druge poslove koje mu odredi pomoénik
ministra;

h)  zasvojrad odgovara pomoéniku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona te

prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda

ISO 9001.

Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog

ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen

filozofski fakultet ili fakultet politi¢kih nauka ili akademija

likovne umjetnosti ili muzi€ka akademije ili akademija

scenskih umjetnosti ili akademija dramskih umjetnosti ili

pravni fakultet ili fakultet umjetnosti i dru$tvenih nauka

(odsjek za kulturologke studije), jedna godina radnog staza

u struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, poznavanje

rada na raunara i poloZen strudni ispit ili za namjestenika

organa drzavne sluZbe koji je stekao VII stepen struéne
spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren filozofski
fakultet ili fakultet politickih nauka ili akademija likovne
umjetnosti ili muzicka akademije ili akademija scenskih
umjetnosti ili akademija dramskih umjetnosti ili pravni
fakultet ili fakultet umjetnosti i drudtvenih nauka (odsjek za
kulturoloske studije), a koji ima najmanje 5 (pet) godina
radnog iskustva u organima drZavne shuizbe nakon
poloZenog struénog ispita za namjestenike u organima

drzavne sluzbe, obavemo poznavanje rada na raCunaru i

poloZen struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

SloZenost poslova: SloZeni.

Status izvrioca: DrZavni sluZbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Odjeljak B. Sektor za sport
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Clan 27.

(Radno mjesto: Pomoénik ministra za sport)
Naziv radnog mjesta: Pomocnik ministra za sport
Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i u tom
pogledu organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti
Sektora; rasporeduje poslove na sluZbenike i daje im upute
o naGinu wvrienja poslova, osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti
Sektora kojim rukovodi; odgovoran je za koriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih

Sektoru, predlaze mjere za unaprjedivanje sportske
djelatnosti; vrsi godisnje planiranje nabavki roba, usluga i
radova od kojih zavisi odvijanje poslova i procesa u
Sektoru, izraduje potrebne analize i izvjeStaje za potrebe
ministra, redovno upoznaje ministra o stanju i svim
problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora;
izraduje analititke podloge za potrebe pripreme strateSkih,
planskih i programskih dokumenata namijenjenih razvoju
sporta; predla’e poduzimanje potrebnih mjera u cilju
unapredenja stanja u oblasti sporta; visi izradu pacrta
godidnjeg programa rada i izvjeStaja o radu Sektora; vrsi
analizu i predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Sektora; udestvuje u pripremi
materijala koje Ministarstvo prezentira Vladi i drugim
organima, institucijama i organizacijama, nacrta godiSnjeg
programa rada i izvjeStaja o radu Sektora; daje prijedloge za
pripremu strate$kih dokumenata Vlade Kantona Sarajevo
ispred Ministarstva obavlja i druge strutne poslove po
nalogu ministra, za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001,

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili fakultet za tjelesni
odgoj i sport ili nastavnicki fakultet (smjer sport i zdravlje)
ili pravni fakultet ili ekonomski fakultet ili fakultet za
menadZment i poslovnu ekonomiju ili fakultet za
menadZment i javou upravu (odsjek ekonomije i
menadZmenta) ili fakultet za ekonomiju i dru§tvene nauke
ili gradevinski fakultet ili arhitektonski fakultet, najmanje
pet godina radnog staZa u struci, obavezno poznavanjc rada
na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni slubenik koji rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 28.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za saradnju i pracenje rada
sportskih organizacija i udruZenja)

(1) Naziv radneg mjesta: Strudni savjetnik za saradnju i
pracnje rada sportskih organizacija i udruZenja

(2) Opis poslova:

a)  prati i izvrSava zakone, druge propise i opée akte koje
se odnose na oblasti iz nadleZnosti Ministarstva;

b) koordinira i ostvaruje komunikaciju i saradnju sa
sportskim organizacijama i udruZenjima; obavlja
poslove kontakt osobe za komunikaciju sa sportskim
organizacijama, udruZenjima i fondacijama;

¢) udestvuje u pripremi nacrta i prijedloga zakona i
drugih propisa iz oblasti sporta;



Broj 16 - Strana 58

SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 23. 4. 2026.

(&)

@

®
©
N
®
©)

d)  prati rad sportskih organizacija i udruZenja;

€) izraduje analize, izvjetaje, informacije i druge struéne
i analiticke materijala o radu sportskih organizacija o
udruZenja, a na osnovu prikupljenih podataka;

f)y udestvuje u pripremi dokumentacije neophodne za
vrienje nadzora nad radom sportskih organizacija i
udruZenja;

g) priprema odgovore na upite sportskih organizacija i
udruZenja;

h)  ulestvuje u praéenju i provjeravanju blagovremenosti
i adekvatnosti dostavljanja izvjeStaja o provedenim
godi¥njim programima dobitnika sredstava iz Budzeta
Ministarstva;

i)  ucestvuje u provjeri i analizi sadrZine dostavljenih
izvjestaja i priloZene dokumentacije;

j)  udestvuje u aktivnostima koje se odnose na
utvrdivanje uvjeta za obavljanje sportskih djelatnosti 1
aktivnosti i kategorizaciji sporta, sportista, sportskih
struénjaka i struénjaka u sportu;

k) priprema akte u oblasti sporta, kao §to su: potvrde,
rjeSenja, saglasnosti, odobrenja, miljenja i drugo;

1)  udestvuje u pripremi materijala za Vladu i SkupStinu
Kantona koji se odnose na oblast sporta;

m) ulestvuje u izradi Programa rada, godiSnjeg i
periodi¢nog izvjeltaja o radu koje dostavlja
pomoéniku ministra,

n) izvrsava i druge poslove koje mu odredi pomoénik
ministra;

o)  zasvoj rad odgovara pomo¢niku ministra,

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona te

prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda

ISO 9001.

Uslovi za vr¥enje poslova: Stetena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog

ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien

fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili fakultet za tjelesni

odgoj i sport ili nastavnigki fakultet (smjer sport i zdravije)

ili edukacijski fakultet (smjer sportski menadzment) ili

pravni fakultet ili ekonomski fakultet ili fakultet za

menad?ment i poslovnu ekonomiju ili fakultet za

menadZment i javou upravu (odsjek ekonomije i

menadZmenta) ili fakultet za ekonomiju i druStvene nauke,

tri godine radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene

struéne spreme, obavezno poznavanje rada na radunaru i

poloZen struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvr§ioca: Drzavni sluZzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 29.

(Radno mjesto: Struéni savjetnik za nadzor i upravno rjeSavanje

@

iz oblasti sporta)
Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za nadzor i
upravno rjeSavanje iz oblasti sporta

@
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Opis poslova:

a)  prati i izvr$ava zakone, druge propise i opée akte koje
se odnose na oblasti iz nadleZnosti Scktora;

b) rjefava upravne stvari u prvostepenom upravnom
postupku koji se odnose na rjeSavanje priznavanja
statusa perspektivnih sportista i drugih upravnih stvari
iz nadleznosti Ministarstva;

¢) vrsi poslove nadzora nad zakonito$éu rada sportskih
organizacija, udruZenja i fondacija iz nadleZmosti
Ministarstva;

d) vrsi nadzor nad provedbom zakona iz nadleZnosti
Ministarstva;

¢) vrdi izradu i donoSenje pojedinadnih akata koja se
odnose na nadzor rada sportskih organizacija,
udruZenja i fondacija;

f)  vodi postupak radi utvrdivanja ¢injenica o kojima se
ne vodi sluZbena evidencija i izdavanje odgovarajucih
uvjerenja o tim &injenicama;

g)  postupa po prigovorima;

h) rjefava Zalbe u drugostepenom
rjeSenjima nadleZnih inspekeija;

i)  priprema odgovore sudu po tuZbama u upravnim
sporovima te odgovore pravobraniocu, tuZilaStvu i
sudu u drugim pravnim stvarima iz nadleZnosti
Ministarstva;

i) udestvuje u aktivnostima oko pripreme i strucne
obrade materijala za Vladu i Skupstinu Kantona;

k) ufestvuje u izradi Programa rada, godiSnjeg i
periodi¢nog izvjestaja o radu;

) pruZa struénu pomoé¢ kod primjene zakona i drugih
propisa;

m) izvriava i druge poslove koje mu odredi, pomocnik
ministra;

n) zasvoj rad odgovara pomoéniku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona te

prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda

ISO 9001.

Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen strufne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni

fakultet ili fakultet za upravu, tri godine radnog staZa u

struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, obavezno

poznavanje rada na rafunaru i poloZen stru¢ni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeSavanja.

SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrioca: DrZavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

rjefavanju po

(10) Broj izvr§ilaca: 1 (jedan).

Clan 30.

(Radno mjesto: Stru¢ni saradnik za pripremu, razvoj i pracenje

@
@

programa iz oblasti sporta)
Naziv radnog mjesta: Strudni saradnik za pripremu, razvoj
1 pra¢enje programa iz oblasti sporta
Opis poslova:
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a) udestvuje u pripremi prijedloge programe iz oblasti
sporta koji se finansiraju iz sredstava BudZeta
Kantona Sarajevo i drugih izvora finansiranja;

b) potide saradnju s drugim organizacionim jedinicama
Ministarstva pri planiranju sufinansiranja projekata iz
oblasti sporta;

¢) priprema provedbu finansiranja,
vrednovanja programa u oblasti sporta;

d) provodi kontrole namjenskog troSenja finansijskih
sredstava,

¢)  pruza podriku u pripremi projekata finansiranim EU i
drugim sredstvima za razvoj kulture;

f) prikuplja izvjeStaje o  realizaciji = projekta
sufinansiranjih/finansiranih od strane Ministarstva,

g)  prati ostvarenje pokazatelja projekata;

h) uéestvuje u pracenju realizacije projekata i monitoring
posjetima prema potrebi;

i)  ufestvuje u pracenju i provjeravanju blagovremenosti
i adekvatnosti dostavljanja izvjestaja o provedenim
godi$njim programima dobitnika sredstava iz BudZeta
Ministarstva;

j)  udestvuje u provjeri 1 analizi sadrZine dostavljenih
izvjestaja 1 priloZene dokumentacije;

k) izraduje dopise o eventualnoj dopuni izvjeStaja -
dostavljanja nedostajuée dokumentacije i pojasnjenja;

)  vodi evidenciju dobitnika sredstava i iznosima isplata
u saradnji  sa  Sektorom za  finansijsko-
radunovodstvene poslove;

m) vrsi poslove unosa podataka u Registar Ureda za
borbu protiv korupcije;

n) udestvuje u izradi Programa rada, godiSnjeg i
perioditnog  izvjeftaja o radu koje dostavlja
pomocéniku ministra;

o) izvrSava i druge poslove koje mu odredi pomoénik
ministra;

r}  zasvoj rad odgovara pomoéniku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona te

prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda

ISO 9001.

Uslovi za vr¥enje poslova: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen strudne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog

ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zaviSen

fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili fakultet za tjelesni

odgoj i sport ili nastavnitki fakultet (smjer sport i zdravlje)

ili edukacijski fakultet (smjer sportski menadzment) ili

pravni fakultet ili ekonomski fakultet ili fakultet za

menadZment i poslovnu ekonomiju ili fakultet za

menad¥ment 1 javnu upravu (odsjek ekonomije i

menadZmenta) ili fakultet za ekonomiju 1 drustvene nauke,

jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene
struéne spreme, poznavanje rada na radunara i poloZen
stru¢ni ispit ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji
je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema

studiranja, zavrien fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili

fakultet za tjelesni odgoj i sport ili nastavnicki fakultet

pracenja i
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(smjer sport i zdravlje) ili edukacijski fakultet (smjer
sportski menad?ment) ili pravni fakultet ili ekonomski
fakultet ili fakultet za menadZment i poslovnu ekonomiju ili
fakultet za menadZment i javnu upravu (odsjek ekonomije i
menadZmenta) ili fakultet za ekonomiju i drustvene nauke,
a koji ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u
organima dr¥avne slu¥be nakon poloZenog struénog ispita
za namjeStenike u organima drZavne sluzbe, obavezno
poznavanje rada na radunaru i poloZen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi,
SloZenost poslova: SloZeni.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 31.

{Radno mjesto: Struéni saradnik za vodenje dokumentacije i

)
@

3

@

registara)

Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za vodenje

dokumentacije i registara

Opis poslova:

a) prikuplja i obraduje zahtjeve i dokumentaciju za upis
u registre iz oblasti sporta koje vodi Ministarstvo;

b)  vrsiupis i vodi registre iz oblasti sporta i odgovoran je
za tanost podataka u registru;

c) izdaje potvrde o Einjenicama koje se vode u registrima
iz oblasti sporta;

d) odgovara na upite fizitkih i pravnih lice koji se
odnose na podatke iz registara i evidencija koje vodi;

€) ulestvuje u aktivnostima koje se odnose na
utvrdivanje uvjeta za obavljanje sportskih djelatnosti i
aktivnosti i kategorizaciji sporta, sportista, sportskih
struénjaka i struénjaka u sportu;

f)  uspostavlja odgovarajute dokumentacione materijale
iz nadleZnosti Sektora;

g) vodi i druge evidencije po nalogu pomoénika
ministra;

h) ulestvuje u izradi Programa rada, godiSnjeg i

periodiénog izvjeitaja o radu koje dostavlja
pomocéniku ministra;

i)  izvrSava i druge poslove koje mu odredi pomocnik
ministra;

j)  zasvoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona te
prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda
IS0 9001.

Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja prvog
ciklusa koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
zaviSen fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili fakultet za
tjelesni odgoj i sport ili nastavni¢ki fakultet (smjer sport i
zdravlje) ili edukacijski fakultet (smjer sportski
menadZment) ili pravni fakultet ili ekonomski fakultet ili
fakultet za menadZment i poslovnu ekonomiju ili fakultet za
menad¥ment i javnu upravu (odsjek ekonomije i
menadZmenta) ili fakultet za ekonomiju i drustvene nauke,
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jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene
struéne spreme, poznavanje rada na raunara i poloZen
struéni ispit ili za namje¥tenika organa drzavne sluzbe koji
je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavr¥en fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili
fakultet za tjelesni odgoj i sport ili nastavnicki fakultet
(smjer sport i zdravlje) ili edukacijski fakultet (smjer
sportski menadZment) ili pravni fakultet ili ekonomski
fakultet ili fakultet za menadZment i poslovnu ekonomiju ili
fakultet za menadZment i javnu upravu (odsjek ekonomije i
menadzmenta) ili fakultet za ekonomiju i drustvene nauke,
a koji ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u
organima drzavne sluZbe nakon poloZenog stru¢nog ispita
za namjeStenike u organima drZavne sluzbe, obavemmo
poznavanje rada na radunaru i poloZen stru¢ni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
SloZenost poslova: SloZeni.

Status izvr§ioca: Drzavni sluZbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrfilaca: 1 (jedan).

Clan 32.

(Radno mjesto: Struéni saradnik za poslove iz oblasti sporta)

@
@)

&)

@

Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za poslove iz

oblasti sporta

Opis poslova:

a) priprema potvrde koji se odnose na status
perspektivnog sportiste 1 o istim vodi evidenciju te je
odgovoran za tatnost podataka;

b) saraduje sa rtesornim ministarstvima obrazovanja,
Zkolama i visokoSkolskim ustanovama u pripremi
sportskih takmiéenja;

c) udestvuje u uspostavi sistema Skolskih takmifenja u
vi§e grana sporta;

d) v prikupljanje i objedinjavanje izvjcstaja i podataka
o radu sportista, sportskih kubova i saveza;

€) udestvuje u izradi prijedloga raznih izvjestaja i
informacija i drugih stru¢nih i analitickih materijala
kojima se vr8i informisanje nadleZnih organa o stanju
i problemima u oblasti sporta;

f)  prikuplja, obraduje i sistematizira materijale koji se
upuéuju Vladi i Skupitini Kantona Sarajevo iz
nadleZnosti Sektora;

g) priprema, tehni¢ki obraduje i umnoZava materijale za
sjednice Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo, kao i za
potrebe radnih tijela iz nadleZnosti Sektora;

h) wulestvuje u izradi Programa rada, godiSnjeg i
periodiénog  izvjeStaja o radu koje dostavlja
pomoéniku ministra;

i)  izvriava i druge poslove koje mu odredi pomoénik
ministra;

j)  zasvoj rad odgovara pomocniku ministra.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona te

prati sprovodenje svih usvojenih procedura vezanih za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda

ISO 9001.

Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog

obrazovanja odnosno druge obrazovne ili akademske

kvalifikacije najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno

)
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visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja prvog
ciklusa koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
zavrien fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili fakultet za
tjelesni odgoj i sport ili nastavnicki fakultet (smjer sport i
zdravlje) ili edukacijski fakultet (smjer sportski
mepad¥ment) ili pravni fakultet ili ekonomski fakultet ili
fakultet za menadZment i poslovnu ekonomiju ili fakultet za
menadZment i javou upravu (odsjek ekonomije i
menad¥menta) ili fakultet za ckonomiju i drustvene nauke,
jedna godina radnog staZa u struci nakon stjecanja traZene
struéne spreme, poznavanje rada na racunara i poloZen
struéni ispit ili za namje3tenika organa drzavne sluzbe koji
je stekao VII stepen strutne spreme ili visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili
fakultet za tjelesni odgoj i sport ili nastavnicki fakultet
(smjer sport i zdravlje) ili edukacijski fakultet (smjer
sportski menadZment) ili pravni fakultet ili ekonomski
fakultet ili fakultet za menadZment i poslovnu ekonomiju ili
fakultet za menadZment i javnu upravu (odsjek ekonomije i
menadZmenta) ili fakultet za ekonomiju i drustvene nauke,
a koji ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u
organima drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita
za namjestenike u organima drZavne sluzbe, obavezno
poznavanje rada na ratunaru i poloZen struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.
SloZenost poslova: SloZeni.

Status izvr$ioca: DrZzavni sluZzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvr§ilaca: 1 (jedan).
Odjeljak C. Sektor za finansijsko-racunovodstvene poslove

@
@

Clan 33.
(Radno mjesto; Pomo¢nik ministra za finansijsko-
ratunovodstvene poslove)

Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za finansijsko-
ratunovodstvene poslove

Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i organizuje
vrienje svih poslova iz nadleznosti Sektora; rasporeduje
poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje im upute o
natinu vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslovaiz nadlezmosti Sekiora;
redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi
vrienja poslova iz nadleZnosti Sektora, predlaZe
preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja stanja u
oblastima iz nadleZnosti Scktora, vr§i najsloZenije poslove
iz nadleznosti Sektora; vr§i izradu nacrta godi$njeg
programa rada i izvjeStaja o radu Sektora; daje prijedloge za
pripremu stratelkih dokumenata Vlade Kantona Sarajevo
ispred Ministarstva (ukljuéujuéi strategiju razvoja Kantona
Sarajevo, sektorske strategije Kantona Sarajevo, programe
javnih institucija Kantona Sarajevo, inpute Kantona
Sarajevo u strateske dokumente na nivou FBiH i institucija
BiH itd) u «cilju osigoravanja relevantnosti i
implementabilnosti (provodivosti) mjera i indikatora
udinaka u nadleZnosti institucije i meduinstitucionalne
saradnje za mjere za koje je to potrebno i ucestvuje u
procesu pripreme istih; udestvuje u procesu pripreme
strateSkih dokumenta Vlade Kantona Sarajevo ispred
Ministarsrva; vr$i implementacije mjera i indikatora
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utinaka iz nadleZnosti Ministarstva iz strateSkih

dokumenata Vlade Kantona Sarajevo i iz trogodi¥njih i

godi¥njih planova institucije te priprema izvjeStaje o

implementaciji i predlaganje preporuka za unapredenja

udinkovitosti i/ili efikasnosti po potrebi; vrii analizu i

predlaZe plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu

Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih

aktivnosti Sektora; obavlja i druge stru¢ne poslove po

nalogu ministra i odluéuje o pitanjima za koje je ovlaS¢en
posebnim rjeSenjem, za svoj rad odgovara ministru.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda ISO 9001.

Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog

ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrien

ekonomski fakultet, najmanje pet godina radnog staZa u

struci nakon stjecanja traZene strufne spreme, obavezno

poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi

osnovnom organizacionom jedinicom sektorom.

Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 34.

(Radno mjesto: Struéni savjetnik za javne nabavke)
Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za javne nabavke
Opis poslova:

a)  obavlja poslove javnih nabavki u skladu sa zakonskim
i podzakonskim propisima; obavlja poslove
sluZbenika za javne nabavke Ministarstva;

b) prikuplja i objedinjuje zahtjeve za nabavkama svih
ofrganizacionih jedinica Ministarstava; priprema i
udestvuje u izradi tenderske dokumentacije za javne
nabavke;

¢)  viSi kompletiranje sve potrebne dokumentacije vezane
Za javne nabavke;

d) priprema plan javnih nabavki za Ministarstvo;

€) sudjelyje u izradi budZetskog plana Ministarstva u
domenu javnih nabavki;

f)  odgovoran je za pravovremeno provodenje postupka
javnih nabavki;

g)  vrdi korespodenciju sa Agencijom za javne nabavke i
Uredom za razmatanje Zalbi te Uredom za borbu
protiv korupcije;

h)  unosi podatke na portal javnih nabavki Agencije za
javne nabavke BiH i Ministarstva odnosno Kantona;

i)  prikuplja i dostavlja podatke za izradu ugovora o
javnim nabavkama;

j)  daje odgovore po prigovoru;

k)  podnosi podneske u postupku;

)  udestvuje u izradi Programa rada, godinjeg i perio-
di¢nog izvjestaja o radu koje dostavlja pomocniku
ministra;

m) izvriava i druge poslove koje mu odredi pomoénik
ministra;

n)  zasvoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mijesta
obavezan je da primjenjuje politiku kvaliteta Kantona te
prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO
9001.

(4) Uslovi za vr¥enje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
ekonomski fakultet ili fakultet za menadZment i poslovnu
ekonomiju il fakultet za menadZment i javmu upravu
(odsjek ekonomije i menadZmenta) ili fakultet za
ekonomiju i drustvene nauke ili pravni fakultet, tri godine
radnog staZa u struci nakon stjecanja trazene sftrucne
spreme, certifikat o zaviSenim obukama za javne nabavke,
obavezno poznavanje rada na rafunaru i poloZen struéni
ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSilaca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

Clan 35.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Strutni savjetnik za ekonomske
poslove

(2) Opis poslova:

a) pratiiizvriava zakone, druge propise i opée akte koje
se odnose na oblasti iz nadleZnosti Ministarstva;

b)  priprema operativne planove potrebnih sredstava;

c) prati stanja raspoloZiva sredstava na pojedinim
kontima, glavnoj i pomoénim knjigama;

d) priprema podatke za izradu dokumenta okvimog
budZeta, podatke za izradu godisnjih, kvartalnih i
mjeseénih planova budZeta, kao i podatke o izvrSenju
budZeta;

e) udestvuje u planiranju 1 pripremi trogodisnjih i
godisnjih  planova  Ministarstva,  osiguravajuci
relevantnost i implementabilnost mjera i indikatora
udinka te usagladenost sa svim relevnatnim strate$kim
dokumentima Vlade Kantona Sarajevo iz djela
nadleZnosti Ministarstva;

f)  prati izvr§enja budZeta Ministarstva iz perspektive
implementacije mjera iz strate§kih dokumenata
(strateSkih dokumenata Vlade Kantona Sarajevo i
trogodiZnjih i godignjih planova institucije);

g)  priprema izvjeStaje o izvr§enju budZeta Ministarstva u
dijelu pripreme obrazloZenja implementacije mjera i
indikatora ufinka iz strateskih dokumenata i
predlaganje preporuka za unapredenje ucinkovitosti
i/ili efikasnosti po potrebi;

h) udestvuje u izradi pojedinaénih akata iz oblasti
finansijsko-ratunovodstvenog poslovanja;

i)  priprema zahtjeve za sredstvima u DOB-u i zahtjeve
za sredstvima u godi¥njem budZetu koji se 3alju
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Ministratsvu finansija Kantona Sarajevo,
osiguravajuéi usaglafenost zahtjeva za sredstvima sa
trogodidnjim 1 godi§njim planovima i svim
relavantnim strate$kim dokumentima Vlade Kantona
Sarajevo iz djela nadleZnosti Ministarstva (uklju¢ujuci
ispravne procjene finansijskih i ljudskih resursa za
implementaciju mjera iz strateSkih dokumenata te
planiranje i pracenje indikatora ufinaka u okviru
programskog budzZetiranja);

1)  obavljai druge struéne poslove po nalogu pomoénika
ministra;

s)  zasvoj rad odgovara pomoc¢niku ministru.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda ISO 9001.

Uslovi za vr¥enje poslova: Stefena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen strufne spreme, odnosno visoko

obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog

ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen

ekonomski fakultet ili fakultet za menadZment i poslovnu

ekonomiju ili fakultet za menadZzment i javnu upravu

(odsjeck ekonomije i menadzmenta) ili fakultet za

ekonomiju i drudtvene nauke, tri godine radnog staza u

struci nakon stjecanja traZene struéne spreme, obavezno

poznavanje rada na radunaru i poloZen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

SloZenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).
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Clan 36.

(Radno mjesto: Stru¢ni saradnik za ekonomske poslove)
Naziv radnog mjesta: Strufni saradnik za ekonomske
poslove
Opis poslova:

a) prikuplja, sreduje i evidentira podataka prema
metodolodkim i drugim uputstvima;

b) ostavruje neposrednu  saradnju sa  korisnicima
sredstava Ministarstva;

¢) provjerava ispravnost prispjelih naloga kroz glavnu i

pomocénu knjigu;

d) obavlja unos svih vrsta uplata, naknada i drugih
primanja korisnika ushiga;

e) prati realizaciju unesenih naloga i dostavljanje
nalogodaveima;

f) priprema periodi¢ne izvjeStaje o realizovanim
nalozima;

g) ufestvuje u pripremi operativnih planova potrebnih
sredstava;

h) prati stanja raspoloZiva sredstava na pojedinim
kontima, glavnoj i pomo¢nim knjigama;

i) udestvuje u izradi pojedinaénih akata iz oblasti
finansijsko-ratunovodstvenog poslovanja;

i} utestvuje u pripremi podatka za izradu dokumenta
okvirnog budZeta, podataka za izradu godiSnjih,

kvartalnih i mjeseénih planova budZeta, kao 1
podataka o izvrSenju budZeta;

k) udestvuje u pripremi i provedbi programa iz oblasti
kulture i sporta, a koji se finansiraju iz sredstava
Bud¥eta Kantona Sarajevo 1 drugih izvora
finansiranja;

1)  obavljai druge struéne poslove po nalogu pomocnika
ministra;

m) zasvoj rad odgovara pomoéniku ministru,

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien
ekonomski fakultet ili fakultet za menadZment i poslovnu
ekonomiju ili fakultet za menadZment i javnu upravu
(odsjek ckonomije i menadZmenta) ili fakuliet za
ekonomiju i drustvene nauke, jedna godina radnog staza u
struci nakon stjecanja traZene stru¢ne spreme, poznavanje
rada na radunara i poloZen struéni ispit ili za namjestenika
organa drZavne shube koji je stekao VII stepen strune
spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen ekonomski
fakultet ili fakultet za menadZment i poslovnu ekonomiju ili
fakultet za menadZment i javnu uprava (odsjek ekonomije i
menadZmenta) ili fakultet za ekonomiju i drustvene nauke,
a koji ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva u
organima drzavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita
za namjeitenike u organima drZavne sluzbe, obavezno
poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 37.
(Radno mjesto:Vigi referent za centralni obracun placa)

(1) Naziv radneg mjesta: Vidi referent za centralni obracun
placa.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove koji se odnose na:

a)  obrafunavanje placa i naknada za zaposlene;

b) obradivanje podataka i vodenje sluzbenih evidencija o
pladéama i o svim podacima vezanim za centralni

obracun placa;
¢) izrada uvjerenja i drugih akata vezano za sluzbene
evidencije;

d) obradivanje svih vrsta uplata, naknada i drugih
primanja korisnika usluga;

e) pracenje realizacije obradunatih i unesenih placa;

f)  pripremanje periodiénih izvjeStaja o izviSenju bruto
placa;

g) obavljanje i drugih poslova po nalogu ministra,
pomocénika ministra;

h)  za svoj rad odgovora pomoéniku ministra.



Cetvrtak, 23. 4. 2026.

SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO

Broj 16 - Strana 63

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

Uslovi za vr§enje poslova: Zavr¥ena srednja ekonomska
gkola ili gimnazija, SSS-IV stepen, najmanje 10 mjeseci
radnog sta’a u struci, obavezno poznavanje rada na
radunaru i poloZen strucni ispit.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni.
SleZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

Status izvrSoca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
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(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).
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Clan 38.

(Radno mijesto: Visi referent za unos podataka u trezorski

sistem)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi§i referent za unos podataka u
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trezorski sistem

@

Opis poslova:

a)
a)
b)
<)

d)
€)

f)

g

provjerava ispravnost prispjelih naloga kroz glavnu i
pomocénu knjigu;

obavlja unosa svih vrsta uplata, naknada i drugih
primanja korisnika usluga;

prati realizaciju unesenih naloga i dostavljanje
nalogodavcima;
priprema  periodi¢ne
nalozima;

priprea operativne planove potrebnih sredstava;

prati stanje raspoloZivih sredstava na pojedinim
kontima, glavnoj i pomo¢nim knjigama;

obavlja i druge poslova po nalogu pomocnika
ministra;

za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.
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izvje§taje o realizovanim

)]
@

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.

Uslovi za vrienje poslova: Zavriena srednja ekonomska
Zkola ili gimnazija, SSS-IV-stepen, najmanje 10 mjeseci
radnog staza u struci, obavezno poznavanje rada na
rafunaru i poloZen struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: Radunovodstveno-materijalni.
SloZenost poslova: Djelimitno sloZeni.

Status izvr§oca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvr§ilaca: 2 (dva)

POSLOVI IZVANORGANIZACINE JEDINICE

Clan 39. ®)

(Radno mjesto: Visi referent - Tehni¢ki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent - Tehnicki sekretar
(2) Opis poslova:

a)

b)

obavlja poslove tehnickog sekretara ministra,
uspostavlja eksternu 1 internu komunikaciju ministra i
sekretara Ministarstva;

vrdi interno dostavljanje predmeta u rad sektorima;

@

®)

¢) obavlja sve administrativno-tehnicke poslove za
Ministarstvo i druge poslove po nalogu ministra i
sekretara Ministarstva;

d) udestvovanje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i
usavriavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja;

¢) obraduje materijale na radunaru (rukopise, koncepte,
tabele, tekstove i sl.) za potrebe ministra; brine se o
rasporedu ministra;

fy uredno pregledavanje zaprimljenih  e-mailova
ministarstva i obavjeStavanje sekretara i ministra o
istom; objedinjava i obraduje prisustvo na radu
uposlenih; izvrSava 1 druge poslove koje mu odredi
sekretar i ministar;

g)  zasvoj rad odgovara ministru i sekretaru Ministarstva.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda ISO 9001.

Uslovi za vr¥enje poslova: Zavriena gimnazija, upravna ili

umjetnicka gkola, SSS - IV stepen, najmanje 10 mjeseci

radnog staZa, obavezno poznavanje rada na radunaru i

poloZen struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi.

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

Status izvr§oea: NamjeStenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 40.
(Radno mjesto: VKV - Vozac)

Naziv radnog mjesta: VKV - Vozac.

Opis poslova:

a) obavlja poslove vozata motornog vozila za potrebe
ministra i Ministarstva;

b) vodi brigu o ispravnosti i Cisto¢i motornog vozila,
blagovremeno  prijavljuje  nastale kvarove i
nedostatke;

¢) vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj
kilometrazi, utrosku goriva i maziva, obavjeStava
nadleznu slufbu o potrebi registracije vozila, nakon
obavljenog sluZbenog puta, obavezan je odmah
opravdati putni nalog i nakon zavriene voZzmje
obavezan je parkirati vozilo na parkirali§tu Kantona
Sarajevo;

d) ugestvovanje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavriavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja;

€) obavljai druge poslove po nalogu ministra i sekretara
Ministarstva;

f) za svoj rad odgovoran je ministru i sekretaru
Ministarstva.

U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta

obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona

Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima

standarda ISO 9001.

Uslovi za vrienje poslova: Zavriena saobracajna $kola ili

maginska tehni¢ka 3kola i poloZen ispit za vozaa "B"

kategorije i za VKV vozafa motornog vozila, najmanje 10

mjeseci radnog staZa na istim ili sli¢nim poslovima.

Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.
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Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki poslovi.
SloZenost poslova: Djelimitno sloZeni.

Status izvr§oca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

Broj izvréilaca: 1 (jedan).

DIO CETVRTI - RUKOVOPENJE MINISTARSTVOM I
ORGANIZACIONIM JEDINICAMA, OVLASTENJE U
RUKOVODENJU I ODGOVORNOST

(1)
@

3)

@
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Clan 41.
(Rukovodenje Ministarstvom)
Radom Ministarstva rukovodi ministar.
Ovlatenja ministra u pogledu rukovodenja Ministarstvom
utvrdena su Ustavom Kantona Sarajevo i federalnim i
kantonalnim zakonom kojim se reguliSe uprava i drugim
kantonalnim zakonima.
Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, osigurava i
organizuje zakonito i efikasno obavljanje svih poslova iz
nadleZnosti Ministarstva, donosi podzakonske propise i
druge opée i pojedinaéne akte za Cije donodenje je zakonom
ovladten i preduzima druge mjere za obavljanje poslova iz
nadleZnosti Ministarstva, odluuje, u skladu sa zakonom i
op¢im aktima, o pravima, obavezama i odgovomostima iz
radnog odnosa drzavnih sluZbenika i namjestenika, obavlja
i druge poslove za koje je zakonom i drugim propisom
ovlasten.
Ministar je obavezan obavjeStavati organ izvrine vlasti o
stanju u oblasti za koju je Ministarstvo osnovano i o
izvrSavanju zakona i drugih propisa, uputa i smjemica koje
utvrdi taj organ, kao i o poduzetim mjerama i o radu
Ministarstva kojim rukovodi, te o tim pitanjima moZe
izvjeStavati i organ zakonodavne vlasti ukoliko isti to traZi.
Sve akte iz nadleZnosti Ministarstva potpisuje ministar, a za
potpisivanje pojedinaénih akata ministar moZe posebnim
rjeSenjem ovlastiti sckretara Ministarstva, pomocnika
ministra ili drugog drZavnog sluzbenika.
Clan 42.
(Sekretar Ministarstva)
Naziv radnog mjesta: Sekretar Ministarstva.
Opis poslova: obavlja poslove od znalaja za unutranju
organizaciju i rad Ministarstva; koordinira i usmjerava rad
svih osnovnih organizacionih jedinica Ministarstva u cilju
realizacije poslova utvrdenih programom rada Ministarstva
i osigurava izvr8enje poslova po nalogu ministra; uestvuje
u izradi i planiranju budZeta Ministarstva; saraduje izmedu
Ministarstva i drugih tijela drZavne sluzbe i drugih pravnih
lica i odgovoran je za koristenje finansijskih, materijalnih i
ljudskih potencijala koji su mu povjereni; obavlja i druge
struéne poslove koje mu odredi ministar; sekretar
Ministarstva poslove ostvaruje u dogovoru sa pomoénicima
ministra, a pomoénici su duzni postupiti po utvrdenom
dogovoru; za svoj rad odgovoran je ministru.
Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te
planira i organizuje vodenje i kontrolu sistema upravljanja
kvalitetom usluga po zahtjevima Standarda ISO 9001,
obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem
upravljanja kvalitetom i o tome izvjeStava ministra i Ured
za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona
Sarajevo.
Za svoj rad neposredno odgovara ministru.
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Uvjeti za obavljanje poslova: Stetena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struSne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni
fakultet, najmanje Sest godina radnog staza u struci nakon
stiecanja trazene struéne spreme, poznavanje Tada na
rabunaru 1 poloZen struéni ispit.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni.

SloZzenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvr$ioca: Drzavni sluZbenik koji koordinira radom
osnovnih organizacionih jedinica u sastavu Ministarstva i
radom drZavnih slurbenika i namjeStenika koji nisu
sistematizovani u okviru organizacionih jedinica.

(10) Pozicija radnog mjesta: Sekretar Ministarstva.
(11) Broj izvriilaca: (1) jedan.
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Clan 43,

(Radno mjesto: Savjetnik ministra za kulturu)
Naziv radnog mjesta: Savjetnik ministra za kulturu.
Opis poslova: prati razvoj umjetnickog stvaralastva i stanje
u tim podrudjima; predla¥e odgovarajuée mjere za
unaprjedivanje svih umjetnickih podrugja i kulturnih
djelatnosti, njihove infrastrukture i programske djelatnosti;
priprema prijedlog mjera za obezbjedivanje uslova za
zastity, revitalizaciju, restauraciju kulturno-historijskog i
graditeljskog naslijeda, muzeja, spomenika i spomenickih
ansambala na podrugju Kantona Sarajevo te prijedlog mjera
za obezbjedivanje uslova za obavljanje muzejske, arhivske i
bibliotetke djelatnosti, kao 1 pradenjc stanja u tim
podrugjima i poduzimanje mjera za unaprjedivanje tih
kulturnih djelatnosti, njihove infrastrukture i programske
djelatnosti; koordinira provedbu strategije, programa i
projekata iz podru&ja kulture; prati saradnju Ministarstva u
oblasti kulture i predlaZe mjere za unaprjedenije te suradnje.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, e prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001.
Uslovi za vr¥enje poslova: Stefena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
filozofski fakultet ili fakultet politickih nauka ili akademija
likovne umjetnosti ili muzitka akademije ili akademija
scenskih umjetnosti ili akademija dramskih umjetnosti ili
pravni fakultet ili fakultet umjetnosti i druStvenih nauka
(odsjek za kulturoloske studije), najmanje pet godina
radnog staZa u struci, poznavanje rada na ratunara i poloZen
strucni ispit.
Za svoj rad odgovora ministru.
Status izvr¥ioca: Lice koje nema status drZavnog
sluzbenika.
Pozicija radnog mjesta: Savjetnik ministra.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 44.
(Radno mjesto: Savjetnik ministra za sport)

Naziv radnog mjesta: Savjetnik ministra za sport
Opis poslova: pracenje i proudavanje stanja u podrudju
sporta; prati i analizira pokazatelje i podatke koji uti¢u na
razvoj sporta; udestvije u pripremi strateskih, planskih i
programskih dokumenata namijenjenih razvoju sporta;
izraduje analize, izvjestaje i daje prijedloge za poboljSanje
stanja u sportu kako programske djelatnosti tako i
infrastrukture;
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta
obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda ISO 9001,
Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien
fakultet sporta i tjelesnog odgoja ili fakultet za tjelesni
odgoj 1 sport ili nastavnicki fakultet (smjer sport i zdravlje)
ili pravni fakultet ili ekonomski fakultet ili fakultet za
menadZment 1 poslovhu ekonomiju ili fakultet za
menadZment 1 javnu upravu (odsjek ekonomije i
menadZmenta) ili fakultet za ekonomiju 1 drustvene nauke,
najmanje pet godina radnog staZa u struci, poznavanje rada
na raéunaru i poloZen stru¢ni ispit.
Za svoj rad odgovora ministru.
Status izvr¥ioca: Lice koje nema status drZavnog
sluZbenika.
Pozicija radnog mjesta: Savjetnik ministra.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 45,
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)
Radom sektora rukovodi pomo¢nik ministra.
Pomoénik ministra obavlja poslove rukovodnog karaktera
unutar sektora i odgovoran je za koritenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih sektoru.

Clan 46.

(Rukovodenje unutra§njom organizacionom jedinicom)
Unutrainjom  organizacionom jedinicom odjeljenjem
rukovodi $ef odjeljenja.

Sef odjeljenja rukovodi odjeljenjem i obavlja najslozenije
poslove koji spadaju u nadleZnost odjeljenja.

Clan 47.

(Odgovornost za rad)

Sekretar ministarstva za svoj rad odgovoran je ministru.
Pomo¢nik ministra za svoj rad i upravljanje sektorom
odgovoran je ministru.
Sef odjeljenja za svoj rad i upravljanje odjeljenjem
odgovoran je pomo¢niku ministra i ministru.
Savjetnik ministra za svoj rad i upravljanje odgovara
ministru.

Clan 48.

(Radno-pravni status savjetnika)

Ministar rje§enjem imenuje, razrjeSava i odluéuje o pravima

i obavezama iz radnog odnosa savjetnika.

POGLAVLIJE V - STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA
Odjeljak A. Strutni kolegij
Clan 49.
(Struéni kolegij)

Ministar kulture i sporta obrazuje struéni kolegij radi

raspravljanja naelnih i drugih pitanja iz djelokruga

Ministarstva i pribavljanja misljenja o rjeSavanju tih pitanja.

(2) Stru¢ni kolegij sainjavaju: ministar kulture i sporta,
sekretar Ministarstva 1 pomo¢nici ministra, Sefovi odjeljenja
i drugi slubenici i namjeStenici Ministarstva kada ih
pozove ministar kulture i sporta.

(3) Struéni kolegij saziva i njime rukovodi ministar kulture i
sporta.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Clan 50.
(Uslovi i na¢in obrazovanja)

(1) Za izvriavanje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji
zahtijevaju rad rukovodec¢ih i drugih sluZbenika razli¢itih
profila iz viSe organizacionih jedinica mogu se obrazovati
stalne i povremene komisije, radne grupe i druga radna
tijela.

(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne
grupe, komisije i tijela iz stava (1) ovog €lana, utvrduje
ministar.

POGLAVLIJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I

ZADATAKA

@O

Clan 51.
(Nadin saradnje)
U izviSavanju poslova 1 zadataka
Ministarstva, osigurava se saradnja i to:

a) saradnja izmedu sekiora unutar Ministarstva, koju
osiguravaju sekretar ministarstva, pomo¢énici ministra,
Sefovi odjeljenja 1 drugi sluZbenici;

b) medusobna saradnja izvan organa sa drugim
kantonalnim organima, a za koju su zaduZeni ministar
kulture i sporta, sekretar ministarstva, pomoénici
ministra i $efovi odjeljenja;

¢) saradnja sa Federalnim ministarstvom kulture i sporta
i sa drugim federalnim organima u pogledu
ostvarivanja  nadleZnosti Kantona Sarajevo i
Federacije, koju osigurava ministar kulture i sporta,
sekretar ministarstva, pomoc¢nici ministra i inspektor
Za Sport;

d) saradnja sa odgovarajuéim sluZbama za upravu tj.
gradskim i opéinskim, zaduZeni su ministar kulture i
sporta, sekretar ministarstva, pomoénici ministra,
Sefovi odjeljenja i inspektor za sport;

e) saradnja sa Ministarstvom civilnih poslova Bosne i
Hercegovine i drugim organima 1 institucijama Bosne
i Hercegovine, Ombudsmenima Bosne i Hercegovine,
struénim i nauénim institucijama 1 nevladinim
sektorom.

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE
RADA

iz nadleznosti

Clan 52.
(SadrZaj i na&in programiranja i planiranja)
(1) Planove i programe rada Ministarstva donosi ministar, U
programu rada utvrduje se po pravilu jednogodisnja
aktivnost Ministarstva u poslovima i zadacima iz njegovog
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djelokruga, a koji mora biti uskladen s Programom rada
Vlade Kantona Sarajevo i Skupitine Kantona Sarajevo.

(2) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvr$ioci
i drugi uslovi potrebni za izvr§avanje planiranih poslova i
zadataka.

POGLAVLIE VII - NACIN OSTVARIVANJA

PRAVA 1 DUZNOSTI IZ RADNOG ODNOSA 1

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clan 53.
(Radni odnosi)

(1) Prava, dunosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih
sluzbenika i namjestenika ureduju se u skladu sa Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, Zakonom o namjes-
tenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine, propisima donesenim na osnovu zakona. Ko-
lektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unu-
tra¥njoj organizaciji. Pravilnikom o plaama i naknadama
drzavnih sluZbenika i namjestenika Ministarstva kulture i
sporta i Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih
sluZbenika i namjeitenika Ministarstva kulture i sporta.

(2) Prava, du¥nosti i odgovomosti iz radnog odnosa
namjesienika ureduje se Zakonom o namjestenicima u
organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
i propisima donesenim na osnovu zakona. Kolektivnim
ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine, Pravilnikom o unutranjoj
organizaciji. Pravilnikom o pla¢ama i naknadama drzavnih
sluZbenika i namjeStenika Ministarstva kulture i sporta i
Pravilnikom o radnim odnosima drZavnih sluZbenika i
namjeStenika Ministarstva kulture i sporta.

Clan 54.
(Prijem pripravnika)

Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u
Ministarstvu  utvrduje ministar godi§njim planom o prijemu
pripravnika, a u skladu sa ukazanom potrebom i raspoloZivim
materijalnim - finansijskim sredstvima.

Clan 55.
(Disciplinska odgovomnost)

(1) Drzavni slurbenici i namjeStenici za povredu sluZbene
duZnosti odgovaraju disciplinski u skladu sa Zakonom.

(2) Drzavni slufbenici odgovaraju za povredu sluZbene
duZnosti prema Zakonm o drZavnoj sluzbi u Kantonu
Sarajevo 1 propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) Namjestenici odgovaraju za povredu sluZbene duZnosti
prema Zakonu o namjestenicima u organima drzavne sluzbe
u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim na

osnovu tog Zakona.
Clan 56.

(Odgovornost za §tetu nanesenu u obavljanju sluZbene
duznosti)

Drzavni sluZbenici i namjeStenici za Stetu nanesenu u
obavljanju sluzbene duznosti odgovaraju u skladu sa zakonom i
drugim propisima kojima je regulisana odgovornost drZavnih
sluzbenika i namjestenika za nanesenu Stetu.

POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA

Clan 57.
(Javnost rada)
(1) Javnost rada ostvaryje se podnoSenjem izvjeStaja o radu
Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo,

davanjem obavjeStenja putem konferencija za Stampu,
putem medija, interneta, te objavljivanjem odredenih
podataka na web stranici Ministarstva.

(2) Obavjedtenja i podatke o radu Ministarstva sredstvima
javnog informisanja daje ministar ili ovlaStena osoba uz
prethodno odobrenje ministra.

(3) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa Zakonom
o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
32/01 i 48/11), Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi
pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 57/01) i Voditem
za pristup informacijama Ministarstva.

POGLAVLIJE X - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 58.

(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog
pravilnika, ministar ée izvrsiti rasporedivanje drzavnih sluzbenika
i namjestenika na radna mjesta u Ministarstvu u skladu sa
odredbama ovog pravilnika.

Clan 59.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna

mijesta, upotrebljena u ovom pravilniku, odnose se na oba spola.
Clan 60.
(Prestanak vaZenja dosadasnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaZe:

a) Pravilniku o unutrainjoj organizaciji Ministarstva
kulture i sporta Kantona Sarajevo (broj 12-01-02-
9199/18 od 12.02.2018. godine,

b) Pravilnik o izmjenama i1 dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji Ministarstva kulture i sporta
Kantona Sarajeve broj 12-02-9199-4/18  od
17.09.2018. godine,

¢) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji Ministarstva kulture i sporta
broj 12-02-37868/21 od 12.10.2021. godine,

d) Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unuiradnjoj organizaciji Ministarstva kulture i sporta
broj 12-02-40478/23 od 13.09.2023. godine.

Clan 61.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti
od Vlade Kantona Sarajevo.

Broj 12-02-1912/26

21. januara 2026. godine
Sarajevo

Ministar
Kenan Magoda, s. 1.

Na ovaj pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je
saglasnost na 121. sjednici, odrZanoj 26.03.2026. godine
Odlukom broj 02-04-9997-16/26 od 26.03.2026. godine, a u
skladu sa €lanom 52. stav (1) tatka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 35/05).

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo

Na osnovu &lana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), €lana 99. stav (8) Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Zkoli u Kantonu






