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Na osnovu &l 51, i 52, a u vezi sa &lanom 54. Zakona o organizaciji organa uprave U
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj:
35/05), ¢lana 74. stav (5) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 31/16), ¢lana 76. Zakona o namjedtenicima u organima drzavne
sluzbe u  Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj 49/05), &lana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa driavne sluZbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drZavni sluzbenici,
uslovima za vrenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 39/16 i 10/17), ¢lana 41. stav (1) Uredbe o nacelima za
utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih, gradskih i opftinskih organa uprave 1
upravnjh organizacija (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 i 39/16) i ¢lana
29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima.osnovne djelatnosti i poslovima pomocne
djelatnosti iz nadleZnosti organa drZzavne sluibe koje obavljaju namjedtenici (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine” br. 69/05 i 29/06) Ministar kulture i sporta Kantona
Sarajevo uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi:

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo

Clan 1.
(I1zmjena ¢lana 4.)
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo (broj:
12-02-9199/18 od 12.02.2018. godine), ¢lan 4. Pravilnika mjenja se i glasi :
“Clan 4.
(Unutra$nja organizacija)
(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vrie se u okviru slijedecih osnovnih organizacionih
jedinica:
a) Sektor za kulturu;
b) Sektor za sport;
¢) Sektor za ekonomske i pravne poslove.
(2) U okviru Sektora za ekonomske i pravne poslove obrazovano je Odjeljenje za ekonomske
poslove i Odjeljenje za pravne poslove, kao unutrasnje organizacione jedinice.
(3) U Izvan organizacionoj jedinici, obavljaju se poslovi sekretara Ministarstva, inspektora za
sport, viSeg samostalnog referenta za administrativno-tehnicke poslove, viSeg referenta-
tehnickog sekretara, viSeg referenta za informatiku i poslove arhiviranja i VKV radnika -
vozata u Ministarstvu”,
Clan 2.
(Izmjena ¢lana 7.)
Clan 7. Pravilnika mjenja se i glasi :
“Clan 7.
(Djelokrug Sektora za ekonomske i pravne poslove)
(1) Sektor za ekonomske i pravne poslove visi poslove koji se odnose na: obezbjedivanje
uslova za upravljanje, rukovodenje i poslovanje vstanova iz nadleZnosti Ministarstva; vodenje
upravnog postupka i rjeSavanje u prvostepenom i drugostepenom postupku; normativno
pravne poslove, pracenje propisa iz oblasti kulture i sporta; pruzanje pravne pomoci, davanje
misljenja i odgovora na upite organa, javnih ustanova, organizacija, udruZenja i gradana;
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izradu analiza i pracenje ekonomskog poslovanja javnih ustanova; pripremu i izradu Budicta\

Kantona Sarajevo, izradu budzetskih zahtjeva, kontrolu izmirenja obaveza iz Budzeta
Ministarstva; pracenje izvréenja dospjelih obaveza Ministarstva; planiranje nabavke sredstava
za rad Ministarstva; isplatu novéanih sredstava, ostvarivanje trezorskog sistema rada; vrienje
poslova koji se odnose na kontrolu namjenskog koristenja sredstava Ministarstva; izradu pred-
nacrta, nacrta i prijedloga provedbenih propisa i opé¢ih akata (uredbe, pravilnici, uputstva) iz
oblasti koje su u nadleznosti Ministarstva, nomotehni¢ka obrada tih propisa, kao i pripremanje
izmjena i dopuna tih propisa; pripremanje misljenja na opste akte koje donose javne ustanove;
pripremanje pre¢iséenih tekstova zakona, drugih propisa iz nadleZnosti ministarstva,
pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo 1z
nadleznosti Sektora; struénu obradu sistemskih i drugih pitanja koja slhiZe za izradu zakona,
drugih propisa i opéih akata iz nadleZnosti Ministarsiva; ucestvovanje u svim oblicima
strudnog obrazovanja i usavriavanja koji se odnosi na izradu i provodenje propisa 1z
nadleznosti Sektora, kao i u edukaciji u oblasti kulture 1 sporta; pripremanje i izrada
informacija i analiza koji se odnose na normativno pravne poslove iz nadleZnosti Sektora,
pripremu, predlaganje i provodenje zakona i drugih propisa iz oblasti kuiture i sporta;
pripremanje analiza, izvie3taja i informacija iz oblasti kulture 1 sporta, udestvovanje u izradi
programa rada, izvjestaja i drugih materijala i druge struéne poslove koji se odnose na
nadleZnost Ministarstva u ovoj oblasti.

(2) U okviru Sektora za ekonomske i pravne poslove obrazovana su dva odjeljenja kao
unutradnje jedinice i to:

a) Odjeljenje za ekonomske poslove, kao unutradnja organizaciona jedinica, obrazovano je za
vrSenje poslova koji se odnose na: izradu prednacrta, nacita i prijedloga budZeta i zavrinog
rauna (opéi bilans sredstava) Ministarstva; izrada prednacria, nacria i prijedloga dokumenta
okvirnog budZeta (DOB); pradenje i vrienje nadzora nad realizacijom i izvr§enjem budZeta
Ministarstva sa odgovarajuéim prijedlozima mjera; kontrola fmansijskih transakcija u skladu
sa odobrenim budZetom, odlukama, internim aktima i drugim propisima; kontrola izmirenja
obaveza iz budfeta po ekonomskim kodovima; izrada operativnih fmansijskih planova
Ministarstva; provodenje postupka nabavke roba, usluga i radova u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama; finansijski poslovi vezani za trezorsko poslovanje iz padleznosti
Ministarstva; kontrola ispravnosti knjigovodstvene evidencije; analiza finansijskih izvjestaja i
zahtjeva za sredstvima iz budZeta korisnika iz nadleznosti Minisiarstva;, usaglaSavanje
knjigovodstvenog stanja Glavne knjige JRT sa evidencijom i pomoénim knjigama
Ministarstva; kontrola bruto bilansa Ministarstva; izrada periodi¢nih izvjeStaja i popunjavanje
propisanih obrazaca; izrada analiza, informacija i izvjeStaja iz oblasti pracenja i realizacije
budzeta Ministarstva; uéestvovanje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja koje
sc odnosi na propise iz nadleZnosti Sektora, kao i u edukaciji iz oblasti fiansija,
ratunovodstva, poreza i doprinosa, planiranja i izrade budzZeta; obavljanje svih
ratunovodstvenih poslova u skladu sa zakonom i vrienje drugih strudnih poslova iz
nadleZnosti Sektora.

b) Odjeljenje za pravne poslove, kao unutraSnja oranizaciona jedinica, obrazovano je za
vrienje poslova koji se odnose na: iztadu prednacrta, nacria i prijedloga provedbenih propisa i
opéih akata (uredbe, pravilnici, uputstva) iz oblasti koje su u nadleZnosti Ministarstva,
nomotehni&ka obrada tih propisa, kao i pripremanje izmjena i dopuna tih propisa; pripremanje
pretidéenih tekstova zakona i drugih propisa iz nadleZnosti Ministarstva; pripremanje
odgovora na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleZnosti sektora;
strudnu obradu sistemskih i drugih pitanja koja slu¥e za izradu zakona, drugih propisa i op¢ih
akata iz nadleZnosti Sektora; poslovi koji se odnose na osnivanje javnih ustanova i
imenovanje organa javnih ustanova &iji osniva¢ je Kanton Sarajevo u skladu sa zakonom 1i
drugim propisima (izrada i izmjene i dopune osnivatkog akta); izrada odluke o kriterijima za
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imenovanje predsjednika 1 ¢lanova Upravnih i Nadzornih odbora javaih ustanova kiNeres
poslove vezane za objavu oglasa i konkursa za izbor i imenovanje organa upravljanja
nadzora javnih ustanova kujture i predlaganje akata za imenovanje kandidata; poslove

praovodenje postupka nabavke roba, usluga i radova u skladu sa Zakonom o javnim.

nabavkama; udestvovanje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavr§avanja koje se odnosi
na izradu i provodenje propisa iz nadleznosti Sektora kao i u edukaciji u oblasti kulture i
sporta; pripremanje i izrada informacija i analiza koje se odnose na normativno pravne
poslove iz nadleZnosti Ministarstva; pripremanje i izradu informacija i analiza koje se odnose

na provodenje propisa iz oblasti kulture i sporta, sa prijedlogom mjera®.

Clan 3.
(Izmjena €lana 9. stav (1)
U ¢&lan 9. Pravilnika stav (1) mjenja se i glasi:
“(1) Za izvravanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 25
izvrioca, od Sega jedan rukovodilac, jedan sekretar Ministarstva, tri drzavna sluZbenika kojt
rukovode osnovnim organizacionim jedinicama, dva driavna shuzbenika koja rukovode
unutra$njim organizacionim jedinicama, jedan drzavni sluzbenik sa posebnim ovlaStenjima,

jedanaest drzavnih sluzbenika i Sest namjeStenika”.

Clan 4.
(Izmjena ¢lana 18.)

Clan 18. Pravilnika mjenja se i glasi:

“Clan 18.

(Radno mjesto: Pomocénik ministra za ekonomske i pravne poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za ekonomske i pravne poslove.
(2) Opis poslova:
Neposredno rukovodi Sektorom i organizuje vrienje svih poslova iz nadleZnosti Sektora;
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje im upute o na¢inu vrSenja poslova;
osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslovaiz nadleznosti Sektora;
redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleznosti
Sektora, predlaze preduzimanje potrebnib mjera u cilju unapredenja stanja u oblastima iz
nadleznosti Sektora, vi§i najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora; vr8i izradu nacrta
godidnjeg programa rada i izvje$taja o radu Sektora; vr$i analizu i predlaZe plan potrebnih
finansijskih sredstava v BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Sektora; obavlja i druge struéne poslove po nalogu ministra i odluduje o pitanjima
za koje je ovlaséen posebnim rjeSenjem, za svoj rad odgovara ministru.
(3) U obavljanju postova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001. '
(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske ili pravne struke,
najmanje pet godina radnog staza u struci, poznavanje rada na ratunaru i poloZen strucni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko analiti¢ki poslovi, struno operativni.
(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom

sektorom.
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(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoémk nunistra,
(H)B40j izvrilaca: 1 (jedan)”.
o= Clan 5.
“T2a &lana 18. Pravilnika dodaju se 1. 18a., 18b., 18c., 18d., 18e.1 18f. koji glase :

5 “Clan 18a.
(Radno mjesto: Sef Odjeljenja za ekonomske poslove)

(1)Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za ekonomske poslove
(2)Opis poslova:

a) rukovodi Odjeljenjem i organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja
kojim rukovodi,

b) vrsi najsloZenije poslove iz nadleZnosti Odjeljenja kojim rukovodi,

¢) rasporeduje poslove na driavne sluZbenike i namjestenike,

d) utvrduje mjeseni plan rada za driavne slufbenike i daje blize upute o nainu
vrienja tih poslova,

e) osigurava zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja,

f) redovno upoznaje pomoc¢nika ministra u Sektoru o stepenu realizacije vrSenja
poslova u okviru Odjeljenja, problemima koji postoje i predlaze mjere za njihovo
rjeSavanje,

g) postupa po nalozima pomoénika ministra,

h) ucestvuje u izradi godidnjeg obratuna Ministarstva, programa rada QOdjeljenja,
godisnjih izvjestaja o radu Odjeljenja, informacija, izvjeStaja i analiza,

i) ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja, koje se odnosi na
opis poslova ovog radnog mjesta,

j) obavlja i druge poslove koje odredi pomocnik ministra, a za svoj rad odgovara
pomod¢niku ministra i ministru.

(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuie
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001,

(4)Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavsen ekonomski fakultet,
najmanje &etiri godine radnog staZa u struci, poznavanje rada na rafunaru i poloZen struéni
ispit.

(5)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6)Naziv grupe poslova: Studijsko - analiticki poslovi.

(7)SloZenast poslova: NajsloZeniji.

(8)Status izvr¥ioca: Drzavni shluzbenik koji rukovodi unutrainjom organizacionom
jedinicom - odjeljenjem.

(9)Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

{10)Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 18 b.
(Radno mjesto: Struéni saradnik za ekonomske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Siru¢ni saradnik za ekonomske poslove.
(2) Opis poslova: vrii poslove iz oblasti kulture i sporta koji se odnose na:
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a) prikupljanje, sredivanje i evidentiranje podataka prema metodoloskim 1 drughi
uputstvima,
b) neposrednu saradnju sa korisnicima sredstava,
¢) provjeravanje ispravnosti prispjelih naloga kroz glavnu i pomoc¢nu knjigu,
d) obavljanje unosa svih vrsia uplata, naknada i drugih primanja korisnika usluga,
e) praéenje realizacije unesenih naloga i dostavljanje nalogodavcima,
f) pripremanije periodi¢nih izvjestaja o realizovanim nalozima,
¢) pripremanje operativnih planova potrebnih sredstava,
h) pradenje stanja raspolozivih sredstava na pojedinim kontima, glavnoj i pomoénim
knjigama,
i) udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavravanja, koje se odnosi na opis
poslova ovog radnog mjesta,
i) obavljanje i drugih poslova po nalogu ministra, pomocnika ministra za ekonomske i
pravne poslove i $efa odjeljenja,
k) za svoj rad odgovara efu odjeljenja i pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje V11 stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen ekonomski fakultet ili
druga visoko obrazovna institucija ekonomske struke, jedna godina radnog staZa u struci i
poloZen strugni ispit ili namjestenik organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen strucne
spreme, ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
zavrien ekonomski fakultet ili druga visoko obrazovna institucija ekonomske struke, a koji
ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluZbe nakon polozenog
struénog ispita za namjedtenika u organima drzavne sluzbe, poznavanje rada na ratunary I
poloZen stru¢ni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Osnovna djelatnost.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.
(7) SloZenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvr§ioca: DrZavni sluZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strucni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 18c.
(Radno mjesto: Visi referent za centralni obracun placa)
(1) Naziv radnog mjesta: Vi referent za centralni obracun placa.
(2) Opis poslova: Obavlja poslove koji se odnose na:
a) obracunavanje placa i naknada za zaposlene,
b) obradivanje podataka i vodenje sluzbenih evidencija o pla¢ama i o svim podacima
¢) vezanim za centralni obracun placa,
d) izrada uvjerenja i drugih akata vezano za sluZbene evidencije,
e) obradivanje svih vrsta uplata, naknada i drugih primanja korisnika usluga,
f) praéenje realizacije obra¢unatih i unesenih placa,
g) prlpremanje periodiénih izvjestaja o izvrSenju brulo placa,
h) obavljanje i drugih poslova po nalogu ministra, pomoénika ministra za ekonomsko-

pravne poslove i §efa odjeljenja,
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i} uCestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koje se odnosi na opis
poslova ovog radnog mjesta,
k) za svoj rad odgovora 3efu odjeljenja i pomoéniku ministra.
{3).1} obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje

“Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane

za sistem upravljanja kvalitetomn prema zahtjevima standarda 1SO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Zavr§ena srednja ekonomska Skola ili gimnazija, SSS-IV
stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci, poznavanje rada na racunaru i poloZen
stru¢ni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni.
(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
(8) Status izvrSoca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 18d.
(Radno mjesto: Visi referent za unos podataka u trezorski sistem)
(1) Naziv radnog mjesta: Vi§i referent za unos podataka u trezorski sistem.
(2) Opis poslova;: Obavlja poslove koji se odnose na:
a) provieravanje ispravnosti prispjelih naloga kroz glavnu i pomocnu knjigu,
b) obavljanje unosa svih vrsta uplata, naknada i drugih primanja korisnika usluga,
¢) pracenje realizacije unesenih naloga i dostavljanje nalogodaveima,
d) pripremanje periodi¢nih izvjestaja o realizovanim nalozima,
e) pripremanje operativnih planova potrebnih sredstava,
f) pracenje stanja raspoloZivih sredstava na pojedinim kontima, glavnoj i pomodnim
knjigama,
g) udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrSavanja, koje se odnosi na
opis poslova ovog radnog mjesta,
h) obavljanje i drugih poslova po nalogu ministra, pomo¢nika ministra za ekonomske
i pravne poslove i $efa odjeljenja,
i) zasvoj rad odgovara 3efu odjeljenja i pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.
(4) Uslovi za vrSenje poslova: ZavrSena srednja ekonomska $kola ili gimnazija, SSS-1V-
stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci, poznavanje rada na raunaru i poloZen
struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Ragunovodstveno-materijalni.
(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
(8) Status izvrSoca: NamjeStenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvrSilaca: 2 (dva).

5 Clan 18e.
(Radno mjesto: Sef Odjeljenja za pravne poslove)
(1)Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za pravne poslove.

(2)Opis poslova:
a) rukovodi Odjeljenjem i organizuje vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja

kojim rukovodt,
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b) wvrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Odjeljenja kojim rukovoedi,
c) rasporeduje poslove na drzavne sluzbenike,
d) utvrduje mjesedni plan rada za drzavne sluZbenike i daje blize uputa \\ﬂr &inu 7,

\

A\

vrienja tih poslova,

e) osigurava zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti Odjeljenja,
f) redovno upoznaje pomoénika ministra u Sektoru o stepenu realizacije vrienja

poslova u okviru Odjeljenja, problemima koji postoje i predlaze mjere za
njihovo rjesavanje,

g) postupa po nalozima pomocnika ministra,
h) udestvuje u izradi godisnjeg obraCuna Ministarstva, programa rada Odjeljenja,

D

godisnjih izv Jesta_]a o radu Odjeljenja, informacija, izvjestaja i analiza,
uéestmje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr¥avanja, koje se odnosi

na opis poslova ovog radnog mjesta,
obavlja i druge poslove koje odredi pomoénik ministra, a za svoj rad odgovara

pomo¢niku ministra i ministru.

(3)U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4)Uslovi za vrienje poslova Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien pravni fakultet, najmanje
etiri godine radnog staZa u struci, poznavanje rada na radunaru i poloZen struéni ispil.
(5)Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6)Naziv grupe poslova: Normativno - pravni poslovi.

(7)SloZenaost poslova: NajsloZeniji.

(8)Status
jedinicom

izvrioca: DrZavni sluzbenik koji rukovedi unutra$njom organizacionom
- odjeljenjem.

(9)Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.
(10)Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 18f.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za pravne poslove i nadzor)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za pravne poslove 1 nadzor.
(2) Opis poslova:

a)
b)
c)
d)

c)

)

£)
h)

pracenje, prou¢avanje i primjena propisa iz oblasti kulture i sporta,

pracenje, provodenje i izvrSavanje propisa iz oblasti kulture i sporta,

izrada upravnih akata (odluke, rjedenja, zakljuéci, saglasnosti i sl.),

vrienje struénog nadzora nad zakonitosti rada javnih ustanova i udruZenja u oblasti
kulture i sporta,

prikupljanje, objedm_]avanje, analiziranje i pripremanje izvje$taja o radu upravnih
odbora javnih ustanova iz nadleZnosti Ministarstva za Vladu Kantona,

vodenje upravnih postupaka,

vodenje reglslra istaknutih samostalnih umjetnika,

upoznavanje ministra o stanju i problemnna u vrienju planiranih poslova i
predlaganje preduzimanja potrebnih mjera na rjeSavanju postojecih problema,
iniciranje saradnje i koordiniranje izmedu organa uprave i javnih ustanova,
udruZenja i drugih organizacija i institucija iz oblasti kulture i sporta,

uéestvovanje u izradi normativno-pravnih akata,

uéestvovanje u izradi izvjedtaja o radu Ministarstva,

obavljanje poslova vezano za odbranu u skladu sa vaZze¢im propisima,
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m) pruZanje pravne pomodi iz oblusti javnih nabavki vezanih za Ministarstvo i javne
Uétanove koje su u nadleZnosti Ministarstva,
1) udestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavriavanja, koje se odnosi na
opis poslova ovog radnog mjesta,
o) vrienje i drugih poslova po nalogu Sefa odjeljenja i pomocnika ministra za
ekonomske i pravne poslove,
p) za svoj rad odgovara Sefu odjeljenja i pomocniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje

prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova

ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine

radnog staZa u struci, poznavanje rada na ra¢unaru i poloZen strudéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva)”.

Clan 6.

(Brisanje €1. 19., 20., 21, i 22.)

Brisuse &l. 19., 20, 21. i 22. Pravilnika.

Clan 7.

(Dopuna ¢lana 29.)
1za &lana 29. Pravilnika dodaje se &lan 29 a. koji glasi:
“Clan 29 a.
(Rukovodenje unutrainjom organizacionom jedinicom)

(1) Unutradnjom organizacionom jedinicom odjeljenjem rukovodi Sef odjeljenja.

(2). Sef odjeljenja rukovodi odjelienjem i obavlja naj slozenije poslove koji spadaju u

nadleZnost odjeljenja”.

Clan 8.
(Dodavanje stava (3) u lanu 30.)

U ¢&lanu 30. Pravilnika iza stava (2) dodaje se stav (3) koji glasi:

“(3) Sef odjeljenja za svoj rad i upravljanje odjeljenjem odgovoran je pomoé¢niku ministra 1

ministru”,

Clan 9.
(Izmjena €lana 31.)

Clan 31. Pravilnika mjenja se i glasi:

“Clan 31.
(Strucni kolegij)

(1) Ministar kulure i sporta obrazuje struéni kolegij radi raspravljanja na¢elnih i drugih
pitanja iz djelokruga Ministarstva i pribavljanja migljenja o rjeSavanju tih pitanja.

(2) Strutni kolegij sa¢injavaju: ministar kulture i sporta, sekretar Ministarstva i pomoénici
ministra, $efovi odjeljenja i drugi sluzbenici i namjestenici Ministarstva kada ih pozove
ministar kulture i sporta.

(3) Struéni kolegij saziva i njime rukovodi ministar kulture 1 sporta”.
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Clan 10. (|
) {Tzmjena Slana 33.) \\'y
Clan 33. Pravilnika mjenja se i glask:
“Clan 33.
(Nadin saradnje)

U izvriavanju poslova i zadataka iz nadleZnosti Ministarstva, osigurava se saradnja i to:

a) saradnja izmedu sektora unutar Ministarstva, koju osiguravaju sekretar ministarstva,
pomoénici ministra, $efovi odjeljenja i drugi sluZbenici;

b) medusobna saradnja izvan organa sa drugim kantonalnim organima, a za koju su
zaduZeni ministar kulture i sporta, sekretar ministarstva, pomodnici ministra i Sefovi
odjeljenja;

¢) saradnja sa Federalnim ministarstvom kulture i sporta i sa drugim federalnim organima
u pogledu ostvarivanja nadleZznosti Kantona Sarajevo 1 F ederacije, koju osigurava
ministar kulture i sporta, sekretar ministarstva, pomocnici ministra i inspektor za sport;

d) saradnja sa odgovarajué¢im sluzbama za upravu 1j. gradskim i op¢inskim, zaduZeni su
ministar kulture i sporta, sekretar ministarstva, pomo¢nici ministra, Sefovi odjeljenja
inspektor za spott;

e) saradnja sa Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine i drugim organima i
institucijama Bosne i Hercegovine, Ombudsmenima Bosne i Hercegovine, struénim i
nau¢nim institucijama i nevladinim sektorom”.

Clan 11.

(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, ministar Ce 1zvrsiti
rasporedivanje drzavnih stuZbenika i namjestenika na radna mjesta u Ministarstvu u skladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

Clan 12.

(Stupanje na snagu}

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva
kulture i sporta Kantona Sarajevo stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade Kantona
Sarajevo.
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Broj: 12-02-9199-4/18
Sarajevo, 17.09.2018. godine
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Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo d“l@‘j? saglasnos »ha---sjednici, odrZanoj
Odlukom broj: -~----------- _a u skladu sa ¢lanom 52 stav=kotatka 2. Zakona o organizaciji

organa uprave u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj:
35/05).

Broj:
Sarajevo,
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