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Na osnovu ¢lana 52. stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (.Sluzbene novine Iederacije Bosne i Hercegovine™, broj 35/05). ¢lana
74. stav (5) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 31/16), ¢lana 76. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i ]lercegovine”, broj
49/05); ¢lana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa
drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrienje tih
poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,Sluzbenc novine Kantona
Sarajevo”, broj 39/16 i 10/17), €lana 41. stav (1) Uredbe o nagelima za utvrdivanje unutrasnje
organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih organizacija
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 36/06, 8/12 i 39/16) i Clana 29. stav (1) Uredbe o
dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleznosti
organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (.Slufbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, br: 69/05 i 29/06), ministar kulture i sporta Kantona Sarajevo, uz saglasnost

Vlade Kantona Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJ1
MINISTARSTVA KULTURE I SPORTA KANTONA SARAJEVO

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE 5
Clan 1.

(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se: unuiradnja organizacija Ministarstva kulture 1 sporta (u
daliem tekstu: Ministarstvo); vrste organizacionih jedinica i njihov djelokrug, sistematizacija
radnih mijesta po organizacionim jedinicama, opis poslova svakog drZavnog sluzbenika i
namjestenika i ovladtenja i odgovornosti dr¥avnih sluZbenika i namjestenika u obavljanju
poslova; rukovodenje Ministarstvom i organizacionim jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i
odgovornost za obavljanje poslova; struéni kolegij i radna tijela: saradnja u vrSenju poslova i
zadataka; programiranje i planiranje rada; radni odnosi, disciplinska odgovornost drzavnih
sluzbenika i namje$tenika i javnost rada, upravljanje sistemom kvaliteta, prijelazne i zavrine
odredbe.

Clan 2.
(Principi)

Unutra$nja organizacija i nadin rada Ministarstva zasniva se na slijede¢im principima:

a) da unutra$nja organizacija bude racionalna i da osigurava uspjeSno i efikasno
obavljanje svih poslova iz nadleZnosti Ministarstva;

b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vr§i prema njihovoj medusobnoj
povezanosti i srodnosti, vrsti, obimu, stepenu sloZenosti, odgovornosti i drugim uslovima za
njihovo vrenje;

¢) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih sluzbenika i namjeStenika i da mogu
doéi do izraZaja njihove stru¢ne i druge sposobnosti,

d) da se broj izvrsilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova
iz nadleZnosti Ministarstva;

e) da se izvr$i pravilna raspodjela poslova na poslove za koje su nadlezni drZavni

sluzbenici 1 poslove za koje su nadlezni namjeStenici.
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Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)
Ministarstvo vrdi upravne i struéne poslove utvrdene ustavom, zakonom 1 drugim
propisima, koji se odnose na ostvarivanje nadleznosti Kantona u oblasti kulture i sporta 1

poslove inspekcije za sport.

POGLAVLJE 11 - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I DJELOKRUG
ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutrasnja organizacija
Clan 4.
(Unutrasnja organizacija)

(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vrée se u okviru slijede¢ih osnovnih organizacionih

jedinica:

a) Sektor za kultury;

b) Sektor za sport;

¢) Sektor za ekonomske 1 pravne poslove.
(2) U izvan organizacionim jedinicama, obavljaju se poslovi sekretara Ministarstva,
inspektora za sport, samostalnog referenta za administrativno-tehni¢ke poslove 1 poslove
arhiviranja, videg referenta-tehni¢kog sekretara i VKV radnika - voza€a u Ministarstvu.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

Clan 5.
(Djelokrug Sektora za kulturu)
Sektor za kulturu vr$i upravne 1 druge struéne poslove koji se odnose na:

utvrdivanje i predlaganje politike razvoja kulture i kulturnih djelatnosti; pripremanje,
provodenje i pra¢enje provodenja zakona 1 propisa u oblasti kulture; izradu informacija,
analiza i misljenja iz djelokruga rada Sektora; osnivanje i nadzor nad radom javnih ustanova
kulture iz nadleZnosti Ministarstva; organizovanje i uestvovanje u organizovanju kulturnib
manifestacija od znafaja za Kanton; regulisanje i obezbjedivanje uslova za zatitu,
revitalizaciju, restauraciju kulturno-historijskog i graditeljskog naslijeda, muzeja, spomenika i
spomeni¢kih ansambala na podru¢ju Kantona Sarajevo; razmatranje godisnjih izvjestaja o
poslovanju javnih ustanova kulture i davanje misljenja Ministarstva sa prijedlogom
zakljudaka Vladi i Skupétini Kantona Sarajevo; pripremanje odgovora na pitanja i inicijative
poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz oblasti Sektora; vrienje i drugih struénih poslova
koji se odnose na nadleznost Ministarstva u ovoj oblastt.

Clan 6.
(Djelokrug Sektora za sport)
Sektor za sport vri upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:
utvrdivanje i predlaganje politike u oblasti sporta i rekreacije; pripremanje, provodenje
praéenje provodenja zakona i propisa u oblasti sporta; izradu informacija, analiza i drugih
akata za oblast sporta i davanje misljenja i prijedloga o tim pitanjima; davanje odobrenja
savezima i udruZenjima za unoienjc naziva Kantona Sarajevo u naziv saveza/udruZenja u
skladu sa Zakonom o udruZenjima i fondacijama; izdavanje potvrda o priznavanju statusa
perspektivnog sportiste u skladu sa zakonom o sportu; ulestvovanje u organizovanju
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znacajnih sportskih manilestacija i takmicenja; osnivanje i nadzor nad radom javaih ustanova
iz svoje nadleznosti 1 druge struéne poslove koji se odnose na nadleZnost Ministarstva u ovoj
oblastr.
Clan 7.
{(Djelokrug Sektora za ekonomske i pravne poslove)

Scktor za ekonomske 1 pravne poslove vrii poslove koji se odnose na: obezbjedivanje
uslova za upravljanje, rukovodenje i poslovanjc ustanova iz nadleZnosti Ministarstva; vodenje
upravnog postupka i rjeSavanje u prvostepenom i drugosiepenom postupku; normativno
pravne poslove, praéenje propisa iz oblasti kulture i sporta; pruzanje pravne pomo¢i, davanje
misljenja i odgovora na upite organa, javnih ustanova, organizacija, ndruZenja i gradana;
izradu analiza i pracenje ekonomskeg poslovanja javnih ustanova; pripremu i izradu BudZeta
Kantona Sarajevo, izradu budzZetskih zahtjeva, kontrolu izmirenja obaveza iz BudZeta
Ministarstva; pracenje izvrSenja dospjelih obaveza Ministarstva; planiranje nabavke sredstava
za rad Ministarstva; isplatu nov&anih sredstava, ostvarivanje trezorskog sistema rada; vrienje
poslova koji se odnose na kontrolu namjenskog koristenja sredstava Ministarstva; izradu pred-
nacrta, nacrta i prijedloga provedbenih propisa i op¢ih akata (uredbe, pravilnici, uputstva) iz
oblasti koje su u nadleznosti Ministarstva, nomotehnicka obrada tih propisa, kao i pripremanje
izmjena i dopuna tih propisa; pripremanje misljenja na opste akte koje donose javne ustanove;
pripremanje prefiséenih tekstova zakona, drugih propisa iz nadleZnosti ministarstva;
pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika Skups$tine Kantona Sarajevo iz
nadleznosti Sektora; stru¢nu obradu sistemskih 1 drugih pitanja koja sluZe za izradu zakona,
drugih propisa i op¢ih akata iz nadleZnosti Ministarstva; ucestvovanje u svim oblicima
strunog obrazovanja i usavrSavanja koji se odnosi na izradu i provodenje propisa iz
nadleznosti Sektora, kao i u edukaciji u oblasti kulture i sporta; pripremanje i izrada
informacija i analiza koji s¢ odnose na normativno pravne poslove iz nadleZnosti Sektora,
pripremu, predlaganje i provodenje zakona i drugih propisa iz oblasti kulture i sporta;
pripremanje analiza, izvje§taja i informacija iz oblasti kulture 1 sporta, uéestvovanje u izradi
programa rada, izvjedtaja i drugih materijala 1 druge stru¢ne poslove koji se odnose na
nadleZnost Ministarstva u ovoj oblasti.

Clan 8.
(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se slijede¢i poslovi: poslovi sekretara
Ministarstva; pripremanje odgovora na pitanja i inicijative poslanika Skup3tine Kantona
Sarajevo iz nadleznosti izvan organizacionih jedinica i drugi struéni poslovi 1z nadleZnosti
Ministarstva; donodenje i realizacija programa rada, izvjeStaja o radu, uputstava o radu,
rjeSavanje problema uw radu Ministarstva; poslovi inspektora za sport; poslovi tehnickog
sekretara; poslovi viSeg samostalnog referenta za administrativno-tehnicke poslove i poslove
arhiviranja na prikupljanju, sredivanju i obradi odredenih podataka za vrSenje pojedinth
informaciono-dokumentacionih poslova i arhiviranje; dostavljanje materijala na razmatranje
Vladi Kantona Sarajevo koji su pripremljeni u sektorima i izvan organizacionih jedinica;
dostavljanje podataka Press sluzbi Kantona Sarajevo 1 poslovi VKV vozaca u Ministarstvu.
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POGLANY LJE SIS TEMATIZACLIA RADNHTE MJIESTA M ARSTV A

Clan 9.
(Broj izvrsilaca)
(1) Za izvrsavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrdujc se ukupno 23
izviioca, od ¢ega jedan rukovodilac, jedan sekretar Ministarstva, tri drzavna sluZbenika
koji rukovode osnovnim organizacionim jedinicama, jedan drzavni sluzbenik sa posebnim
ovlastenjima, jedanaest drZzavnih sluzbenika i Sest namjestenika.
(2) Svako radno mjesto drzavnog sluzbenika i namjeStenika u Ministarstvu obuhvata
slijedece elemente: naziv radnog mjesta, opis poslova, uslove za vrienje poslova, vrstu
djelatnosti, naziv grupe poslova, sioZenost poslova, status izvr§ioca, poziciju radnog mjesta 1

broj izvr§ilaca.

Odjeljak A. Scktor za kulturu 5
Clan 10.

(Radno mjesto: Pomoc¢nik ministra za kulturu)
(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za kulturu.
(2) Opis poslova: neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu organizuje vrienje svih
poslova iz nadleZnosti Sektora; rasporeduje poslove na sluZbenike i daje im upute o nacinu
vrienja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleZnosti Sektora; redovno upoznaje ministra o stanju i svim problemima u vezi vrenja
poslova iz nadleZnosti Sektora kojim rukovodi; predlaze preduzimanje potrebnih mjera u cilju
unapredenja stanja u oblastima iz nadleZnosti Sektora; vr§i izradu nacrta godiinjeg programa
rada i izvjeStaja o radu Sektora; vréi analizu i predla¥e plan potrebnih finansijskih sredstava u
BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora; vrsi
najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sekiora; obavlja poslove javnog informisanja odredene
zakonima i drugim propisima po ovladtenju; uestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavriavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; izvr§ava i druge struéne poslove po
nalogu ministra i odluéuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem ministra; za
svoj rad odgovara ministru.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strufnme spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja filozofskog fakulteta ili fakulteta
politickih nauka ili akademije likovne umjetnosti, ili muzitke akademije ili akademije
scenskih umjetnosti, najmanje pet godina radnog staZa u struci, poznavanje rada na raCunaru i
poloZen struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no — operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
sektorom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).
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Clan 11.
(Radno mjesio: Strucni savjetnik za kulturu)

(1) Naziv radnog mjesta: Struc¢ni savjetnik za kulturu.

(2) Opis poslova: Vrdi upravne i druge strucne poslove koji se odnose na:

a) pripremanje analiza, izvjcStaja, informacija i drugih struénih i analitickih materijala za
oblast kulture na osnovu pribavljenih podataka,

b) uéestvovanje u izradi prednacria, nacrla i prijedloga budzeta i pracenje realizacije

budzZeta u oblasti kulture,

¢) pripremanje elaborata, studija, programa, projekata, planova, procjena, kao i projekinih
zadatka za oblast kulture,

d) utvrdivanje stanja u oblasti kulture i posljedica koje mogu nastupiti, pripremanje i
preduzimanje odgovarajucih mjera, radnji i postupaka radi sprijeCavanja nastanka

Stetnih posljedica,

e) izradivanje metodologije, klasifikacije, nomenkalture i sl. za oblast kulture i
predlaganje metodoloskih rjeSenja,

f) priprema programa istraZivanja u oblasti kulture, kao i rad na tim programima,

g) pripremanje informacija o stanju i problemima u oblasti kulture i predlaganje mjera radi
utvrdivanja politike i mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima se osigurava potpuno
provodenje utvidene politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i opStih akata,

h) pracenje i prou¢avanje stanja i pojava u oblasti kulture na osnovu prikupljenih podataka
ili podataka koje dostavljaju drugi organi, pravne ili fizike osobe i analiziranje tih
podataka i predlaganje mjera za rjeSavanje utvrdenih problema,

1) uspostavljanje, izradivanje, vodenje i odrZzavanje propisane evidencije u oblasti kulture,

j) vrSenje struéne obrade sistemskih rjefenja od zna¢aja za kulturu, izradivanje analitickih,
informativnih i drugih materijala, u okviru propisane metodologije / tipski izvjestaji,
redovne ili periodi¢ne informacije 1 sl./ za oblast kulture,

k) pradenje i istraZivanje promjena i pojava u oblasti kulture i pripremanje dokumentacije i
drugih materijala o tim pojavama i promjenama, prikupljanje, sredivanje, evidentiranje,
kontrola i obrada podataka prema metodolodkim i drugim uputstvima i uspostavljanje
odgovarajuéih dokumentacionih materijala,

1) vr$enje redakeije i uredivanja publikacija, brogura i drugih materijala i stru¢ne literature
u oblasti kulture i poslova u vezi njihovog izdavanja,

m) organizovanje i ufestvovanje u organizovanju kulturno-umjetnickih manifestacija,

n) ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr§avanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja,

o) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomo¢nik ministra,

p) za svoj rad odgovara ministru i pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja filozofskog
fakulteta ili fakulteta politi¢kih nauka ili akademije likovne umjetnosti, ili muzicke
akademije ili akademije scenskih umjetnosti, tri godine radnog staZa u struci, poznavanje
rada na raéunaru i poloZen struéni ispit.
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(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnostr.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki posiovi.
(7) Slozenost poslova: NajslozZenij.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 12.
(Radno mjesto: Visi strucni saradnik za kulturu)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za kulturu
(2) Opis poslova: Vrsi upravne i druge stru¢ne poslove koji se odnose na:
a) ubestvovanje u pripremi nacrta akata u oblasti kuliure/ potvrda, rjeSenja,
saglasnosti, odobrenja, misljenja i sl/,
b) pracenje i proudavanje stanja i pojava u oblasti kulture na osnovu prikupljenih podataka
ili podataka koje dostavljaju drugi organi, pravna ili fiziGka lica i analiziranje tih
podataka i predlaganje mjera za rjeSavanje utvrdenih problema,
¢) uspostavljanje, izradivanje i vodenje propisanih evidencija u oblasti kulture,
d) ugestvovanje u pripremi redovnih /godidnjib/ i periodi¢nih /mjesecnih/ izvjeSiaja za
oblast kulture,
e) pradenje i istraZivanje promjena i pojava u oblasti kulture i pripremanje dokumentacije 1
drugih materijala o tim pojavama i promjenama,
f) uspostavljanje odgovarajuéih dokumentacionih materijala,
g) saradnja s nadleZnim drZavnim, federalnim, kantonalnim, gradskim i op¢inskim
organima i shuZbama za kulturu,
h) prijem stranaka idavanje uputa strankama radi ostvarivanja njihovih prava u oblasti
kulture,
i) vr3enje redakcije i uredivanje publikacija, brosura i drugih materijala i struéne literature
u oblasti kulture i poslova u vezi njihovog izdavanja,
j) uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavravanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja,
k) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i pomoé¢nik ministra,
1) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su uopisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa bolonjskog studiranja filozofskog fakulteta ili fakulteta politickih
nauka ili akademije likovne umjetnosti, ili muzi¢ke akademije ili akademije scenskih
umjetnosti, dvije godine radnog staza u struci, poznavanje rada na racunaru i poloZen
struéni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
(7) SloZenost poslova: SloZeniji.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi siruéni saradnik.
(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).
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Clan 13.
(Radno mjesto: Strucni saradnik za kulturu)
(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za kulturu.
(2) Opis poslova:
a) pripremanje izvje$taja, informacija i drugih materijala za djelatnosti kulture,
b) koordiniranje radom javnih ustanova u oblasti kulture,
¢) pripremanje programa, projekata i planova za oblast kulture,
d) izradivanje analiza, informacija i drugih materijala kojim se vr8i informiranje
nadieznih organa o stanju i problemima u oblasti kulture,
e) predlaganje mjera za uredivanje odredenih pitanja kojima se osigurava potpuno
provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i opstih akata,
f) pradenje i prou¢avanje stanja i pojava u oblasti kulture na osnovu prikupljenih
podataka,
g) arhiviranje predmeta iz nadleZnosti Sektora,
h) press clipping u kulturi i sportu,
i) udestvuje u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja,
j) obavlja i druge struéne poslove koje mu odredi ministar i pomoénik ministra,
k) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene
procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrenje poslova: SteSena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VI stepen struéne spreme. odnesno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa bolonjskog studiranja filozofskog fakulteta ili fakulteta
politickih nauka ili akademije likovne umjetnosti, ili muzitke akademije ili akademije
scenskih umjeinosti, jedna godina radnog staZa u struci, poznavanje rada na racunaru i
poloZen struni ispit ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen
stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja navedene struke, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima
drzavne sluzbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenike u organima drZavne sluZbe,
poznavanje rada na raunaru i poloZen strucni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: SloZeni.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.
(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).

Odjeljak B. Sektor za sport 5
Clan 14.

(Radno mjesto: Pomoénik ministra za sport)
(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za sport.
(2) Opis poslova: Neposrédno rukovodi Sektorom i utom pogledu organizuje vrienje
svih poslova iz nadleZnosti Sektora; rasporeduje poslove na sluZbenike i daje im upute o
nadinu vr¥enja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz
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nadleZ(sti - Scktora kojim rukovodi:  redovno  upoznaje ministra o stanju i svim
problgdima u vezi vrienja poslova iz nadleznosti Sektora; predlaze poduzimanje
J_Lu;gff‘.f'-nih mjera u cilju unapredenja stanja u oblasti sporta; vr$i izradu nacrta godidnjeg
~=programa rada i izvjeltaja o radu Sektora; vr§i analizu i predlaZe plan potrebnih
finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za odvijanje
programskih aktivnosti Sektora; obavlja poslove javnog informisanja odredene zakonima i
drugim propisima po ovla$tenju; vr§i najsloZenije poslove iz nadieZnosti Sektora; po
potrebi obavlja protokolame posiove iz djelatnosti rtesora; udestvuje u svim oblicima
struénog obrazovanja i usavrSavanja, koji se odnose na poslove koje obavlja; izvrSava i druge
struéne poslove po nalogu ministra i odlu€uje o pitanjima za koja je ovlaSten posebnim
rjeSenjem ministra; za svoj rad odgovara ministru.
U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog myjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja fakulteta sporta i tjelesnog
odgoja ili drugog fakulteta drustvenih ili tehni¢kih nauka, najmanje pet godina radnog staza u
struci, poznavanje rada na racunaru i poloZen struni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analiticki poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvr¥ioca: DrZavui sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
sektorom.
(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 15.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za sport)
(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za sport.
(2) Opis poslova: Vi upravne i druge stru¢ne poslove koji se ocdnose na:

a) pripremanje analiza, izvjeStaja, informacija i drugih struénih i analiti¢kih materijala za
oblast sporta na osnovu pribavljenih podataka,

b) udestvovanje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga budZeta i pracenje realizacije

budzeta v oblasti sporta,

¢) pripremanje elaborata, studija, programa, projekata, planova i procjena, kao 1
projektnih zadataka za oblast sporta,

d) utvrdivanje stanja u oblasti sporta i posljedica koje mogu: nastupiti, pripremanje i
preduzimanje odgovarajuéih mjera, radnji i postupka radi sprije¢avanja nastanka Stetnih

posljedica,

¢) pripremanje programa istraZivanja za oblast sporta i predlaganje metodoloskih

rjeSenja, kao i rad na tim programima,

f) pripremanje informacija za nadleZne organe o stanju i problemima u oblasti sporta i
predlaganje mijera radi utvrdivanja politike i mjera za uredivanje odredenih pitanja
kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvriavanje zakona, drugih
propisa i opstih akata,
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¢) saradnja sa Federalnim  ministarstvom nadleznim - kulturu i sport, saradnja. sa *
drugim resornim ministarstvima u cilju efikasnijeg vrenja nadzora nad radom
udruzenja,

h) pracenje i proufavanje stanja i pojava u oblasti sporta na osnovu prikupljenih podataka
ili podataka koje dostavljaju drugi organi, pravne ili fizi¢ke osobe i analiziranje tih
podataka i predlaganje mjera za rjeSavanje utvrdenih problema,

i) uspostavijanje, izrada, vodenje i odrzavanje propisane evidencije u oblasti sporia,

j) izradivanje analiti¢kih, informativnih i drugih materijala, u okviru propisane
metodologije / tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl./ za oblast sporta,

k) prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrola i obrada podataka prema metodoloSkim
i drugim uputstvima i uspostavljanje odgovarajuéih dokumentacionih materijala,

1) vrienje redakcije i uredivanje publikacija, brogura i drugih materijala i struéne literature
u oblasti sporta i poslova u vezi njihovog izdavanja,

m) uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja,

n) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i pomoc¢nik ministra,

0) za svoj rad odgovara pomocéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku  kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene
procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studirania fakulteta sporta i tjelesnog
odgoja, tri godine radnog staZa u struci, poznavanje rada na radunaru i poloZen stru¢ni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.
{7 SloZenost pesiova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 16.
(Radno mjesto: Visi strué¢ni saradnik za sport)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za sport.
(2) Opis poslova: Vr§i upravne i druge struéne poslove koji se odnose na:
a) udestvovanje u pripremi nacrta akata u oblasti sporta/potvrde, rjeSenja, saglasnosti,
odobrenja, miljenja i s/,

- b) praéenije i prou¢avanje stanja i pojava u oblasti sporta na osnovu prikupljenih podataka
ili podataka koje dostavljaju drugi organi, pravna ili fizi¢ka lica i analiziranje tih
podataka i predlaganje mjera za rje$avanje utvrdenih problema,

¢) uspostavljanje, izradivanje i vodenje propisanih evidencija u oblasti sporta,

d) uéestvovanje u pripremi redovnih /godisnjit/ i periodiénih /mjesecnil/ izvjestaja za
oblast sporta,

¢) praéenje i istraZivanje promjena i pojava u oblasti sporta i pripremanje dokumentacije i
drugih materijala o tim pojavama i promjenama,

f) uspostavljanje odgovaraju¢ih dokumentacionih materijala,
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vy safadnja s nadleznim drzavnim, federalnim, kantonalnim, gradskim i opéinskim
arganima i sluzbama za sport,
h) prijem stranaka i davanje uputa strankama radi ostvarivanja njihovih prava u oblasti
sporta,
i) vrienje redakcije i uredivanje publikacija, brogura i drugih materijala 1 stru¢ne literature
u oblasti sporta i poslova u vezi njihovog izdavanja,
j) ucestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja,
k) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar i pomoc¢nik ministra,
1) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da
primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene
procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 150 9001,
(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja fakulteta sporta i tjelesnog
odgoja, dvije godine radnog staZa u struci, poznavanje rada na rafunaru i poloZen stru¢ni
ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Struéno operativni poslovi.
(7) Slozenost poslova: SloZeniji.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi strucni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 17.
{(Radno mjesto: Strucni saradnik za sport)
(1) Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za sport.
(2) Opis poslova:

a) udestvovanje u pripremi nacrta jednostavnijih akata u oblasti sporta /potvrde, rjedenja,
saglasnosti, odobrenja, misljenja i sl/,

b) pradenje i proudavanje stanja i pojava u oblasti sporta na osnovu prikupljenih podataka

ili podataka koje dostavljaju drugi organi, pravna ili fizicka lica

¢) analiziranje podataka i1 predlaganje mjera za rjeSavanje utvrdenih problema,

uspostavljanje, izrada i vodenje propisanih evidencija u oblasti sporta,

d) uCestvovanje u pripremi redovnih /godi3njil/ i periodiénih /mjeseénil/ izvjestaja za
oblast sporta,

¢€) praéenje i istraZivanje promjena i pojava u oblasti sporta i pripremanje dokumentacije i

drugih materijala o tim pojavama i promjenama,

f) uspostavljanje odgovaraju¢ih dokumentacionih materijala, vrienje redakcije i
uredivanje publikacija, brodura i drugih materijala i struéne literature u oblasti sporta i
poslovi u vezi njihovog izdavanja,

g) uéestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavravanja, koji se odnose na

poslove koje obavlja,
h) vr8enje 1 drugih poslova po nalogu ministra i pomoénika ministra za sport,

i) za svoj rad odgovara ministru i pomodéniku ministra.
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(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, tc prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezanc
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili

akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje

prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova

ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja fakulteta sporta i tjelesnog

odgoja, jedna godina radnog staza u struci, poznavanje rada na ratunaru i poloZen struéni

ispit ili za namje$tenika organa drZavne sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili

visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja navedene

struke, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluZbe nakon

poloZenog struénog ispita za namjestenike u organima drzavne sluzbe, poznavanje rada na

raunaru 1 poloZen struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: SloZeni.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(19) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Odjeljak C. Sektor za ekonomske i pravne poslove

Clan 18.
(Radno mjesto: Pomoénik ministra za ekonomske i pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra za ekonomske i pravne poslove.
(2) Opis poslova: Neposredno rukovodi Sektorom i organizuje vrSenje svih poslova iz
nadleznosti Sektora; rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike 1 daje im upute o
nadinu vrdenja poslova; osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova
iz nadlenosti Sektora; redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleZnosti Sektora, predlaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja
stanja u oblastima iz nadleznosti Sektora, vr3i najsloZenije poslove iz nadleZnosti Sektora;
vr$i izradu nacrta godidnjeg programa rada i izvjeStaja o radu Sektora; vrSi analizui
predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava u BudZetu Kantona Sarajevo neophodnih za
odvijanje programskih aktivnosti Sektora; obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu
ministra i odluéuje o pitanjima za koje je ovla$éen posebnim rjeSenjem, za svoj rad
odgovara ministru.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjénjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomske ili pravne struke,
najmanje pet godina radnog staZa u struci, poznavanje rada na raéunaru i poloZen stru¢ni
ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
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(6) Naziv grupe poslova: Studijsko analiti¢ki poslovi.

(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik ministra.

(10) Broj izvigilaca: 1 (jedan).

Clan 19.
(Radno mjesto: Struéni savjetnik za ekonomske poslove)
(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjeinik za ekonomske poslove.
(2) Opis poslova: Vrsi poslove koji se odnose na:

a) uéesée u izradi i planiranju BudZeta Ministarstva, prati i vr8i nadzor nad realizacijom i
izvrienjem BudZeta Ministarstva sa odogovarajuéim prijedlogom mjera, vr3i analizu
rashoda po korisnicima, ulestvuje u pripremi izvjeStaja o realizaciji BudZeta sa
odgovarajuéim prijedlogom mjera, kontrolife i provjerava da li se ratunovodstvene
transakcije odvijaju u skladu sa zakonskim propisima odobrenim budZetom, odlukama,
internim aktima i drugim propisima, kentrolie da li postoji adekvatna evidencija i
rauncvodstvena dokumerntacija,

b) analizira finansijske izvje$taje korisnika iz nadleZnosti Ministarstva,

c) kontroliSe postupak nabavke roba usluga i radova u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama, poduzima mjere u cilju otklanjanja konstatovanih nedostataka prilikom
nadzora,

d) radi na izradi operativnih mjese¢nih planova i bilansa sredstava budZeta sa periodiénim
izvjeStajem o izvrienju rashoda budZeta,

e) vrii poslove kontrole namjenskog koristenja sredstava Ministarstva, kontrolu izmirenja
obaveza iz BudZeta, vr§i usaglaSavanje knjigovodstvenog stanja Glavne knjige JRT sa
evidencijom u Ministarstvu, uéestvuje u izradi analiza, informacija i izvjestaja u oblasti
pracenja i realizacije budZeta Ministarstva,

f) utestvuje u koordiniranju priprema prijedloga zakljutaka o odobravanju sredstava iz
budZeta za Vladu Kantona,

g) obavlja finansijske poslove za potrebe trezorskog poslovanja iz nadleZnosti
Ministarstva,

h) vrii raspored i usmjeravanje finasijskih sredstava vezanih za direktne troSkove
Ministarstva,

i) vr&i prijem, kontrolu i raspored ulaznih faktura i zavodi iste u knjigu ulaznih faktura i
obavlja druge poslove koje mu odredi ministar,

j) ugestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavrsavanja, koje se odnosi
."na opis poslova ovog radnog mjesta,

k) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi pomoénik ministra,

1) za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje

Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane

za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
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il drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja ekonomskog fakulteta, tri .L}i:fs,nn».

L
.,

radnog staza u struci, poznavanjc rada na ra¢unaru i polozen strucni ispit. X
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Studijsko analiticki poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluZbenik.
(9) Pezicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 29,

(Radno mjesto: Strucni savjetnik za pravne poslove i nadzor)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za pravne poslove i nadzor.
(2) Opis poslova:
a) pradenje, prouc¢avanje 1 primjena propisa iz oblasti kulture i sporta,
b) pradenje, provodenje i izvrSavanje propisa iz oblasti kulture i sporta,
¢) izrada upravnih akata (odluke, rjeSenja, zakljuéci, saglasnosti i sl.),
d) vrienje stru¢nog nadzora nad zakonitosti rada javnih ustanova i udruZenja u oblasti
kulture 1 sporta,
e) prikupljanje, objedinjavanje, analiziranje i pripremanje izvjedtaja o radu javnih
ustanova iz nadleznosti Ministarstva za Vladu Kantona,
1) vodenje upravnih postupaka,
g) vodenje registra istaknutih samostalnih umjetnika,
h) upoznavanje ministra o stanju i problemima u vr§enju planiranih poslova i predlaganje
preduzimanja potrebnih mjera na rjefavanju postoje¢ih problema,
i) iniciranje saradnje i koordiniranje izmedu organa uprave i javnih ustanova, udruZenja i
drugih organizacija i institucija iz oblasti kulture i sporta,
J) uestvovanje u izradi normativno-pravnih akata,
) uéestvovanje u izradi izvjedtaja o radu Minisiarsiva,
1) u€estvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavravanja, koje se odnosi na
opis poslova ovog radnog mjesta,
m) pruZanje pravne pomoci iz oblasti javnih nabavki vezanih za Ministarstvo i javne
ustanove koje su nadleznosti Ministarstva,
n) vr¥enje 1 drugih poslova po nalogu pomoénika ministra.
0) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne ili upravne struke, tri godine
radnog staZa u struci, poznavanje rada na raCunaru i poloZen strucni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Normativno pravni poslovi.
(7) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
(8) Status izvrSioca: DrZzavni sluzbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.
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{1U0) Broj iy hsilaca: 2 (dva).

s 4
/4 Clan 21.
=7 (Radno mjesto: Visi referent za centralni obracun plaéa)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za centralni obracun placa.
(2) Opis poslova: Obavlja posiove koji se¢ odnose na:
a) obracunavanjc placa i naknada za zaposlene,
b) obradivanje podataka i vodenje sluzbenih evidencija o pla¢ama i o svim podacima
vezanim za centralni obracun plada,
¢) izdavanje uvjerenja i drugih akata vezano za sluZbene evidencije,
d) obradivanje svih vrsta uplata, naknada i drugib primanja korisnika usiuga,
¢) prac¢enje realizacije obracunatih i unesenih placa,
f) pripremanje periodi¢nih izvjestaja o izvrSenju bruto placa,
g) utestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja, koje se odnosi
na opis poslova ovog radnog mjesta,
h) obavljanje i drugih poslova po nalogu pomo¢nika ministra,
i) za svoj rad odgovora pomoéniku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: ZavrSena srednja ekonomska $kola ili gimnazija,
SSS-IV stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci, poznavanje rada na
racunaru i poloZen strucni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni.
(7) Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.
(8) Status izvrSoca: NamjeStenik.
{9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 22.
(Radne mjesto: ViSi referent za unos podataka u trezorski sistem)
(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za unos podataka v trezorski sistem.
(2) Opis poslova: Obavlja poslove koji se odnose na:
a) provjeravanje ispravnosti prispjelih naloga kroz glavnu i pomocénu knjigu,
b) obavljanje unosa svih vrsta uplata, naknada i drugih primanja korisnika usluga,
¢) praéenje realizacije unesenih naloga i dostavljanje nalogodavcima,
d) pripremanje periodiénih izvjeStaja o realizovanim nalozima,
e) pripremanje operativnih planova potrebnih sredstava,
f) pradenje stanja raspolozivih sredstava na pojedinim kontima, glavnoj i pomo¢nim
knjigama,
g) uéestvuje u svim oblicima strunog obrazovanja i usavriavanja, koje se odnosi
na opis poslova ovog radnog mjesta,
h) obavljanje i drugih poslova po nalogu pomoénika ministra,
i} za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
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vezanc za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda JSO 90N
(4) Uslovi za vrienje poslova: Zavriena srednja ekonomska Skola ili gimnazija, ‘\\QJ-IV

stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza u struci, poznavanje rada na raunaru i polbzetiy

struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Racunovodstveno-materijalni.

(7) Slozenest poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(8) Status izvrSoca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Odjeljak D. Poslovi izvan organizacionih jedinica

Clan 23.
(Radno mjesto: Inspektor za sport)
(1) Naziv radnog mjesta: Inspektor za sport.
(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove inspekcijskog nadzora utvrdene zakonom i drugim propisima
donesenim na osnovu Zakona o sportu koji obuhvataju naro¢ito kontrolu postojanja
propisanih opstih uslova za registraciju i djelovanje organizacija u sportu, privrednih
drustava i ustanova u sportu,

b) ispunjavanje uslova za obavljanje zadataka u sportu,

¢) obavljanje sistematskih i zdravstvenih pregleda,

d) ispunjavanje propisima odredenih pravila za organizaciju takmicenja,

e) ostvarivanje prava sportista i struénih kadrova i sportskih organizacija,

f) namjensku upotrebu novéanih sredstava,

¢) upravljanje i namjensku upotrebu sportskih objekata,

n) vodenje propisane evidencije i dokumentacije,

1) dono3enje upravnih mjera i kontrolu njihovog provodenja u skladu sa posebnim
zakonom kojim se ureduje kantonalna uprava,

1) udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja, koje se odnosi

na opis poslova ovog radnog mjesta,

k) za svoj rad odgovara ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 15O 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja fakulteta sporta 1 tjelesnog
odgoja ili sportskog smjera na drugoj visokodkolskoj ustanovi, iri godine radnog staza u
struei, poznavanje rada na raCunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno — nadzorni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrsioca: DrZavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Inspektor.
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(10) BrojpfvrSilaca: 1 (jedan).
) Clan 24.
1&%0 mjesto: Samostalni referent za administrativno-tehnicke poslove
_~A’poslove arhiviranja)
(1) Naziv radnog mjesta: Samostalni referent za administrativno-tehnicke poslove

1 poslove arhiviranja.
(2) Opis poslova: QObavlja administrativno - tehni¢ke poslove iz nadleznosti Ministarstva koji

se odnose na:

a) poslove unofenja, koordinacije i logicke provjere podataka, administraciju WEB
stranice Ministarstva, mreze (LAN) i baze podataka,

b) poslove izrade generisanih izvje$taja i izvjeStaja po potrebi,

¢) koordinaciju odrZavanja opreme i implementaciju back up strategija,

d) prikupljanjc, sredivanje i obradu podataka o kojim se po propisima koji se primjenjuju
u oblasti kulture 1 sporta vodi sluzbena evidencija u okviru informaciono —

dokumentacionih poslova,
€) uCestvovanje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavriavanja, koji se odnose na

poslove koje obavlja,
f) aZuriranje WEB stranice Ministarstva po uputama ministra i rukovodioca sektora,
g) praéenje stanja i potreba materijalno tehnigkih sredstava i briga o kvalitetu i aZurnosti

(aktuelnosti) informati¢ke opreme u Ministarstvu,
h) blagovremeno obavje$tavanje sekretara Ministarstva o potrebama za redovnim

nabavkama informaticke opreme,
1) koordinira servisiranje i opravku kompjuterske opreme,
j) obavija poslove arhiviranja predmeta iz nadleZnosti sektora u Ministarstvu i predmeta

izvan organizacionih jedinica,

k) aZuriranje web stranice Ministarstva u saradnji sa rukovodiocima sektora,
1) obavlja i druge poslove koje mu odredi ministar i sekretar Ministarstva,
m) za svoj rad odgovara ministru i sekretaru Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: VSS - zavrien Prvi stepen ekonomskog fakulteta, najmanje
devet mjeseci radnog staZa, poznavanje rada na raunaru i poloZen strucni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

(6) Grupa poslova: Administrativno — tehnicki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Manje sloZeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Samostalni referent.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Clan 25.
(Radno mjesto: ViSi referent - Tehnicki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent - Tehnicki sekretar.

(2) Opis poslova:
a) obavlja poslove tehni¢kog sekretara ministra, uspostavlja eksternu i internu

komunikaciju ministra i sekretara Ministarstva,
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b) vr$i interno dostavljanje predmeta u rad sektorima,
¢) obavlja sve administrativno-tehni¢ke poslove za Ministarstvo i druge poslove
nalogu ministra i sekretara Ministarstva, GRS
d) uéestvovanjc u svim oblicima stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja, koji sc odnose na o
posiove koje obavlja.
¢) za svoj rad odgovara ministru i sekretaru Ministarstva.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedurc vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4) Uslovi za vrienje poslova: Zavriena gimnazija, upravna jli umjetnicka Skola, SSS - IV
stepen, najmanje 10 mjeseci radnog staza, poznavanje rada na ratunaru i polozen
strucni ispit.
(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki poslovi
{7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
(8) Status izvrioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 26.
(Radno mjesto: VKV - Vozad)
(1) Naziv radnog mjesta: VKV - Vozac.
(2) Opis poslova:
a) obavlja poslove vozata motornog vozila za potrebe ministra i Ministarstva,
b) vodi brigu o ispravnosti i &istoéi motornog vozila, blagovremeno prijavljuie nastale
kvarove i nedostatke,
¢) vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj kilometraZi, utrodku goriva i maziva,
obavjestava nadleznu sluzbu o potrebi registracije vozila, nakon obavljenog sluZbenog
puta, obavezan je odmah opravdati putn: nalog i nakon zavr$ene voZnje obavezan je
parkirati vozilo na parkirali§tu Kantona Sarajevo,
d) uéestvovanje u svim oblicima struénog obrazovanja i usavr$avanja, koji se odnose na
poslove koje obavlja,
e) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretara Ministarstva,
f) za svoj rad odgovoran je ministru i sekretaru Ministarstva.
(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje
Politiku kvaliteta Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane
za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda ISO 9001.
(4)Uslovi za vr¥enje poslova: Zavriena saobracajna $kola ili maSinska tehnicka Skola
i poloZen ispit za vozata “B” kategorije i za VKV vozaga motornog vozila, najmanje
10 mjeseci radnog staZa na istim ili sli¢nim poslovima.
(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoc¢ne djelatnosti.
(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehni¢ki poslovi.
(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.
(8) Status izvrSoca: NamjeStenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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POGLAN IR 1Y UKOVODENJE MINISTARSTY OM 1 ORGANIZACIONIM
JEDINICABIA, OVLASTENJA U RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA
OBAVLIANJE POSLOVA
Clan 27.
(Rukovodenje ministarstvom)

(1) Radom Ministarstva rukovodi ministar kulture i sporta.

(2) Ovladtenja ministra u pogledu rukovodenja Ministarstvom utvrdena su Ustavom Kantona
Sarajevo i federalnim i kantonalnim zakonom kojim se reguliSe organizacija uprave i
drugim kantonalnim zakonima.

(3) Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, osigurava i organizuje zakonito i efikasno
obavljanje svili poslova iz nadleZnosti Ministarstva, donosi podzakonske propise i druge
opéte i pojedinaéne akte za &ije donoSenje je zakonom ovlasten i preduzima druge mjere
za obavljanje poslova iz nadleZnosti Ministarstva, odlutuje, u skiadu sa zakonom i opStim
aktima, o pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i
namjestenika, obavlja i druge poslove za koje je zakonom i drugim propisom ovlaSten.

(4) Ministar je obavezan obavjeftavati organ izvrine vlasti o stanju u oblasti zakoju je
Ministarstvo osnovano i o izvr§avanju zakona i drugih propisa, uputa i smjernica
koje utvrdi taj organ, kao i o poduzetim mjerama i o radu Ministarstva kojim rukovodi,
te o tim pitanjima moZe izvjestavati i organ zakonodavne vlasti ukoliko isti to trazi.

(5) Sve akte iz nadleznosti Ministarstva potpisuje ministar, a za potpisivanje pojedinaénih
akata ministar moZe posebnim rjeSenjem ovlastiti sekretara Ministarstva ili pomo¢nika
ministra.

Clan 28.
(Radno mjesto: Sekretar ministarstva)

(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar ministarstva.

(2) Opis poslova: Obavlja poslove od znacaja za unutrainju organizaciju i rad Ministarstva;
koordinira radom sektora Ministarstva u cilju realizacije poslova utvrdenih programom
rada Ministarstva; vr§i izradu nacrta godidnjeg programa rada i izvjestaja o radu
Ministarstva; uéestvuje u izradi i planiranju budZeta Ministarstva; saraduje izmedu
Ministarstva i drugih tijela drZavne sluZbe i javnih ustanova i odgovoran je za koritenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni; pripremanje odgovora
na pitanja i inicijative poslanika Skupstine Kantona Sarajevo iz nadleznosti izvan
organizacione jedinice i obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu odredi ministar.

(3) Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te u obavljanju poslova osigurava
da se procesi u Ministarstvu odrZavaju i unapreduju, izvjestava ministra i Ured za kvalitet
Kantona Sarajevo.

(4) Za svoj rad neposredno odgovara ministru.

(5) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, najmanje
Sest godina radnog staZa u struci, poznavanje rada na raunaru i poloZen struéni ispit.

(6) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(7) Naziv grupe poslova: Stru¢no — operativni.

(8) Slozenost poslova: NajsloZeniji.
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(9) Status izvrsoca: Drzavni sluzbenik koji koordinira radom osnovnil organizacionih
jedinica i radom drzavnih sluzbenika i namjestenika koji nisu sistematizovani u okviru =
organizacionih jedinica. IS -iLJf' B

(10) Pozicija radnog mjesta: Sekretar ministarstva. =S

(11) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

Clan 29.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)

(1) Radom sektora rukovodi pomoénik ministra.

(2) Pomoénik ministra obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar sektora i odgovoran je za

koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodjeljenih sektoru.

Clan 30.
(Odgovornost za rad)
(1) Sekretar ministarstva za svoj rad odgovoran je minisiru.
(2) Pomoénik ministra za svoj rad i upravljanje sekiorom odgovoran je ministru.

POGLAVLJE V - STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA

Odjeljak A. Struéni kolegij
Clan 31.
(Struéni kolegij)

(1) Ministar obrazuje struéni kolegij radi raspravljanja nadelnih i drugih

pitanja iz djelokruga Ministarstva i pribavljanja misljenja o rjeSavanju tih pitanja.
(2) Struéni kolegij sadinjavaju: ministar, sekretar Minisiarstva i pomo¢nici ministra i drugi

sluZbenici 1 namjedtenici Ministarstva kada ih pozove ministar.
(3) Stru¢ni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

Clan 32.
(Uslovi i nadin obrazovanja)
(1) Za izvr§avanje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad rukovodecih i
drugih sluzbenika razli&itih profila iz viSe organizacionih jedinica mogu se obrazovati
stalne i povremene komisije, radne grupe i druga radna tijela.
(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne grupe, komisije i tijela iz stava

(1) ovog &lana, utvrduje ministar.
POGLAVLJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I ZADATAKA

Clan 33.
(Na¢in saradnje)
U izvrsavanju poslova i zadataka iz nadleZnosti Ministarstva, osigurava se saradnja i to:
a) saradnja izmedu sektora unutar Ministarstva, koju osiguravaju sekretar ministarstva,
pomoénici ministra i drugi sluzbenici;
b) medusobna saradnja izvan organa sa drugim kantonalnim organima, a za koju su
zaduZeni ministar, sekretar ministarstva i pomocnici ministra;
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¢) sara(inja sa odgovarajuéim sluzbama za upravu {j. gradskim i opéinskim, zaduzeni su
migistar, sekretar ministarstva, pomoc¢nici ministra i inspektor za sport;

safnja sa Federalnim ministarstvom kulture i sporta i sa drugim federalnim organima

“@&/fogledu ostvarivanja nadleznosti Kantona Sarajevo i Federacije, koju osigurava

1nistar, sekretar ministarstva, pomo¢nici ministra 1 inspektor za sport;

# saradnja sa Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine 1 drugim organima i

institucijama Bosne i Hercegovine, Ombudsmenima Bosne i Hercegovine, stru¢nim 1

nauénim institucijama i nevladinim sektorom.

Q.
—
o
75
F 2
Baery

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 34.
(Sadrzaj i nadin programiranja i planiranja)

(1) Planove i programe rada Ministarstva donosi ministar. U programu rada utvrduje se po
pravilu jednogodisnja aktivnost Ministarstva u poslovima i zadacima iz njegovog
djelokruga, a koji mora biti uskladen s Programom rada Vlade Kantona Sarajevo i
Skupstine Kantona Sarajevo.

(2) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvr8ioci i drugi uslovi potrebni za
izvr§avanje planiranih poslova i zadataka.

POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVAT1 DUZNOSTI 1Z RADNGG
ODNOSA 1 DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I

NAMJESTENIKA

Clan 35.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjeStenika
ureduju se u skladu sa Zakona o drZzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, Zakonom o
namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, propisima
donesenim na osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji,
Pravilnikom o plaéama i naknadama drZavnih sluzbenika i namjeStenika Ministarstva
kulture i sporta i Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih sluZbenika i namjeStenika
Ministarstva kulture i sporta.

(2) Prava, dunosti i odgovornosti iz radnog odnosa namjesienika ureduje se Zakonom o
namjedtenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima
donesenim na osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji,
Pravilnikom o plaéama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjeStenika Ministarstva
kulture i sporta i Pravilnikom o radnim odnosima drZavnih sluZbenika i namjeStenika

Ministarstva kulture 1 sporta.
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Clan 36.
(Pri lJem pripravnika) \:N
Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u Ministarstvu utvrduje mints R

godi§njim planom o prijemu pripravnika, a u skladu sa ukazanom potrebom i raspolozivim
materijalnim - finansijskim sredstvima.

Clan 37.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluZbenici i namje$tenici za povredu sluZbene duZnosti odgovaraju disciplinski u
skladu sa Zakonom.

(2) Drzavni sluZbenici odgovaraju za povredu sluZbene duznosti prema Zakonu o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) Namjestenici odgovaraju za povredu sluZbene duznosti prema Zakonu o namjeStenicima u
organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim na
osnovu tog Zakona.

Clan 38.
(Odgovornost za $tetu nanesenu u obavljanju sluzbene duZnosti)
Drzavni sluzbenici i namjedtenici za $tetu nanesenu u obavljanju sluZbene duZnosti
odgovaraju u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovornost
drZavnih sluZbenika i namjestenika za nanesenu Stetu.

POGLAVLJE 1X - JAVNOST RADA
Clan 39.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnoSenjem izvjeStaja o radu Vladi Kantona Sarajevo i
Skupstini Kantona Sarajevo, davanjem obavjestenja putem konferencija za Stampu, putem
medija, interneta, te objavijivanjem odredenih podataka na web stranici Ministarstva.

(2) Obavjestenja i podatke o radu Ministarstva sredstvima javnog informisanja daje ministar
ili ovlastena osoba uz prethodno odobrenje ministra.

(3) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj: 32/01 1 48/11), Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine™; broj 57/01) i Vodifem za pristup informacijama Ministarstva.

POGLAVLJE X - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 40.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika)
U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, mumistar ¢e
izvriiti rasporedivanje drZzavnih sluZbenika i namje$tenika na radna mjesta u Ministarstvu u

skladu sa odredbama ovog Pravilnika.
Clan 41.

(Ravnopravnost spolova)
Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije 1li radna mjesta, upotrebljena u

ovom Pravilniku, odnose se na oba spola.
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7/4 Clan 42.
J v/ 4 (Prestanak vazenja dosadasnjeg Pravilnika)
___Skgifinjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze:
““a) Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji Ministarstva kulturc i sporta Kantona Sarajevo,
broj: 12-34-23700/06 od 28.07.2006. godine,
b) Praviinik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva
kulture 1 sporta Kantona Sarajevo broj:12-34-28178/06 od 27.10.2006. godine,
¢) Pravilnik o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji Ministarstva
kulture 1 sporta broj: 12-05-3390/08 od 28.01.2008. godine i
d) Pravilnik o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Ministarstva
kulture i sporta broj: 12-05-34018/09 od 26.12.2008. godine.

Clan 43. e
(Stupanje na snagujﬂ;ﬁiﬁiﬂlﬂﬁikh)“;"??r;\
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja:saglasfiosti od VladeKantona Sarajevo.

L AR R

e f ___,,_/'
Broj: 12-01- 02- 9199 /18 /j]\fli NISTAR

Sarajevo, 12.02.2018. godine

= .:;]ﬁil'\’ad Kurié¢ |

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je saglasnost na 123. sjednici odrzanoj 26.04.
2018. godine, svojim aktom broj 02-05-20278-24/18 od 26.04.2018. godine, a u skladu sa
¢lanom 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH (“Sluzbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 35/05)

Broj: 02-05-20278-24/18
Sarajevo 26.04.2018. godine
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